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Ветеранам Машиностроительного завода  вручили медали 
«80 лет Победы в Великой Отечественной войне».

Конечно, присутствовать 
на торжестве смогли далеко 
не все  - в большинстве слу-
чаев награды получили их 
родственники.

С днем рождения завода 
и юбилейными наградами ве-
теранов поздравила замести-
тель генерального директора 
по корпоративным и юриди-
ческим вопросам АО «МСЗ» 
Маргарита Кузьмина:

- Многие наши заводчане 
уходили на фронт от станков, 
кто-то так и не вернулся. А их 
места в цехах нередко занима-
ли ваши сверстники, - отме-
тила Маргарита Анатольевна. 
– И когда видишь в музее фото 
подростка у станка,  которому 
под ноги ящик подставили – 
просто мурашки по коже! Мы 
все считаем, что ваш вклад в 
эту Победу бесценен, его не-
возможно забыть.  

- Вам довелось  трудиться  

подростками в военные годы, 
а после войны вы стали члена-
ми нашей большой заводской 
семьи, - отметил  в своем вы-
ступлении начальник отдела 
по связям с общественностью 
АО «МСЗ», депутат Совета 
депутатов г.о. Электросталь 
Денис Хрящёв. - Хочу побла-
годарить вас за самоотвер-
женный труд.  Спасибо за те 
усилия, которые вы предпри-
нимали, чтобы наш завод стал 
таким, какой он есть: лучший 
в отрасли, лучший в мире! Бе-
регите себя и живите долго! 

Участников события по-
здравил с заслуженными на-
градами и  председатель Со-
вета ветеранов Первичной 
профсоюзной организации 
предприятия Валерий Буш-
мелев: 

- Кто такие труженики 

тыла? – напомнил он. - Это 
те, кому во время войны было 
10-15 лет. И они трудились 
наравне со взрослыми – кто 
в колхозе, кто в мастерских, 
кто у нас на заводе. Родствен-
никам наших ветеранов хочу 
сказать:  берегите эти медали. 
Рассказывайте детям и внукам 
о том, за что они были вруче-
ны вашим близким. Им было 
трудно, но они все вынесли. 
На этом трудовом фронте 
тоже ковалась Победа!

Получая юбилейные ме-
дали, ветераны смахивали 
слезы. А Татьяна Михайлов-
на Ланцова, отметившая не-
давно 95-летие, незаметно 
поцеловала награду.

- Мое детство выпало на 
военные годы, - рассказала 
она чуть позже в беседе с кор-
респондентом «Энергии». -  С 

10 лет я со сверстниками  рабо-
тала на полях  колхоза имени 
Сталина в деревне Грибаново. 
А после войны устроилась 
работать на Машинострои-
тельный завод, трудилась в 
Центральной заводской ла-
боратории с 50 по 83 годы. 
Давно на пенсии и хочу от-
метить, что  к нам, ветеранам, 
на заводе очень внимательны, 
мы всегда чувствуем опеку и 
заботу предприятия. С днем 
рождения родной завод! И с 
великим праздником, который 
мы вместе отметим в мае - с 
80-летием Победы!

Медали в этот день были  
вручены 33 ветеранам пред-
приятия, имеющим статус 
«труженик тыла», еще 19  
наград будут вручены завод-
ским ветеранам  дома.

Надежда ШМЕЛЁВА

Уважаемые работники АО «МСЗ»! Приближается 
главный для всей страны праздник – 80-летие Победы 
нашего народа в Великой Отечественной войне. 

Нет в России ни одной семьи, чью судьбу не затронули 
бы события 1941-1945 годов, когда на защиту Родины под-
нялись все – от мала до велика. 

В преддверии священной даты приглашаем вас поде-
литься своими воспоминаниями о ваших предках – участ-
никах Великой Отечественной войны. Ваши рассказы 
будут опубликованы на страницах газеты «Энергия» в ру-
брике «Бессмертный полк».  

Что для этого нужно?
- быть работником АО «МСЗ», и в материале указать 

ФИО, должность и номер подразделения, а также контакт-
ный телефон (моб.);

- подготовить следующую информацию о своём 
предке (отце, матери, дедушке, бабушке, прадедушке, 
прабабушке) – участнике Великой Отечественной вой-
ны: ФИО участника ВОВ, годы его жизни, с какого года 
принимал участие в ВОВ, в каком звании служил, в ка-
ких войсках, на каком фронте, какие имел награды, чем 
занимался/где работал в послевоенные годы, каким был 
человеком. Рассказ не должен превышать объём 1000 
знаков (без пробелов);

- подготовить фотографию предка (желательно фрон-
тового периода: такой портрет, какой вы бы использовали 
для участия в акции «Бессмертный полк») в формате jpg;

- направить текст в файле word и фото в формате 
jpg (фото в word не вставлять, прикладывать отдель-
ным файлом) в отдел по связям с общественностью АО 
«МСЗ» по эл. почте dybogachev@rosatom.ru с темой 
письма «Бессмертный полк» до 30 апреля 2025 года 
включительно.

Пример подготовки информации:
Богачев Дмитрий Юрьевич, специалист гл. отдела по 

связям с общественностью, тел. …
Мой дедушка Иван Фёдорович Полунин на войне 

был танкистом – механиком-водителем тяжелой само-
ходной установки ИСУ-122. Он был призван в армию 
в 1943 году в 19-летнем возрасте и вскоре попал на 
фронт. Участвовал в Ясско-Кишиневской операции, 
освобождал с боями Румынию, Болгарию, Югославию, 
Венгрию. Был неоднократно ранен. Награжден меда-
лью «За отвагу». 

После войны посвятил свою жизнь научной и препода-
вательской деятельности, стал автором ряда учебников по 
математическому программированию в землеустройстве. 
В 2022 году ушёл из жизни в возрасте 98 лет. Я помню сво-
его дедушку и горжусь им!

Мы ждём ваши рассказы! Давайте вспомним своих 
героев!

Отдел по связям с общественностью АО «МСЗ»

Начальник отдела охраны труда Андрей 
Карпунин с видимым удовольствием отметил, 
что за прошедший год (равно как и за несколько 
предыдущих лет) на производстве не произошло 
не только ни одного несчастного случая, но даже 
сколько-нибудь серьёзной травмы, повлекшей 
потерю трудоспособности работника. Медосмо-
тром был охвачен 99, 97 процентов сотрудников 
завода, то есть только один человек не смог прой-
ти осмотр, да и то по уважительной причине. 

В течение года проведено 14 проверок, 
выявивших 49 нарушений в сфере охраны 
труда. Все они были своевременно устране-
ны. Льготы и компенсации сотрудникам, за-
нятым на участках с вредными условиями, 
предоставлялись в соответствии с учётом 
результатов специальной оценки условий 
труда. Андрей Владимирович также доложил 
о том, как работники обеспечиваются сред-
ствами индивидуальной защиты (СИЗ).

Технический инспектор труда Виктор Фе-
досеев проинформировал о выполнении четы-
рех запланированных технических мероприя-
тий соглашения по охране труда Коллективного 
договора на 2024 год. Два из них решено пере-
нести на текущий год. Всего же в течение 2025 
года запланировано рекордное число подобных 
мероприятий - 18! Виктор Вячеславович на-
помнил о необходимости своевременной по-
дачи заявок и техзаданий в соответствующие 
службы в рамках выполнения технических ме-
роприятий и назвал дату очередных занятий с 
уполномоченными по охране труда – 8 апреля.  
Сегодня в профсоюзной организации МСЗ ра-
ботают 39 таких уполномоченных.

Поэтапный план акций и конкурсов, при-
уроченных к юбилею заводской профсоюзной 

организации озвучил специалист профорганиза-
ции Юрий Куприянов. В их числе – выпуск кра-
сочного буклета, освещающего роль ППО ОАО 
«МСЗ» и сувенирной продукции, интеллекту-
альная викторина и конкурсы (на лучшее по-
здравление в стихах и лучшую детскую подел-
ку), лучший рассказ «Профсоюз в моей жизни». 
Воспоминания ветеранов о работе профсоюза 
прошлых лет будут опубликованы в спецвыпу-
ске газеты «Энергия». Непосредственно в день 
юбилея, 12 ноября, состоится праздничный ве-
чер. Но самое удивительное – флаг профсоюз-
ной организации Машзавода будет установлен 
альпинистами в Гималаях на пике Мера (высо-
та 6476 метров над уровнем моря) - наивысшей 
треккинговой вершине Непала.

Елена БАЛАШОВА

Церемония награж-
дения ветеранов  про-
ходила в Центре ин-
формации АО «МСЗ» 
28 февраля - в День 
рождения Машино-
строительного завода. 
И этот факт добавлял 
особую значимость 
событию. Накануне 
официальной части у 
виновников торжества 
- а им ведь уже за 90 (!)  
- была возможность 
посмотреть в завод-
ском музее бесценные 
реликвии военного 
времени, всмотреться 
в фотографии тех лет. 

В конце февраля под председательством Валерия Прокопова – профсоюзного 
лидера АО «МСЗ» состоялось плановое заседание заводского комитета профсо-
юза. Основными пунктами повестки стали доклады о состоянии охраны труда и 
промышленной безопасности на Машзаводе, а также утверждение профбюджета 
на 2025 год. Кроме того, на обсуждение был вынесен план мероприятий по празд-
нованию 105-летия со дня образования заводской профсоюзной организации.
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В числе лучших 
инженеров страны

ÇÍÀÉ ÍÀØÈÕ!

В России запустят 
нацпроект по новым 
материалам и химии

ÍÎÂÎÑÒÈ ÎÒÐÀÑËÈ

На его реализацию из федерального бюджета будет 
выделено почти 170 миллиардов рублей, а еще трил-
лион - от бизнеса.  Новые материалы и способы их 
получения стали главной темой Форума будущих тех-
нологий в Москве. Президент России Владимир Путин 
поблагодарил Росатом за композитные материалы для 
крыла и фюзеляжа самолета МС-21. 

На пленарной сессии Надежда Потехина, начальник 
лаборатории материаловедения и исследования свойств ма-
териалов НПО «Луч», представила новые сплавы из туго-
плавких металлов. Для их создания нужно развивать воль-
фрамово-молибденовое Тырныаузское месторождение.

«Эти материалы можно сравнить со спортсменами-экс-
тремалами. Они выдерживают температуру свыше 1300°C, 
серьезные механические нагрузки и радиационное воздей-
ствие», - рассказала Надежда Потехина.

Открыт 
Центр аддитивных 
технологий в Самаре

Он будет работать на базе Самарского университе-
та им. Королева. Это уже пятый ЦАТОД в России.  В 
числе главных задач центра: обучать студентов и спе-
циалистов аддитивным технологиям, выполнять зака-
зы предприятий, проводить научно-исследовательские 
работы по разработке отечественных материалов и тех-
нологий 3D-печати.

«Уверен, что имеющиеся компетенции Самарского 
университета в аддитивной сфере, а также специализация 
на изготовлении деталей для авиакосмической отрасли 
станут дополнительным конкурентным преимуществом 
этого ЦАТОДа», - считает директор бизнес-направления 
«Аддитивные технологии» Росатома Илья Кавелашвили.

Росатом 
получил лицензию 
на разработку 
Широндукуйского 
месторождения урана

Аукцион выиграло ППГХО им. Славского. Широн-
дукуйское месторождение - часть Стрельцовского руд-
ного поля в Забайкальском крае.

«Получение лицензии на освоение новых месторож-
дений создает основу для устойчивого развития пред-
приятия на годы вперед. Это снижает зависимость от от-
дельных участков и позволяет гибко планировать добычу 
на основе рыночных условий и потребностей отрасли», - 
подчеркнул генеральный директор ППГХО им. Славского 
Иван Киселев.

Трое сотрудников 
Машиностроительного 
завода стали лауреата-
ми XХV Всероссийско-
го конкурса «Инженер 
года-2024». Высокого 
звания «Профессиональ-
ный инженер России», 
подтверждённого серти-
фикатом и серебряным 
знаком, удостоены Игорь 
Киселев, Юрий Афонин 
и Ирина Ильина.

Конкурс, организаторами 
которого являются Россий-
ский и Международный Со-
юзы научных и инженерных 
общественных объедине-
ний, Академия инженерных 
наук имени А.М. Прохорова 
и Межрегиональный фонд 
содействия научно-техниче-
скому прогрессу, является 
крупнейшим социальным 
проектом, реализуемым в 
нашей стране для выявления 
и распространения передо-
вого опыта и достижений 
инженерных кадров, лучших 
в своей сфере деятельности. 
Церемония награждения со-
стоялась в конце февраля в 
Доме инженера в Москве. 
Перед вручением заслу-
женных наград был зачитан 
поздравительный адрес от 
председателя Правительства 
РФ Михаила Мишустина.

Все три наших лауреата 
выступали в разных номина-
циях.  Ирина Валерьевна, ин-
женер-конструктор первой 
категории из отдела главного 
конструктора признана луч-
шей в номинации «Маши-
ностроение». Игорь Васи-
льевич, инженер - технолог 
второй категории цеха по 
производству комплектую-
щих - в номинации «Атомная 
энергетика». Он трудится на 
Машзаводе 13 лет, занимает-
ся разработкой технологии 
изготовления заказов для ре-
акторов БН- 600, 800.

В числе достижений – 
целый ряд предложений по 

улучшениям (ППУ), сум-
марный экономический эф-
фект от которых составил 
свыше 400 тысяч рублей в 
год.  «Постоянное совер-
шенствование методов и ин-
струментов для достижения 
оптимального результата 
входит в мои непосредствен-
ные обязанности, равно как 
процесс самосовершенство-
вания в профессиональном 
плане, - справедливо счита-
ет лауреат. - Честно говоря, 
идея выдвинуть мою канди-
датуру на конкурс принад-
лежит начальнику нашего 
цеха Николаю Мазурову и 
его заместителю Николаю 
Шаповалову. За что я им 
весьма благодарен. Также, 
пользуясь случаем, хоте-
лось бы сказать искреннее 
спасибо коллегам по цеху за 
дружный совместный труд». 

Совсем другие задачи 
выполняет Юрий Афонин, 
инженер - механик второй 
категории цеха по изготов-
лению топливных таблеток, 
ставший лауреатом номина-
ции «Строительство и строй-

индустрия». Выпускник фа-
культета промышленного и 
гражданского строительства, 
он с отличием окончил в 2013 
году МИСиС.  Ещё во время 
учёбы в вузе Юрий Олегович 
занимался обследованием 
зданий и сооружений с прове-
дением заключения о состоя-
нии несущих и ограждающих 
конструкций. Затем освоил 
тонкости геотехнического 
мониторинга, термостабили-
зации грунтов и проектирова-
ние фундаментов в условиях 
вечной мерзлоты.

 На Машзаводе работает 
уже более 10 лет. На всерос-
сийский конкурс он вышел 
с несколькими проектами. 
Один из самых масштабных 
– оптимизация производ-
ственных площадей в связи 
с их передачей цеху №55 под 
строительство механическо-
го участка. Тогда в кратчай-
шие сроки потребовалось 
создать новые помещения 
для работы персонала. Раз-
работка техзаданий на ре-
конструкцию и техническое 
перевооружение отдельных 

объектов и участков- тоже 
забота Юрия Афонина. В 
его ведении 28 зданий и со-
оружений цеха №48, которые 
необходимо поддерживать в 
исправном состоянии - ре-
монтировать фасады, кров-
лю, внутренние помещения. 
Есть объекты с повышенной 
опасностью, где работают с 
кислотами, аммиаком, сжа-
тым газом.

«Сложность в том, - разъ-
ясняет Юрий Олегович, - что 
режим работы в большинстве 
корпусов круглосуточный и 
надо увязывать строительно-
монтажные работы с произ-
водственным процессом». 

Отныне инженеры Маш-
завода, как и остальные 
лауреаты конкурса, полу-
чившие сертификат и сере-
бряный знак «Профессио-
нальный инженер России», 
занесены в Реестр профес-
сиональных инженеров Рос-
сии, размещённый на Web-
сайте РосСНИО. 

Поздравляем вас, про-
фессионалы!

Елена БАЛАШОВА

УЧАСТОК № 1
Калачев Игорь Валентинович

УЧАСТОК № 2
Карасева Антонина Дмитриевна
Сорокин Анатолий Андреевич
Кондренков Сергей Анатольевич
Ольшевский Игорь Николаевич
Федорцова Елена Алексеевна
Сегеда Владимир Иванович

УЧАСТОК № 4
Шаповалова 

Ольга Константиновна
УЧАСТОК № 6

Тихонов Валентин Дмитриевич
Кулакова Раиса Федоровна
Финатова Марина Николаевна
Варламова Елена Васильевна

УЧАСТОК № 7
Шахиджанян Каринэ Акоповна

УЧАСТОК № 9
Орлов Сергей Петрович

Роговая Валерия Александровна
УЧАСТОК № 10

Старцева Тамара Васильевна
Степаненко Надежда Васильевна
Казаков Евгений Владимирович
Пелевина Валентина Васильевна

Трушина Галина Ивановна
УЧАСТОК № 11

Зиновьева Ольга Ивановна
Лунёва Нина ИВановна
Федюнина Нина Ивановна

Дорофеева Галина Михайловна
Слюнченко Александр Алексеевич

Руководство АО «МСЗ» 
и Первичная профсоюзная организация ОАО «Машиностроительный завод» 

желает юбилярам доброго здоровья и бодрости духа!

Поздравляем наших юбиляровПоздравляем наших юбиляров

По материалам ТГ-канала «Страна Росатом»
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Идеи и проекты Галины Сидоровой                    
ÏÐÈÇÂÀÍÈÅ

Она учительница русско-
го языка и литературы, после 
института 15 лет отработала в 
электростальской школе № 3, 
выпустив, к слову сказать, 
немало нынешних работни-
ков Машзавода и специали-
стов дивизиона ТВЭЛ.

А потом наступил 2002 
год, в котором последствия 
провала рождаемости лихих 
90-х вылились в резком со-
кращении числа учеников. 
У учителей – предметников 
началась бешеная делёжка 
часов.  Галине пришлось за-
ниматься репетиторством, 
но этот непростой «хлеб» 
тоже оказался ненадёжным. 
А жить, растить сына и по-
могать пенсионерам – роди-
телям как-то было надо. 

Когда одна знакомая 
предложила пойти к ним на 
завод, на трубном производ-
стве нужен секретарь, Гали-
на Васильевна поначалу ото-
ропела, но услышав размер 
зарплаты, решила рискнуть. 
Всё лето осваивала клави-
атуру компьютера - таковы 
были требования к должно-
сти инспектора по контролю 
за исполнением поручений: 
так называлась вакансия, на 
которую она претендовала. 
Доходило до смешного – 
она разрисовала на бумаге 
кнопки с буквами и высту-
кивала по листу тексты, по-
том брат принёс старенькую, 
неисправную клавиатуру и 
обучение продолжилось в 
условиях, более близких к 
реальным. В результате её 
взяли на завод.

Общаясь с рабочими 
и специалистами разных 

уровней, Галина всё глуб-
же погружалась в психоло-
гию трудовых отношений, 
а, следовательно, вопросы 
вовлеченности, адаптации и 
эмоционального выгорания 
становились предметом ее са-
мообразования. В 2009- году 
их цех отделили в дочернее 
общество. Было тогда такое 
поветрие, которое предусма-
тривало повышение эффек-
тивности производства. А 
поскольку «Элемаш-Спец-
трубпрокат»» стал отдельным 
предприятием, то бессмен-
ный начальник производства 
Михаил Егоров. недолго 
думая, назначил Галину Си-
дорову специалистом по 
кадрам. Так началась более 
близкая к её профессиональ-
ному образованию работа по 
подбору людей, их обучению 
и переквалификации.

Галина быстро поняла, 
что многие молодые специ-
алисты, не говоря уже о ра-
бочих, не понимают процес-
сов, происходящих в стране, 
не знают историю своего 
государства. Тогда она при 
поддержке руководства стала 
реализовывать ряд меропри-
ятий, обеспечивающих пони-
мание у вновь принимаемых 
сотрудников, что в их труде 
производство крайне заин-
тересовано, и они, попав на 
предприятие с уникальной 
историей, сами становятся 
частью этой истории. 

«К сожалению, - размыш-
ляет Галина, - современная 
цивилизация делает ставку на 
материальное процветание, 
денежный эквивалент стано-
вится мерилом жизненного 

успеха. Расхожее выражение 
«потерянное поколение» мо-
жет стать суровой реально-
стью. Молодые люди теряют 
интерес к изучению истории 
и культурному наследию, ста-
новятся пассивными и равно-
душными к памяти предыду-
щих поколений…».

Так она стала доброволь-
ным пропагандистом истори-
ко-патриотического направ-
ления. Галина Васильевна 
разработала панно «История 
завода – история города», 
которое впоследствии стало 
частью фотоэкспозиции це-
хового выставочного зала. 

На сегодняшний день в цехе 
№ 42 нет ни одного челове-
ка, который не прослушал 
бы интереснейший рассказ 
о снаряжательном заводе 
и Николае Второве, посел-
ке Затишье и выдающемся 
вкладе заводчан в Великую 
Победу, мощном «атомном 
щите» послевоенного вре-
мени и современной жизни 
предприятия. В ходе этих 
неформальных бесед Галина 
Васильевна не просто увле-
кает повествованием, но и 
считывает собеседника, про-
водит визуальный анализ для 
того, чтобы подобрать для 

него подходящий учебный 
курс и мастера производ-
ственного обучения.

Акцию «Сирень Побе-
ды» приурочили к 70-ой го-
довщине разгрома фашист-
ской Германии. Около одного 
из корпусов цеха № 42 была 
разбита площадка, завезли 
землю, заказали саженцы в 
ногинском питомнике, при-
гласили журналистов. Под 
песни военных лет молодежь 
высаживала кустики раз-
ноцветной сортовой сирени, 
ныне разросшиеся в шикар-
ные взрослые растения.

Затем была воплощена 
задумка информационного 
панно «Имя улицы моей». 
Известно, что в нашем горо-
де улицы часто носят имена 
собственные. Кто эти люди, 
чем они заслужили такую 
честь, рассказывали фото-
графии с небольшим описа-
нием к ним. Когда очередь 
дошла до ул. Жулябина – 
разместили заметку о под-
виге ефрейтора, посмертно 
получившего звание Героя 
Советского Союза, а чуть 
позже выяснилось, что тут 
же в трубопрокатном цехе 
работает его внук, причём 
выявила этот факт всё та же 
Галина Васильевна. 

Следующей своей рабо-
той Галина Васильевна от-
дала дань уважения школе № 
3, в которой она преподава-
ла.  «Почти ровесники» - так 
называлась эта экспозиция: 
город 1938 года рождения и 
школа 1939 года. К совмест-
ному творчеству были при-
влечены работники цеха 42 
– выпускники третьей шко-
лы. Такое соавторство – при-
мер вовлеченности в общее 
дело. Тринадцать бывших 
учеников, объединенные од-
ной идеей, посвятили стенд 
выдающимся выпускникам 
разных десятилетий, среди 

которых Герой Советского 
Союза Виктор Корнеев и 
летчик-космонавт Вячеслав 
Зудов, покоритель северного 
полюса Владимир Рахманов 
и народный художник Рос-
сии Юрий Орехов, лидер 
движения «Женщины Рос-
сии» Алевтина Федулова и 
выпускник 1947 года, первый 
золотой медалист Станислав 
Гельман, проработавший на 
Машзаводе более 50 лет.  

К 75-летию МОПК Гали-
на Васильевна выпустила 4-х 
метровый плакат, посвящен-
ный истории образования 
политехникума и, главное, 
его выпускникам. Теперь 
молодежь, которая придет в 
цех 42 завтра, будет видеть 
большую семью, состоящую 
из 78 человек, и знать, что 
здесь их ждут, в них верят, 
им рады.

Как известно,  2025 год 
объявлен Годом защитника 
Отечества. Галина Васильевна 
придумала собрать армейские 
фотографии сотрудников и 
сделать стенд, информирую-
щий кто, где, в каких войсках 
и воинских частях служил. На 
призыв вспомнить боевую мо-
лодость откликнулось более 
40 мужчин. 

Побывав на экскурсии 
в цехе и пообщавшись с Га-
линой Сидоровой, приходит 
осознание того, что она не 
просто наставник в класси-
ческом смысле этого поня-
тия. Ее работа - это сложный 
симбиоз опыта учителя, ду-
ховно-нравственных качеств 
личности просветителя и 
профессионала с большой 
буквы в своей области. Хо-
чется пожелать этой удиви-
тельной женщине неиссяка-
емой энергии в реализации 
своих проектов и не раз еще 
встретиться с ней на страни-
цах «Энергии».

Елена БАЛАШОВА

Учителей бывших не бывает, даже если жизнь 
заставила тебя сменить школьный класс на завод-
ской цех. Наглядное подтверждение тому - лучший 
наставник завода по версии года педагога, специ-
алист участка подготовки трубного производства 
Галина Васильевна Сидорова.

ÝÊÎËÎÃÈß

 Оберегаем окружающую нас природу

Такой вид деятельности сопря-
жён с риском возникновения ситуа-
ций, которые могут оказать серьёзное 
экологическое воздействие на окру-
жающую среду – значимых экологи-
ческих аспектов (ЗЭА). К наиболее 
опасным ЗЭА из выявленных в цехе 
№ 07 являются радиационная авария 
и возникновение пожара в складских 
помещениях с ЯДМ цеха № 7. 

Для реализации Программы до-
стижения экологических целей в цехе 
периодически проводятся учебно-
тренировочные занятия с проверкой 
готовности сил и средств по пред-
упреждению и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций при срабатывании 
системы аварийной сигнализации 
(САС), возникновении пожара. 

Корпуса цеха 7 с ЯДМ оснаще-
ны системой аварийной сигнали-
зации (САС), а административно-
бытовые и служебные помещения 
корпусов цеха пожарной сигна-
лизацией. Также на базе цеха № 7 

сформирована оперативная группа 
спасательной аварийной бригады 
(ОГ САБ) АО «МСЗ» по ликвида-
ции последствий радиационной 
аварии, при технических авариях 
(нарушение целостности упаковок 
с выбросом радиоактивных ве-
ществ, утечка гексафторида урана) 
и добровольная пожарная дружина 
(ДПД) для ликвидации очагов воз-
горания первичными средствами 
пожаротушения.

В результате проведения этих 
занятий приобретаются необходи-
мые знания и навыки, повышается 
оперативность управления и взаи-
модействия. 

Основными задачами цеха яв-
ляются:

- обеспечение контроля, учета, 
хранения ядерных материалов, сы-
рья, источников ионизирующего 
излучения, тары, госзапаса ядер-
ных материалов и госзапаса товар-
но-материальных ценностей, не 

содержащих ядерные материалы, 
радиоактивных веществ и радио-
активных отходов, в соответствии с 
установленными требованиями;

- своевременное обеспечение 
приема-отпуска сырья, готовой про-
дукции, тары потребителям, на ос-
новании заявок, ежемесячного гра-
фика поставок, плана производства;

- организация и обеспечение 
погрузочно-разгрузочных работ на 
автомобильном, железнодорожном 
транспорте, сопровождение авто-
мобильным и авиационным транс-
портом готовой продукции, постав-
ляемой внешним потребителям.

Неотъемлемой частью в обла-
сти охраны окружающей среды в 
цехе № 07 является система обра-
щения с нерадиоактивными отхо-
дами производства и потребления. 
В процессе производственной де-
ятельности цеха образуются раз-
личные виды отходов, которые по 
мере накопления (для этого есть 

специально отведенные места) 
сортируются и передаются для 
дальнейшей переработки, с целью 
вторичного использования. Пер-
сонал цеха активно участвует в 
сборе макулатуры (отходов бумаги 
и печатной продукции), металло-
лома. Осуществляется раздельный 
сбор отработанных элементов пи-
тания (литиевые, литий-ионные, 
щелочные, никель-кадмиевые, ак-
кумуляторные батареи источников 
бесперебойного питания, свинцо-

во-кислотные). Сдаются отрабо-
танные картриджи печатающих 
устройств и многое другое. 

Окружающая среда - одна из 
важных тем нашей жизни, тема о 
взаимоотношениях человека и при-
роды. Чтобы сохранить её в первую 
очередь, каждый человек должен 
начать с малого: не выбрасывать му-
сор на улице, на природе, экономить 
воду и электроэнергию. 

Алексадр ШКОДИН, 
инженер цеха № 7

В соответствии с Программой достижения экологических целей Акционерного Общества 
«Машиностроительный завод» (АО МСЗ) в области экологии главной задачей в цехе № 7 явля-
ется недопущение загрязнения объектов окружающей среды радиоактивными и химическими 
веществами в результате возникновения аварийных ситуаций, которые могут произойти при 
хранении ядерных материалов, сырья, источников ионизирующего излучения.
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ÑÏÎÐÒ

В бой идут 
ледовые дружины
День защитника Отечества был отмечен ярким хоккейным 
матчем между цеховыми  заводскими командами.

Обе команды показали высокий уровень 
мастерства и волю к победе.  Атмосферу 
спортивного праздника создавали и активные 
болельщики, фанаты своих команд.

Основное время встречи завершилось 
со счетом 2:2  и лишь серия буллитов вы-
явила победителя. Итоговый счет - 4:2 в 

пользу команды цеха № 48.
Лучшими игроками встречи стали: вра-

тарь Дмитрий Якушкин (цех № 48) и  Максим 
Кашин (цех № 39).

 
Павел БУРУТИН

фото  Мария Бусарова

Покорители 
голубых дорожек
В плавательном бассейне  «Кристалл» им. Т. Н. Покровской
прошли соревнования по плаванию по короткой воде 
среди сотрудников  АО «МСЗ».

ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÑÒÜ

Противопожарный режим 
в местах для курения

Где допускается курение, а где 
оно запрещено: нормативные до-
кументы.

По закону РФ курение строго 
запрещено в следующих местах:

• в культурных и образователь-
ных учреждениях, в том числе оз-
доровительных и предназначенных 
для занятий спортом;

• в общественном транспорте, а 
также на судах дальнего следования 
и в самолетах;

• на открытом воздухе на рас-
стоянии менее 15 метров от входа 
в здание аэропорта, метрополитена, 
вокзала и т. д;

• в жилых помещениях вре-
менного размещения, в том числе 

в гостиницах, санаториях и обще-
житиях;

• в торговых центрах, в магази-
нах, на рынках, а также в офисах;

• в административных поме-
щениях, госорганах, в социальных 
службах, внутри предприятий, ока-
зывающих бытовые услуги;

• в лифтах и общественных 
местах, например, в коридоре и на 
кухне коммунальных квартир;

• на детских площадках и тер-
риториях, прилегающих к пляжу,

• на территории и в помещени-
ях складов и баз, хлебоприемных 
пунктов, на объектах переработ-
ки и хранения легковоспламеня-
ющихся и горючих жидкостей и 

горючих газов, на объектах про-
изводства всех видов взрывча-
тых веществ, на пожароопасных 
участках.

Руководитель организации 
вправе разрешить употребление 
табака и никотиносодержащей про-
дукции в специально отведенных 
местах на открытом воздухе или 
же в помещении, но оборудованном 
соответствующей системой венти-
ляции. Руководитель организации 
обеспечивает размещение на ука-
занных территориях знаков пожар-
ной безопасности «Курение табака 
и пользование открытым огнем за-
прещено».

Требования к изолированному 
помещению и к местам для курения 
на открытом воздухе

Согласно приказу Минздра-
ва России № 786Н от 28.11.2014 
место для курения по пожарной 
безопасности в помещении пред-
полагает наличие:

1. Таблички «Место для куре-
ния».

2. Пепельниц и урн.

3. Искусственного освещения в 
ночное и вечернее время.

4. Огнетушителя.
5. Дверей, препятствующих 

распространению запаха табака.
6. Вентиляционной системы.
7. Информационных стендов о 

вреде курения.
8. Отделки комнаты несгорае-

мыми материалами вроде кафеля.
Здесь надо заметить, что по 

закону работодатель не обязан ор-
ганизовывать курилку - перекуры 
не относятся к рабочему процессу, 
а значит не подпадают под требо-
вания охраны труда. Место для 
курения является исключительно 
шагом навстречу сотрудникам, и 
при желании руководитель пред-
приятия вправе вовсе запретить 
табакокурение на территории про-
изводства.

Для организации места для 
курения на открытом воздухе не-
обходимо:

1. Разместить знак, обозначаю-
щий место для курения.

2. Поставить пепельницы и не-

сгораемые урны.
3. Провести освещение для тем-

ного времени суток.
4. Установить информационные 

стенды о вреде табакокурения.
Е. СЕМЕНОВА,

инспектор группы 
профилактики пожаров 
специальной пожарно-

спасательной части № 2
специального отдела  № 26 

ФГКУ «Специальное 
управление ФПС № 3 МЧС 

России» 
капитан внутренней службы

Основными нормативными документами регламентирую-
щими режим курения табака на объекте являются Федераль-
ный закон «Об охране здоровья граждан от воздействия окру-
жающего табачного дыма и последствий потребления табака» 
от 23.02.2013 № 15-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 16 
сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопо-
жарного режима в РФ» (п.11) и приказом Министерства здра-
воохранения РФ от 30 января 2021 года № 32/пр/33.

Предлагаем ознакомиться с победителями 
и призерами состязаний.

Мужчины до 35 лет:
1 место - Василий Маньковский (цех № 31);
2 место - Артем Дубовицкий (цех № 50);
3 место - Александр Белый (цех № 99).
от 35 до 50 лет:
1 место - Павел Бурутин (Кристалл);
2 место - Денис Белов (цех № 69);
3 место - Виталий Копьев (цех № 31).
50 лет и старше:
1 место - Алексей Орлов (цех № 50);
2 место - Борис Сосунов (цех № 31);
3 место - Алексей Казеннов (Трансфер).
Женщины до 35 лет:
1 место -Ксения Спирина (цех № 57);
2 место - Ирина Назарова (МСЧ);
3 место - Валерия Латышева (цех № 50).
от 35 до 50 лет:
1 место - Мария Лялина (цех № 99);
2 место - Юлия Насонова (Трансфер);
3 место - Екатерина Мелихова (цех № 99).
50 лет и старше:
1 место - Янина Хожева (цех № 48);
2 место - Наталья Теплякова (цех № 56);
3 место - Светлана Тюмина (цех № 57).

Мария БУСАРОВА
Фото автора

На лед крытого тренировочного катка имени А. С. Ионова вышли настоящие масте-
ра своего дела - команда цеха по изготовлению твэлов и ТВС транспортных установок и 
цеха по изготовлению топливных таблеток (№ 48).


