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Бежать, читать, помнить…       

Открыл тренажер 
по управлению 
универсальным 
атомным ледоколом

Симулятор с навигационным оборудованием и воз-
можностью воссоздания на специальных мониторах 
вида из иллюминаторов ходового мостика судна создан  
в Государственном университете морского и речного 
флота при поддержке госкорпорации Росатом. 

Обучение на тренажере будет входить в образователь-
ную программу курсантов ГУМРФ им. Макарова.  Кроме 
того, предрейсовую подготовку на нем пройдут более 100 
действующих моряков «Атомфлота». Повысить компетен-
ции при работе в ледовых условиях с его помощью смогут 
и сотрудники судоходных компаний.

Раньше срока 
подготовили фундамент 
здания безопасности

На стройплощадке Ленинградской АЭС-2 заверше-
но бетонирование фундамента здания безопасности.

В здании будут располагаться элементы систем, важ-
ных для безопасности (в частности, пульт управления 
перегрузочной машиной). Это один из семи объектов, вхо-
дящих в состав так называемого «ядерного острова». В 
общей сложности для обустройства его фундамента стро-
ителям потребовалось более 950 тонн стальной арматуры 
и 3 000 кубометров особо прочного бетона.

«Фундамент под здание безопасности мы подготови-
ли на 23 суток раньше запланированного срока, – отметил 
Константин Худяков, директор программы по объектам 
Ленинградской АЭС «Концерн Титан-2». – Планируем ра-
ботать такими же темпами и впредь, чтобы до начала дека-
бря текущего года фундаменты всех семи зданий «ядерно-
го острова» были полностью готовы».

ПАТЭС «Академик 
Ломоносов» отмечает 
свой первый юбилей

Пять лет назад была введена в промышленную экс-
плуатацию единственная в мире плавучая атомная те-
плоэлектростанция «Академик Ломоносов». 

ПАТЭС базируется в Певеке, самом северном городе 
России. В январе этого года станция выработала свой пер-
вый миллиард киловатт-часов. Топливо для ПАТЭС произ-
водит единственное предприятие - АО «МСЗ».

Работники АО «МСЗ» стали лауреатами отраслевой премии «Человек года Росатома». 
Церемония вручения «Атомных Оскаров» состоялась в концертном зале «Космос» 
в Екатеринбурге. На сцену поднялись лучшие сотрудники отрасли - рабочие, инженеры, 
учёные, руководители различных уровней.

Победителями стали (заняли пер-
вые места) работники АО «МСЗ» Та-
тьяна Ермилова  в дивизиональной но-
минации «Специалист ОТК» и Сергей 
Елизаров в общедивизиональной номи-
нации «Мастер».

Вторые места в общекорпоратив-
ных номинациях заняли Максим Не-
федов - «Аварийная готовность, реа-

гирование и специальные перевозки» 
и Юлия Ерзакова - «Внутренний кон-
троль: аудит, бухгалтерский учет, экс-
портный контроль». 

Первого места в специальной но-
минации «Победа года» в составе ко-
манды «Одиссей» удостоились Сергей 
Грищенко и Николай Уткин.

Поздравляем победителей и призе-

ров престижного отраслевого конкурса 
и желаем им дальнейших успехов!

В этом году лучших сотрудников 
«Росатома» выбирали в 66 номинациях. 
Это 39 дивизиональных, 6 общедивизи-
ональных, 11 общекорпоративных и 10 
специальных номинаций генерального 
директора госкорпорации «Росатом».

Соб. инф.

К 10.30 утра возле Цен-
тральной городской библи-
отеки им. К.Г. Паустовского 
собралось 16 команд по 5 
человек в каждой, болель-
щики, плюс кураторы (их 
роль взяли на себя электро-
стальские библиотекари), а 
также представители орга-
низаторов забега. 

Книгобежцев и библи-
отекарей тепло поздравил 
начальник отдела по свя-
зям с общественностью АО 
«МСЗ» Денис Хрящев. Он 
подчеркнул важность чте-
ния именно бумажных книг, 
сделав акцент на физическом 

взаимодействии с бумагой, 
шорохе страниц, особом 
«книжном» запахе, возмож-
ности всегда иметь под ру-
кой надёжного друга и совет-
чика. Пожелав удачи, Денис 
Николаевич предупредил, 
что задания нынешнего кве-
ста под названием «Звезда 
памяти» будут интересными 
и непростыми.

Но вот капитаны команд 
получили книги, которые в 
качестве одного из заданий, 
нужно подарить прохожим, 
и участники разбегаются 
искать и собирать «звёзды». 
Перед ними поставлена за-

дача максимум: выполнить 
по 5 заданий разного уровня 
сложности в 5-ти категори-
ях. Хорошо хоть, никто не 
запрещал пользоваться ин-
тернетом, иначе фразу, напи-
санную азбукой Морзе вряд 
ли кто-то расшифровал бы. 
А вот в сборке и разборке 
автомата Калашникова, пре-
доставленного сотрудника-
ми Центра патриотического 
воспитания, даже глобальная 
сеть не помощница, тут надо 
иметь базовый навык. Хоро-
шо, что в команде «Элемаш» 
такой человек нашёлся. 

В итоге, наши ребята за-

няли второе место, уступив 
незначительно лишь студен-
там Электростальского фи-
лиала Политехнического ин-
ститута - команде «МИСиС».

Капитан команды «Эле-
маш» Александр Соломатин, 
главный специалист отдела 
главного энергетика, ут-
верждает, что вполне можно 
было подняться и на первую 
ступень пьедестала, если бы 
у них был опыт участия в 
«Бегущей книге»: 

- Надо было применять 
несколько иную стратегию – 
сначала заявиться на макси-
мум заданий, узнать где что 
находится, а потом уже вы-
строить маршрут. Так было 
бы логичней и более эконом-
но с точки зрения временных 
затрат. 

Продолжение
читайте на 4 стр.

В Общероссийский день библиотек, 27 мая, в Электростали состоялся ше-
стой по счету традиционный всероссийский интеллектуальный забег «Бегу-
щая книга», организатором которого наряду с Централизованной библиотеч-
ной системой выступил Машиностроительный завод. Акция в этом году была 
посвящена двум 80-летним юбилеям - Великой Победы и образования отече-
ственной атомной промышленности. 
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По итогам 2024 года Акционерному обществу «Машинострои-
тельный завод» присвоен статус цифрового ПСР-предприятия. Этот 
статус – промежуточная победа и новый этап развития и внедрения 
Производственной Системы Росатома (ПСР). Более подробно сегод-
ня об этом рассказывает начальник отдела планирования, исследо-
вания и контроля производства АО «МСЗ» Александр Крылов.

Заслужил 
Благодарность 
от Верховного 
главнокомандующего

Движемся к автоматизации 
и цифровизации

ÑÒÐÀÒÅÃÈß ÓÑÏÅÕÀ

Мой дедушка, 
Тишанинов Леонид 
Ефанович (17.03.1919 
- 31.08.1994), родился 
в селе Кривополянье 
Чаплыгинского рай-
она Липецкой обла-
сти.  

Дедушка был при-
зван в армию из по-
сёлка Бира Еврейской 
автономной области 
22 декабря 1940 года. 
На начало войны ему 
исполнилось 22 года. 
До июня 1942 года де-
душка был радистом в 
отдельном батальоне 
связи, затем - на пере-
движной авторемонт-
ной мастерской. И с сентября 1944 года до марта 1946 
года служил слесарем на подвижной авиационной ре-
монтной базе в составе 10-й воздушной армии Дальне-
восточного фронта. 

В красноармейской книжке дедушки есть запись: 
«Участвовал в боях против Японии на Дальнем Восто-
ке в составе 2-го Дальневосточного фронта. Награжден 
медалью «За Победу над Японией» и орденом Отече-
ственной войны. Есть и другие награды, в том числе, 
и  Благодарность Верховного главнокомандующего И.В. 
Сталина (за отличные боевые действия в боях с япон-
цами на Дальнем Востоке), чем впоследствии дедушка 
очень гордился.  

В декабре 1948 года начал работать в п/я №3. 10 лет от-
работал на переработке руды и извлечении из неё урана. 
Затем работал на производстве лития-6, скорее всего, в ка-
честве слесаря-ремонтника. На производстве его ценили за 
его светлую голову и умелые руки. 

В 1959 году  был переведён слесарем в цех № 69 
(механический), где на одной из руководящих должно-
стей работал Ю.А. Антонов (известный впоследствии на 
заводе человек, в тот момент только начинавший свою 
карьеру). Он приметил Леонида Ефановича и, когда в 
1965 году ему доверили руководить цехом № 55, он за-
брал деда с собой слесарем-сборщиком. Работая здесь, 
дедушка ездил в командировки в Краснокаменск, Севе-
родвинск, Билибинск на Чукотке. В Северодвинске, ско-
рее всего, участвовал в пуско-наладке атомных реакторов 
подводных лодок и ледоколов.

На заводе внедрено множество рационализаторских 
предложений, придуманных дедушкой.

Я помню своего дедушку и очень им горжусь!
Татьяна МАТВЕЕВА,

инженер по метрологии отдела 
главного прибориста 

ÊÎÐÎÒÊÎ

В Электростальском колледже ученикам 8-9 классов вручили 
свидетельства о получении рабочих профессий, сообщает пресс-
служба администрации городского округа.

При поддержке АО «МСЗ» ребята прошли подготовку по техни-
ческим профессиям: слесарь-сборщик, чертежник и чертежник-кон-
структор. Эту инициативу реализуют благодаря проекту «Путевка в 
жизнь школьникам Электростали - получение профессии вместе с 
аттестатом».

Гостями торжественной церемонии стали начальник Управле-
ния образования округа Елена Митькина и директор по качеству 
АО «МСЗ» Иван Пчелин. Они отметили, что приобретенные про-
фессиональные навыки помогут ребятам успешно реализовать 
себя в будущем.

Получили свидетельства 
о профессии

НОВЫЙ СТАТУС -
ЛИШЬ НАЧАЛО ПУТИ
- Александр Павлович, как извест-

но, внедрение ПСР на предприятиях 
отрасли идет давно, а вот присвоение 
статуса цифрового ПСР-предприятия 
- это сравнительно новое веяние?

-  Три года назад начался новый ви-
ток в развитии и внедрении ПСР. Можно 
об этом сказать так: ПСР плюс автома-
тизация и цифровизация.  В чем главная 
идея? Сначала  наводим порядок в про-
изводственных потоках  инструментами 
ПСР, а затем активно добавляем элемен-
ты новых технологий: автоматизация - 
цифровизация - роботизация.

С 2022 года в Росатоме, при состав-
лении привычных уже рейтингов пред-
приятий, с точки зрения внедрения ПСР, 
добавились цифровые критерии. Такие, 
как: внедрение АСУП, отказ от бумаж-
ных носителей в пользу цифровых ре-
шений,  автоматизация, наличие роботов 
и так далее. Наше предприятие активно 
развивалось именно в этом направлении. 
В прошлом году «примерив на себя» все 
критерии и требования, мы пришли к вы-
воду, что АО «МСЗ» готово к получению 
статуса  цифрового ПСР-предприятия и 
подали  соответствующую заявку.

- Решение о присвоении этого ста-
туса принимала специальная комис-
сия Росатома?

- Конечно. В начале этого года к нам 
приехало большое представительство 
госкорпорации.  Комиссия проанализи-
ровала всю проделанную работу, оцени-
ла деятельность предприятия по итогам 
года. Был отмечен значительный прорыв 
в плане увеличения производственных 
объемов за счет эффективности работы 
подразделений. Результат этот был полу-
чен в немалой степени за счет автомати-
зации и цифровизации производства.

Итогом проверки стало  присвоение 
АО «МСЗ»  статуса «цифрового ПСР-
предприятия». Пока это «бронзовый» 
уровень, соответственно, впереди  у нас 
много работы. Планируем в 2026 году 
выходить на «серебряный» и двигаться 
в сторону «золотого».

- То есть, цель - «золотой статус» 
цифрового ПСР-предприятия? А та-
кие есть сегодня в системе Росатома?

- В контуре госкорпорации такие 
предприятия есть. В рамках топливной 
компании лишь бронзовый  статус при-
своен четырем предприятиям, и мы в 
этом списке. С точки зрения внедрения 
ПСР наши задачи сейчас тесно связаны 

с цифровыми технологиями, автомати-
зацией и роботизацией производства.

ТРИГГЕР ПРОРЫВА
- На Ваш взгляд, за счет чего уда-

лось осуществить существенный про-
рыв в 2024 году? Что сыграло роль пу-
скового механизма?

- Был существенный рост заказов по 
отношению к предыдущему 2023 году, 
а количество персонала изменилось не 
так значительно, как это требовалось по 
объемам. Мы вынуждены были искать 
и находить возможности повышения 
эффективности и смогли реализовать 
немало качественных решений, кото-
рые отразились на результатах.

Могу отметить в этом плане работу 
цехов номер 55, 52, 48, 42. Эти четыре 
цеха по итогам 2024 года реализовали 
наибольшее количество мероприятий, 
позволивших повысить производитель-
ность, уменьшить потери и брак. Приве-
ду несколько примеров: в цехе № 55 на 
участке ВВЭР-440  подняли производи-
тельность на 20 процентов в смену, на ли-
нии твэлов она выросла более чем на 10 
процентов. На 10 процентов была увели-
чена выработка продукции в нормочасах 
в цехах № 52 и № 42. Отмечу, что сдвиги 
в плане  повышения эффективности про-
изводства есть практически в каждом 
подразделении АО «МСЗ».

ЧЕМПИОНАТ ПСР - 
ШАГ В КАРЬЕРЕ КАЖДОГО 
УЧАСТНИКА
- В АО «МСЗ» стартовал первый 

этап 4-го отраслевого Чемпионата 
по применению инструментов ПСР 
среди малых групп. Как определится 
претендент для участия в дивизио-
нальном этапе?

- У нас на заводе всего 196 малых 
групп, более половины из них к этому 
дню уже подали заявки на участие в 
чемпионате. Сейчас идет процесс изуче-
ния заявок и отбор 10 команд. По итогам 
отбора пройдет анкетирование, выберем 
пять лучших. Затем эта пятерка  про-
демонстрирует свои навыки и умения 
на производственной площадке. До 30 
июня станет известна тройка призеров 
заводского этапа. Победитель примет 
участие в соревнованиях по дивизиону, 
который состоится в сентябре в Новоси-
бирске, далее - Чемпионат Росатома.

-  Судя по количеству заявок, пер-
вый этап будет супер-массовым, и 
борьба за победу будет нешуточной?

- Это, конечно, радует. Хочу отметить, 
что это уже 4-ый чемпионат. Практика 
предыдущих соревнований показала, 
что его участники, как правило, сделали 
серьезные шаги в карьере – стали масте-
рами, инженерами, технологами и т.д. То 
есть, перспективы роста участников чем-
пионата очевидны. Поэтому призываю 
всех активно принимать участие в таких 
соревнованиях. Не надо ничего бояться:  
мы обязательно поможем, окажем мето-
дологическую помощь.

ЗАДАЧИ  АМБИЦИОЗНЫЕ, 
НО МЫ СПРАВИМСЯ
- Можно уже говорить, что в АО 

«МСЗ» ПСР интегрировалась в про-
изводственные процессы и никому не 
надо объяснять, что это такое? 

-  Именно так. К нам много приез-
жает делегаций из других предприятий 
для обмена опытом, и я всем говорю, 
что в АО «МСЗ» выработалась опреде-
ленная производственная культура. Мы 
для себя не разделяем ПСР  и производ-
ственную систему предприятия. Подхо-
ды уже едины. 

- Несколько слов о задачах теку-
щего года: что важно отметить?

- Растут объёмы производства. Это 
будет продолжаться в среднесрочной 
перспективе и задача предприятия 
справиться с этим вызовом.

Это заставляет нас увеличивать про-
изводственные мощности. Госкорпорация 
Росатом и АО «ТВЭЛ» поставили перед 
нами, без преувеличения, задачи амбици-
озные. Но они нам по силам. При условии, 
что каждый сотрудник АО «МСЗ» на сво-
ем рабочем месте будет это понимать и от-
ветственно к этому относиться.

Беседовала 
Надежда ШМЕЛЁВА

Наша ветеранская 
организация 
признана одной 
из лучших

Совет ветеранов Акционерного общества «Ма-
шиностроительный завод» стал лауреатом областно-
го этапа Всероссийского смотра-конкурса на звание 
«Лучшая первичная организация ветеранов», приуро-
ченного к 80-летию Победы советского народа в Вели-
кой Отечественной войне 1941-1945 годов.

Диплом I степени Совета Московской областной ор-
ганизации ветеранов был вручен председателю СВТ АО 
«МСЗ» Валерию Бушмелеву.

Приняли участие 
в областном 
патриотическом 
фотоконкурсе  

Ирина Пузикова, Татьяна Баронина и Ирина 
Медведева награждены дипломами участников об-
ластного патриотического фотоконкурса «Наша По-
беда!», посвященного 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

Конкурс был организован Московской област-
ной организацией ветеранов и Союзом «Москов-
ское областное объединение организаций про-
фсоюзов».  
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Через призму 
культуры

ÒÂÎÈ ËÞÄÈ, ÇÀÂÎÄ!

ÝÊÎËÎÃÈß

Внедряем перспективные разработки
для минимизации негативного воздействия на окружающую среду.

Наше предприятие осознает возложен-
ную на него ответственность и, следуя ве-
яниям времени, стремится использовать 
больше «зеленых» разработок, благодаря 
которым удается достигнуть экологических 
и социальных эффектов: сокращение ко-
личества вредных выбросов в атмосферу, 
возвращение отработанной продукции во 
вторичный цикл пользования, «умная» эко-
номия электроэнергии, создание безопасных 
условий труда и многое другое. 

В этом направлении действует и наше 
подразделение: реализует и внедряет пер-
спективные разработки и решения, которые 
требует нынешнее время для минимизации 
негативного воздействия на окружающую 

среду и климат. Инженерный центр занима-
ется автоматизацией технологических про-
цессов АО «МСЗ». 

Одной из таких работ стала проектиро-
вание и создание трехручьевой установки 
лакопокраски.  Основной задачей ее созда-
ния было увеличение производительности 
оборудования, а также уменьшение затрачи-
ваемого лака для покрытия твэлов. Соглас-
но технологическому процессу нанесенный 
лак обеспечивает защиту наружной поверх-
ности оболочки и упрощает процесс сборки 
пучка твэл. 

Еще одной значимой работой считаю 
создание совместно с ЦНИЛ установок 
типа АТОН – оборудование, предназна-

ченное для термической обработки бес-
шовных труб на проход в среде инертных 
газов, полученных по технологии холод-
ной пильгерной прокатки.

Термическая обработка включает в 
себя четыре основных процесса: закалка, 
отпуск, отжиг, нормализация. Указанные 
процессы влекут за собой большие затраты 
по энергоресурсам. В основном, на про-
изводствах для термообработки использу-
ются индукционные камерные печи, что 
неизбежно требует значительных объёмов 
электроэнергии. Наши установки оборудо-
ваны небольшими камерами нагрева, через 
которые, в среде инертного газа, движет-
ся труба. Такая конструкция и технология 
отжига позволяет добиться необходимой 
производительности, а также значительной 
экономии электроэнергии.  

Также хочется отметить, что персонал, 

работающий в инженерном центре, активно 
участвует во всех программах по достиже-
нию экологических целей: сбор макулатуры 
(отходов бумаги и печатной продукции), ме-
таллолома. Организован сбор отработанных 
элементов питания различных типов. Ак-
тивное участие принимается в кампании по 
сокращению потребления энергоресурсов, 
благодаря использованию светодиодных ис-
точников света. Применяем практику раз-
дельной сортировки мусора для его перера-
ботки и вторичного использования.

 На сегодняшний день ответственность 
каждого человека заключается в бережливом 
отношении к окружающему миру. Только 
наши действия, решения и подходы позволят 
сохранить природу и экологию для последу-
ющих поколений.

Михаил ГАЛИКЕЕВ, 
заместитель начальника ИЦ

Глобальные экологические вызовы требуют внедрения современных, эф-
фективных и умных технологий, обеспечивающих экологическую безопасность 
и защиту окружающей среды. 

автоматически замечает любое нарушение.                    

Звания «Лучший упол-
номоченный по охране 
труда Российского про-
фессионального союза ра-
ботников атомной энерге-
тики и промышленности 
(РПРАЭП)» с вручением 
диплома, нагрудного знака 
и денежного вознагражде-
ния по итогам ежегодного 
смотра-конкурса удостоен 
аппаратчик приготовле-
ния пресс-порошков цеха 
№ 48 АО «МСЗ» Сергей 
Арзяев. 

Сергей Александрович в 
прошлом году продемонстри-
ровал очень высокий резуль-
тат по количеству выявлен-
ных нарушений и выданных 
представлений по вопросам 
охраны труда, обнаружив 121 
несоответствие надлежащему порядку. Для сравнения средний по-
казатель 35 представлений от уполномоченного по охране труда 
в год. Это первая столь высокая награда Сергея Арзяева за 7 лет 
работы в качестве добровольного ответственного за охрану труда. 
Впрочем, ранее он трижды, в 2019, 2020 и 2023 годах побеждал в 
аналогичном заводском конкурсе.

Как вам удаётся обнаружить столько нарушений и существует ли 
какая-то собственная методика их выявлений? На этот вопрос Сергей 
Александрович скромно отвечает, что основных факторов, по его соб-
ственному мнению, два. Во-первых, площадь вверенного его заботам 
по охране труда корпуса очень большая, в нём сосредоточено огром-
ное количество оборудования и соответственно персонала, поэтому и 
поле деятельности масштабнее, чем у других. Во-вторых, он приноро-
вился замечать изъяны и неисправности не только во время обходов 
самостоятельных или совместных с инженером по охране труда, но и 
выполняя свои непосредственные обязанности в бригаде по наладке 
прессов. 

Однако, хорошо знающие Сергея люди, особенно поклонники 
группы «Каберон», где он последние четыре года играет на ударной 
установке, прекрасно понимают, что у него, как у музыканта свой 
взгляд на мир. Его взгляд, в отличие от большинства из нас, автомати-
чески замечает любое нарушение гармонии окружающего простран-
ства: будь то перегоревшая лампа или даже скол на пластмассовой 
рукоятке инструмента в руках коллеги.

В своё время Сергей окончил Калужский областной колледж куль-
туры и искусств, а культура - она повсюду, в том числе и в условиях 
труда, соответствующих всем нормам и правилам. Ну а дальше, зафик-
сировав подмеченное в журнале «Регистрация представлений уполно-
моченного по охране труда», он старается как можно быстрее довести 
эту информацию до начальства своего участка, с тем, чтобы оператив-
но исправить положение. За это его ценят и уважают как коллеги, так 
и руководство, с которым ни разу у Сергея Александровича за все годы 
работы не случалось ни одного конфликта. 

Елена БАЛАШОВА

Зооволонтеры 
не забывают 
своих друзей 

ÏÓØÈÑÒÛÉ ÀÒÎÌ

Работники АО «МСЗ» г. Электростали 
посетили Ногинский приют 
для бездомных животных.

Зооволонтёры АО «МСЗ» - по-
стоянные и активные участники 
проекта. Есть конкретная цель, ко-
торую ставят перед собой активи-
сты: оказание посильной помощи 
Ногинскому приюту бездомных жи-
вотных.  

Недавно работники предпри-
ятия вновь навестили своих пу-
шистых питомцев. Привезли корм 
и вещи, необходимые для ухода 
за животными, а также погуляли 
с собаками. Отметим, что некото-
рые зооволонтеры приехали на эту 
встречу  вместе с детьми, и малы-
шам такое путешествие доставило 
неподдельную радость! 

- Огромное спасибо всем, кто 
принял участие в очередной ак-
ции, - говорит Мария Федосеева, 
ведущий инженер отдела главного 
энергетика АО «МСЗ» и лидер зо-
оволонтеров. - Самые маленькие 
покормили яблоками свина Сеню, 
мужчины разгрузили целую «Га-
зель» опилок и, конечно, все с удо-
вольствием прогулялись по лесу с 
собаками. 

Мария отметила, что все боль-
ше сотрудников предприятия при-
нимает  участие в сборе  корма и 
вещей для ухода за животными, 
а также необходимых денежных 
средств.

- На собранные деньги мы в 
этот раз закупили лечебный корм 
для приболевших собачек Ники и 
Шуни, им теперь хватит запаса поч-
ти на три месяца, - отмечает Мария 
Федосеева. - А еще приобрели уни-
версальные ошейники с большим 
количеством дырочек и вкусные 
консервы. Есть еще одна хорошая 
новость: пока продолжалась наша 
акция, нашелся новый хозяин для 
пса Симбы, анкета которого была 
размещена на стенде, на централь-
ной проходной!

Напомним, что «Пушистый 
атом» - это постоянно действующий 
проект,  и заводские зооволонте-
ры уже начали готовиться к новой 
акции. Они рассчитывают на под-
держку сотрудников предприятия, 
готовых  помочь  благодарным пи-
томцам приюта, у которых пока нет 
заботливого хозяина.

Надежда ШМЕЛЁВА

Отраслевому проекту помощи бездомным животным «Пу-
шистый атом», созданному по инициативе сотрудников «Роса-
тома», уже немало лет. Он объединил волонтеров, неравнодуш-
ных к судьбам братьев наших меньших. Ежегодно к проекту 
присоединяются новые участники  разных возрастов из горо-
дов, где присутствуют предприятия отрасли.
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ÀÊÖÈß

Битва на голубых дорожках
ÑÏÎÐÒ 

Бежать, читать, 
помнить…       

Продолжение. Начало на 1 стр.
А мы решили сразу отвечать на самые сложные и, 

соответственно, наиболее «дорогие» вопросы. В ре-
зультате пришлось бегать по всему городу, условно, от 
улицы Жулябина к памятнику Второва, потом обратно к 
Зенитке и снова в центр до ЛДС «Кристалл». Ну что ж, 
наука на будущее.

На церемонии торжественного награждения каждый 
участник интеллектуального забега получил памятные ди-
пломы, а также сувениры, предоставленные АО «МСЗ».  

Елена БАЛАШОВА

ÂÍÈÌÀÍÈÅ, ÊÎÍÊÓÐÑ!

Наглядность - лучшее воспитание                                                             

Конкурсные работы могут быть 
представлены в форме плакатов, 
стихотворений, видеороликов, ко-
миксов и т.д. Главное, чтобы они 
отражали такие темы как безопас-
ность условий труда, деятельность 
профсоюза, направленную на охрану 
труда, профилактика травматизма и 
соблюдение требований охраны тру-
да. Работы могут быть как индиви-
дуальными, так и коллективными. 

При подготовке материалов следует 
предусмотреть присутствие на них 
эмблемы заводского профсоюза или 
другой информации, позволяющей 
определить причастность профсоюз-
ной организации к их созданию. Так-
же не забудьте указать личные дан-
ные конкурсанта: ФИО полностью, 
номер цеха или название организа-
ции, контактные телефоны.

Подробнее с положением о конкур-

се можно ознакомиться на внутризавод-
ском сайте профсоюзной организации. 
Материалы на конкурс принимаются 
до 25 июня специалистом профсоюзной 
организации Юрием Куприяновым по 
адресу: корпус № 350А, 2-й этаж, на-
право, комн. № 10, тел. 67-14. 

Победители и призеры конкурса по-
лучат дипломы и призы.

Виктор ФЕДОСЕЕВ, 
технический инспектор труда 

ППО ОАО «МСЗ», 
Юрий КУПРИЯНОВ, 

председатель комиссии 
ПК ППО ОАО «МСЗ» 

по организационно-массовой 
и информационной работе

Уважаемые члены профсоюза «Машиностроительного завода», а 
также дочерних предприятий и организаций! Приглашаем вас при-
нять участие в традиционном увлекательном творческом конкурсе на 
«Лучший агитационный материал, пропагандирующий соблюдение 
требований охраны труда». 

Битва на голубых дорожках за луч-
шее время на дистанциях в разных 
видах плавания развернулась между 
юными пловцами, которые трениру-
ются в бассейне имени Т.Н. Покров-
ской. Всего в соревнованиях приняли 
участие 145 спортсменов разного воз-
раста, в основном – дети сотрудников 
АО «МСЗ» и дочерних предприятий.

На соревнованиях царил дух здо-
ровой конкуренции. И в то же время 
чувствовалась  взаимоподдержка и на-
стоящая дружба между участниками. 
Активно болели за юных пловцов их 
тренеры, родственники и друзья.

Разыграно более сорока комплектов 
медалей, все дети выполнили юноше-

ские и взрослые спортивные разряды. 
Соревнования стали ярким приме-

ром стремления каждого юного спор-
тсмена показать свои лучшие качества 
и волю к победе. Выражаем благодар-
ность всему тренерскому коллективу 
за замечательную работу над подго-
товкой наших талантливых ребят! По-
здравляем победителей и участников 
соревнований, искренне верим в их 
будущие достижения и ждём новых 
побед и рекордов! 

Павел БУРУТИН, 
заместитель директора 
по спортивной работе 
АНО КСК «Кристалл»
Фото Марии Бусаровой

В бассейне культурно-спортивного комплекса «Кристалл» состо-
ялось первенство по плаванию среди юных спортсменов.

НАША СПРАВКА:
Идею «Бегущей книги» предложили сотрудники 

библиотек из атомградов - городов, где расположены 
предприятия атомной промышленности. Впервые за-
бег состоялся в 2017 году при поддержке госкорпора-
ции «Росатом» и программы «Территория культуры 
Росатома». Уже на следующий год акцию подхватили 
в других городах, и она получила статус всероссийской. 
Акция проходит дважды в год - весной (в Общероссий-
ский день библиотек) и осенью (в День знаний). Все-
российский интеллектуальный забег - это движение 
навстречу знанию с сохранением памяти о прошлом и 
заботой о нашем будущем.

Поздравляем наших юбиляров
УЧАСТОК № 1

Становова Мария Семеновна
Козина Светлана Николаевна

УЧАСТОК № 2
Барсуков Владимир Георгиевич
Прозорова Наталья Ивановна
Орлов Виктор Александрович

УЧАСТОК № 3
Дергунова Елена Федоровна

УЧАСТОК № 4
Рузакова Наталья Анатольевна

Новичкова Галина Константиновна
УЧАСТОК № 6

Кузнецова Татьяна Михайловна
Трубкина Татьяна Закировна

Байкова Татьяна Александровна
Соловьева Елена Ивановна

УЧАСТОК № 7
Руднева Ольга Васильевна

УЧАСТОК № 8
Васильев Владимир Владимирович

Зайцева Ольга Ивановна

Новожилова Тамара Алексеевна
Кочетков 

Вячеслав Владимирович
УЧАСТОК № 11

Федин Вячеслав Иванович
Савин Евгений Николаевич

Мастерова Надежда Сергеевна
Зеленова Ольга Васильевна

Гончарова Людмила Анатольевна
Воробьева 

Валентина Николаевна


