
ÈÇÄÀÅÒÑß Ñ 7 ÈÞËß 1989 ÃÎÄÀ

ÅÆÅÍÅÄÅËÜÍÀß ÃÀÇÅÒÀ ÀÎ «ÌÑÇ» 
È ÏÏÎ ÎÀÎ «ÌÑÇ» ÐÏÐÀÝÏ 

Энергия
16+

¹ 43 (1724) 19 ÍÎßÁÐß 2025 ÃÎÄÀ

Две установки ультразвукового контроля на этом участке расположены так, 
что на них могут работать как два, так и один оператор.

По материалам ТГ- канала «Росатом»

ÍÎÂÎÑÒÈ ÎÒÐÀÑËÈ

Простые решения, 
которые дают результат

ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍÍÛÉ ÐÅÏÎÐÒÀÆ

Оптимизация производства - это постоянный процесс на промышлен-
ном предприятии. Учитывая растущий объем заказов в основных цехах АО 
«МСЗ» (предприятие Топливного дивизиона «Росатома»), производственни-
ки ищут и находят новые возможности  повышения производительности 
и уменьшения затрат. На днях мы побывали на участке контроля готовой 
продукции в трубном цехе. И убедились в том, что иногда  простые решения 
такие, например, как перестановка  оборудования, могут дать ощутимый 
производственный эффект.

На участке № 2 цеха № 
42 для контроля геометриче-
ских размеров и отсутствия 
дефектов на трубной продук-
ции расположено несколько 
установок ультразвукового 
контроля труб «УСКТ-8» (к 
слову, отечественных машин, 
созданных научно-производ-
ственной фирмой «Кропус»). 
С помощью специальных 
пьезоэлектрических датчи-
ков установка проверяет ка-
чество произведенных труб 
различного сортамента.

- Очень умные  машины, 
- поясняет мастер участка 
Леонид Квасков - Они кон-
тролируют    геометрические 
размеры труб: наружный и 
внутренний диаметры, тол-
щину стенки, а также возмож-
ные дефекты на наружной, 
внутренней поверхности и в 
сплошности металла. Выяв-
ляются дефекты от несколь-
ких микрон, что сопоставимо 
с толщиной человеческого 
волоса. Визуально их обнару-
жить невозможно, но ультра-
звуковое исследование позво-
ляет нам не пропустить брак.  

Операторы,  работающие 
на этих установках, имеют 
специализацию «дефекто-
скопист». Профессия непро-
стая, требующая особого 
внимания и сосредоточенно-
сти. В день нашего визита мы 
увидели участок, где после 
небольшой реконструкции 
оператор-дефектоскопист 
может обслуживать не одну, 

а сразу две умные установки.
 -  Раньше эти установки, 

а также примыкающие к ним 
столы загрузки и разгрузки 
готовой продукции, были 
расположены последователь-
но, друг за другом, - разъяс-
няет  инженер, специалист 
по развитию ПСР Кирилл 
Бескашнов. - Было приня-
то решение поставить эти  
производственные линии 
параллельно, лицом друг к 
другу. Перед оператором те-
перь сразу два монитора, и 
ему удобно работать на двух 
установках одновременно.  
Перестановка линий была 
проведена в сжатые сроки, 
совместно со специалистами 
цеха № 69. Работу провели в 
выходные дни, что не повли-
яло на ритмичность произ-
водственного процесса. 

Дальнейшая практика 
подтвердила  верность тако-
го решения. Дефектоскопист  
Виктор  Крестьянников (в 
этот день была его смена) 
освоил установку  ультразву-
кового контроля два года на-
зад и сравнительно недавно 
перешел на многостаночный 
вариант работы. Спрашиваю: 
каково это - следить за двумя 
установками одновременно? 
Голова за смену не кружится?  

- Установки автоматизи-
рованы, особой сложности 
нет, все показания качества 
трубы четко отслеживаются 
по мониторам.  

Виктор на заводе уже че-

тыре года, пришел в трубный 
цех сразу после Электросталь-
ского колледжа.  Начинал 
трудиться на участке обезжи-
ривания трубной продукции, 
работал оператором моечных 
машин, потом освоил профес-
сию дефектоскописта, сейчас 
у него пятый разряд. Одно-
временно парень получал и 
высшее образование: заочно 
окончил бакалавриат техни-
ческого вуза. Наблюдаем, как 
легкими движениями руки он 
«прописывает» на мониторе 
стандартные образцы пред-
приятия, проверяя деталь по 
всем требуемым параметрам. 
Спрашиваю: «Такая работа 
не кажется однообразной и 
рутинной?

-  Мне нравится моя ра-
бота, это интересно, - отвеча-
ет Виктор. - Главное в нашем 
деле - внимательность!

- Заказов много, про-
изводственная программа 
большая, мы ищем возмож-
ности оптимизации произ-
водства, - продолжает разго-
вор мастер Леонид Квасков. 
- Цель последних перемен – 
производственный процесс с 
меньшими затратами, в дан-
ном случае – не с двумя, а с 
одним оператором.  Конечно, 
не на каждом оборудовании 
такое возможно - есть более 
сложная номенклатура, ше-
стигранные трубы, напри-
мер, в этих случаях оператор 
работает только на одной 
установке. У Виктора же на 

двух установках идет одно-
родная продукция и такой 
подход  оправдан.

Пользуясь случаем, узна-
ем о трудовом пути на пред-
приятии самого мастера: Ле-
онид пришел на завод в 1995 
году, сразу после училища. 
Работал сварщиком, осво-
ил профессию термиста, а в 
конце 90-х решил вдруг по-
искать себя в другом деле: 

- Уволился  с предпри-
ятия, работал какое-то время 
торговым представителем, 
но… быстро понял, что это 
не мое, - признается он. - 
Вернулся на завод, одновре-
менно учился в Московском 
политехе по специальности 
«Автоматизация производ-
ственных процессов». Был 
лидером малой группы, сей-
час работаю мастером. 

- Что можете сказать о 
коллективе участка и цеха? 

- За последние годы он 
заметно помолодел - средний 
возраст 39 лет. В целом, ре-
бята надежные, грамотные. 
Мы даем им возможность ос-
воить разные специальности, 
чтобы каждый мог выбрать 
то, что ему больше подходит. 
Как Виктор, например: при-
шел к нам с другого участка, 
посмотрел оборудование, ре-
шил развиваться. Обучился, 
получил вторую профессию 
и отлично справляется. Рабо-
та не должна быть в тягость, 
она должна приносить удо-
вольствие. Молодым людям, 
которые нередко приходят к 
нам в цех на экскурсии мы 
говорим: приходите к нам 
в трубный – поможем, под-
скажем, научим.  Мощности 
трубного производства на 
предприятии будут наращи-
ваться, а хорошие и ответ-
ственные специалисты нам 
всегда нужны!

Надежда ШМЕЛЁВА

Объединил победителей 
проекта «Кузница 
эффективных кадров» 

День народного единства объединил в Москве по-
бедителей проекта «Кузница эффективных кадров». 
Столицу посетили 27 старшеклассников из Электро-
стали (Московская область), Зеленогорска (Краснояр-
ский край), Лесного (Свердловская область) и Сарова 
(Нижегородская область). 

Поездка стала наградой за успешную защиту собствен-
ных бережливых проектов, которые ребята разработали в 
рамках профориентационного проекта. Вместе с Нижего-
родским землячеством ребята погрузились в праздничную 
атмосферу: возложили цветы на Красной площади и стали 
зрителями юбилейного концерта акции «Алтарь Отече-
ства». А ещё посетили павильон «АТОМ» на ВДНХ. 

Организатором поездки выступил Фонд развития 
производственных систем и промышленного туризма 
«Росатома».

Музею «Атом» 
исполнилось два года

Музей «Атом» на ВДНХ отметил двухлетие. За это 
время команда «Атома» провела 880 мастер-классов, 
более 1100 занятий в лаборатории, 24 000 экскурсий, 
организовала 640 лекций учёных и 7 сезонных фести-
валей науки. 

«Атом» в день его рождения посетили около восьми 
тысяч человек (а за два года - около 3,3 миллиона чело-
век). На празднике в честь дня рождения музея гости уви-
дели научное шоу, послушали «Атомные дискуссии» и вы-
ступление Леонида Агутина.
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Заглянули 
в сердце атомной 
промышленности

Производственная 
программа выполнена

В конце октября состоялось рабочее совеща-
ние руководителей подразделений завода под 
председательством генерального директора АО 
«МСЗ» Алексея Жиганина. 

ВСЕ В СРОК
Директор по производству Игорь Дарьин подвёл 

итоги производственной деятельности подразделений в 
сентябре. Вся производственная программа цехами была 
выполнена в полном объёме и заданной номенклатуре. 
Сдача готовой продукции на склад осуществлялась по 
установленному графику. Нормативы по НЗП также были 
соблюдены. Имело место несколько корректировок пла-
на, вызванных объективными причинами, что никак не 
повлияло на выполнение контрактных обязательств. 

«До конца года я вижу перспективу выполнения 
всех договоров в срок и в полном объёме», - подчер-
кнул Игорь Дарьин.  

БЕЗ ОТКЛОНЕНИЙ
Технический директор Дмитрий Санников сообщил, 

что в сфере безопасности труда, ядерной и радиационной 
безопасности ситуация на предприятии стабильная, нару-
шений и замечаний отмечено не было. Не выявлено и слу-
чаев значимых нарушений технологической дисциплины.

Главный инженер Игорь Петров сообщил, что основ-
ное и вспомогательное оборудование завода находится в 
рабочем состоянии. Графики текущих капитальных ре-
монтов выполняются. Случаев нарушения регламентов 
эксплуатации и технологической дисциплины, привед-
ших к простою оборудования, не выявлено.

Заместитель генерального директора по экономике и 
финансам Анжелина Бобкова проинформировала о про-
гнозе исполнения показателей 2025 года по итогам девяти 
месяцев. По состоянию на текущую дату, прогноз испол-
нения показателей находится в «зелёной зоне».

СТАБИЛЬНО
Заместитель генерального директора по качеству Иван 

Пчелин отметил, что за отчётный период на предприятии 
ситуация по линии качества была стабильной, каких-либо 
претензий со стороны заказчиков зафиксировано не было. 

Коммерческий директор Дмитрий Грасенков сооб-
щил, что поставки продукции заказчикам осуществляют-
ся в плановом порядке. 

Директор по капитальному строительству и реконструк-
ции Сергей Дулёв сообщил о ходе строительных работ на 
различных объектах предприятия, а также о взаимодействии 
с подрядчиками, осуществляющими работы на территории 
АО «МСЗ». Отдельно Сергей Дулёв обратил внимание руко-
водителей на строгое соблюдение сроков реализации меро-
приятий, отраженных в соответствующих протоколах. 

ПРО ОБУЧЕНИЕ…
Заместитель директора по управлению бизнес про-

цессами и ИТ Константин Новиков сообщил, что в бли-
жайшее время на заводе стартуют приёмочные испытания 
системы MES в очной форме. «Далее пройдёт обучение 
специалистов, и в январе мы переходим к опытной экс-
плуатации системы», – пояснил он. 

Заместитель генерального директора по управлению 
персоналом и связям с общественностью Александр Пан-
филов отметил, что в части комплектования подразделений 
предприятия персоналом тренд в целом по году сохраняется.  

Отдельно Александр Панфилов обратил особое внима-
ние руководителей подразделений на организацию и прове-
дение практики студентов в период осенней сессии для повы-
шения уровня популяризации предприятия как работодателя 
и сокращения времени на адаптацию молодых работников. 

Также Александр Панфилов напомнил, что с 1 сен-
тября в учебном классе ИВЦ организовано место для 
прохождения обучения в системах «Рекорд-Мобайл» и 
«Рекорд 2.0» для тех сотрудников, у которых отсутствует 
такая возможность на своих рабочих местах, и призвал 
руководителей активно содействовать в вопросе прохож-
дения обучения работникам своих подразделений.  

… И МОТИВАЦИЮ
Начальник отдела по мотивации и эффективности ка-

дровых ресурсов Олег Скуратов сообщил, что по итогам 
работы в сентябре коэффициент качества труда в подраз-
делениях предприятия составил единицу.

Также Олег Скуратов рассказал о ходе работ, связан-
ных с совершенствованием Положений по оперативному 
премированию, относящихся к ряду подразделений, в 
целях мотивации сотрудников к повышению качества и 
производительности труда. 

Было выпущено 14 приказов о снижении ИСН работ-
никам отдельных подразделений. 

Размер средней заработной платы по итогам сентября 
составил 143 564 рубля. 

Подводя итоги совещания, генеральный директор Алек-
сей Жиганин отметил, что главной задачей коллектива 
предприятия на сегодняшний день, по-прежнему, является 
выполнение всех установленных ключевых показателей эф-
фективности и дал отдельные поручения руководителям.  

Отдел по связям с общественностью АО «МСЗ»

Студенты Электростальского колледжа посетили Кольскую атомную станцию.

В состав группы 
электростальцев, отпра-
вившихся в конце октя-
бря поездом по маршру-
ту  «Москва - Полярные 
Зори», вошли 30 студен-
тов Электростальского 
колледжа, обучающихся 
по образовательной про-
грамме  Профессиона-
литет нацпроекта «Мо-
лодежь и дети» и ее 
амбассадоров. 

- Группа комплек-
товалась из студентов 2 
курса обучения, -  рас-
сказывает начальник от-
дела содействия в трудо-
устройстве выпускников 
и профориентации Ирина  
Смирнова. – Выбрали два 
направления професси-
оналитета атомной от-
расли - «Эксплуатация и 
обслуживание электриче-
ского и электромеханиче-
ского оборудования (по 
отраслям)» и «Оператор-
наладчик металлообра-
батывающих станков». 
Естественно, отбирали 
ребят с хорошей успева-
емостью, без долгов по 
учебе. В составе группы 
три амбассадора -   сту-
денты, которые помогают 
в популяризации ФП Про-
фессионалитет. 

Студентов сопрово-
ждали четверо взрос-
лых преподавателей, в 
их числе был и Валерий 
Мотин, сотрудник АО 
«МСЗ», работающий на-
ладчиком оборудования 
с ЧПУ в цехе № 52. По 

совместительству Вале-
рий Анатольевич  второй 
год является еще и пре-
подавателем колледжа, 
работая непосредственно 
с будущими работниками 
Машзавода.

- Программа нашей 
образовательной экспеди-
ции была очень  насыщен-
ной, - продолжает Ирина 
Анатольевна. - Обзорная 
экскурсия по городу, по-
сещение радиологическо-
го, информационного и 
учебно-тренировочного 
центров атомной стан-
ции, Полярнозоринского 
энергетического колледжа 
и непосредственно Коль-
ской АЭС.  Проект по-
зволил ребятам не только 
увидеть Заполярье, но и 
побывать на уникальном 
объекте – первой в нашей 
стране атомной станции, 
построенной на Крайнем 
Севере. Ребят вдохновила 
эта поездка, это был важ-
ный для них шаг, окно в 
будущую профессию.

С восторгом расска-
зывают о поездке и сами 
студенты.  У большин-
ства второкурсников в 
ноябре производствен-
ная практика, застать их 
в стенах колледжа уже 
непросто, но удалось по-
общаться с некоторыми 
из них. Интересовали не 
только впечатления о по-
ездке, но и планы ребят 
по поводу их будущего 
трудоустройства. Итак, 
давайте знакомиться: 

Эта поездка  стала возможной благодаря со-
трудничеству Электростальского колледжа и 
АО «МСЗ» (предприятие Топливного дивизио-
на «Росатома») при поддержке Корпоративной 
академии Росатома и Федерального агентства 
по делам молодежи. Совместный проект «Боль-
ше, чем путешествие» - это шанс для будущих 
молодых специалистов не просто увидеть кра-
соты России, а заглянуть в самое сердце её про-
мышленности и технологий.

Арина Акимова - амбассадор 
профессионалитета атомного кластера, 
будущая специальность 
«Экономика и бухгалтерский учет». 
Практику проходила в АО «МСЗ», 
где планирует работать и после выпуска:
- Меня впечатлили пейзажи Севера. Обычно в 
это время в Заполярье лежит снег, а на градус-
нике минус 10, но в этот раз было значительно 
теплее, и северное сиянье мы, к сожалению, 

не увидели. Работники Кольской АЭС - люди, влюбленные в свое 
дело. Мне, как амбассадору, было интересно все: история АЭС, 
перспективы развития Севера, принцип работы атомного реактора 
и многое другое. Очень хочу теперь побывать в Певеке, на плаву-
чей атомной станции! Я была единственная девушка в этой экс-
педиции - остальные парни. Беспокоилась, смогу ли найти с ними 
общий язык, но все было отлично. Такие поездки сплачивают, по-
могают лучше узнать друг друга, почувствовать себя командой.

Даниил Греков - 
отличник и староста группы, 
будущий оператор-наладчик
металлообрабатывающих станков. 
В настоящее время проходит 
производственную практику 
на заводе в цехе № 52:
-  Эта поездка была лучшим событием в моей 
жизни!  У меня лично была возможность не 
только узнать много нового, но и прикоснуться 
руками (в буквальном смысле) к своей будущей 

профессии: в  Энергетическом колледже, например, поработал на 
современных станках, токарном и фрезерном с ЧПУ. А на трени-
ровочном комплексе Кольской АЭС нам предложили управлять 
симулятором реактора при нештатной ситуации. Это было круто! 
Хотелось бы побывать еще и на ледоколе когда-нибудь. Но я ведь 
буду работать в АО «МСЗ», где создается топливо для ледоколов, 
может быть, еще представится такой случай! Огромное спасибо 
организаторам за поездку, которую никогда не забуду.

Сергей Павлович, - 
председатель амбассадоров 
профессионалитета атомного кластера, 
будущий автомеханик:
- Поездка очень впечатлила: приятный город, 

отзывчивые люди, работающие в суровых ус-
ловиях. У нас были великолепные гиды, кото-
рые дали  максимум информации об атомной 
станции. Интересно было побывать и в Энер-
гетическом колледже, где тоже готовят специ-
алистов для атомной отрасли. У них потряса-

ющие мастерские с современными станками и оборудованием.
Для меня и всех ребят эта поездка - возможность узнать, как 

живут и трудятся  атомщики. После окончания колледжа плани-
рую работать в АО «Атомспецтранс». Уже познакомился с кол-
лективом, в декабре буду там проходить практику.

Надежда ШМЕЛЁВА

Ýëåêòðîííóþ âåðñèþ ãàçåòû «Ýíåðãèÿ» 
è äðóãèå íîâîñòè ñìîòðèòå íà ñàéòå www.vostexpress.info



3ЭНЕРГИЯ¹ 43 (1724) 19 íîÿáðÿ 2025 ãîäà

Весело и по делу об охране труда
ÇÍÀÉ ÍÀØÈÕ!

НАШИ СРЕДИ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Конкурсной комиссии были 

представлены 28 видеороликов, бо-
лее 30 плакатов и рисунков, 14 ло-
зунгов и слоганов, 25 стихотворных 
работ и другие материалы от 25 пер-
вичных профсоюзных организаций. 
Победителями в двух номинациях 
- «Лучший информационный видео-
ролик, мультфильм о проведении об-
щественного контроля и работе ППО 
в области охраны труда» и «Лучшие 
флаеры, памятки, проспекты, ко-
миксы, плакаты по тематике охраны 
труда, а также о защите прав членов 
профсоюза на здоровый безопасный 
труд» - стали работники АО «МСЗ».

Творческий коллектив цеха по 
изготовлению поглощающих эле-
ментов и органов регулирования 
систем управления и защиты во 
главе с председателем цехового 
комитета Ольгой Кареевой занял 1 
место за комбинированную видео-
мультипликационную работу. Ещё 
одно первое место присвоено Ва-
силию Ермолаеву - вальцовщику и 
уполномоченному по охране труда 
цеха по изготовлению трубной про-
дукции за создание поэтического 
комикса на обозначенную в назва-
нии конкурса тему.

В МУЛЬТИКАХ 
И ВИДЕОСЪЕМКЕ
Команда активистов цеха № 

91 вот уже в четвёртый раз уча-
ствует в этом конкурсе и тради-
ционно занимает призовые ме-
ста за авторские видеоролики. В 
них удачно сочетаются призы-
вы ответственных сотрудников 
Машзавода соблюдать технику 
безопасности на рабочем месте 
с узнаваемыми кадрами из муль-
тфильмов, как бы комментирую-
щих слова серьёзных людей. На 
контрасте получается с улыбкой 
и по делу. На этот раз в проекте 
были использованы отрывки из 
отечественных анимационных 
фильмов «Три богатыря».

Идея скомпоновать работ-
ников завода и героев комедий-
ной франшизы родилась у Ольги 
Юрьевны, по её собственным сло-
вам, спонтанно, когда она с сыном 
смотрела мультфильм. Затем на-
чалась работа, в которой участво-
вала вся её команда, где костяк  
составляет цеховой комитет. К 
ним присоединились все, кому это 
было интересно, причём не толь-
ко из 91-го, но и из других цехов 
- № 52, 60, 69 и 42. Не остался в 
стороне и начальник цеха Дми-

трий Третьяков, задействованный 
в съёмках.

«Создание ролика - очень увле-
кательный процесс, - рассказывает 
Ольга Кареева,- он всегда сплачи-
вает команду. Мы все занимаем 
разные должности, трудимся в не-
схожих направлениях, но в такие 
моменты работаем как единый ор-
ганизм. Это всегда важно и ценно.

Стало хорошей традицией де-
монстрировать эти ролики по за-
водскому телевидению. Полагаю-
щуюся им премию ребята пока не 
потратили, отложив на традицион-
ное туристическую поездку, кото-
рая также сплачивает команду.

В СТИХАХ 
И КАРТИНКАХ
Вальцовщик стана холодной про-

катки труб цеха № 42 Василий Ермо-
лаев впервые участвовал в конкурсе 
отраслевого профсоюза. И сразу по-
беда! Желание заявить о своём небез-
различии к делу охраны труда воз-
никло у Василия Викторовича, когда 
в его родном цехе внедряли единую 
отраслевую систему промышлен-
ной безопасности. Была назначена 
рабочая группа, в которую его, как 
уполномоченного по ОТ включили. 
Вместе с Романом Яньковым - на-
чальником участка, где трудится 
Василий, и специалистом по охране 
труда Константином Солодовнико-
вым они обсудили поставленную 
задачу и решили начать с выявления 
рисков на производстве.

Посмотрев соответствующую 
литературу и перешерстив про-
сторы интернета, он не нашёл ни 
одного толкового разъяснения по 
вопросу менеджмента рисков. Тог-
да вальцовщик, памятуя, что его 
отец в своё время был государ-
ственным инспектором по охране 
труда, решил написать доходчивую 
методичку по управлению рисками 
самостоятельно. В процессе работы 
родились забавные, запоминающи-

еся стихотворные строки. Картинки 
ему помог нарисовать на компьюте-
ре коллега, ведущий инженер-тех-
нолог цеха по изготовлению труб-
ной продукции Сергей Курганов. 
Он то и предложил поучаствовать 
в конкурсе отраслевого профсоюза.

Мы поздравляем наших побе-
дителей и желаем им дальнейших 
творческих и производственных 
успехов!

Елена БАЛАШОВА 

Он начинал атомный 
проект в Электростали

ËÞÄÈ È ÑÓÄÜÁÛ

Российский профсоюз работников атомной энергетики и 
промышленности подвёл итоги традиционного смотра-конкур-
са на «Лучший агитационный материал, пропагандирующий 
соблюдение требований охраны труда». 

20 ноября 2025 года - 115 лет со дня рождения Анатолия Каллистова, 
легендарного директора Машиностроительного завода.

Подросшего и окрепшего сиро-
ту сначала отправили в трудовую 
колонию, а потом в Башкирию, к 
дяде. После окончания средней шко-
лы Анатолий Каллистов поступил в 
Свердловский горно-металлургиче-
ский техникум, а в 23 года поступил 
в Уральский политех (экзамены сдал 
экстерном, его зачислили сразу на 
третий курс). 

После выпуска устроился на Пыш-
минский электролитный завод, где за 
три года сделал головокружительную 
карьеру - от рядового инженера до ди-
ректора.

За год до начала Великой Отече-
ственной войны его ждал крутой ви-
раж судьбы:  Каллистова арестовали, 
обвинили (по доносу) в выпуске бра-
кованных изделий и вредительстве, 
приговорили к пяти годам тюремного 
заключения. Наказание он отбывал в 
Мончегорске, работал начальником 
смены на заводе «Североникель». А 
в феврале 1942 года Верховный Суд 
СССР отменил приговор за отсутстви-
ем состава преступления. Его отстоял 
коллектив завода: возмущенные со-
трудники написали письмо в Кремль.

Пребывание в лагере на деловой ре-
путации Анатолия Каллистова практи-
чески не сказалось. После освобожде-
ния он работал директором Уральского  

химического завода № 521, а в конце 
1945 года на него обратили внимание 
в Первом главном управлении при Со-
вете народных комиссаров СССР. Под 
угрозой срыва были сроки по созданию 
первого в СССР производства чистого 
металлического урана на заводе № 12 
(сейчас АО «МСЗ»). Борис Ванников 
предложил заменить директора завода 

и порекомендовал кандидатуру Ана-
толия Каллистова, Берия утвердил. В 
новую должность Каллистов вступил в 
1946 году. 

Под руководством Анатолия Наза-
ровича предприятие начало выпускать 
урановые блоки для первого советско-
го промышленного ядерного реактора. 
Ожидания кураторов проекта директор 
полностью оправдал.

В 1951 году его, как опытного ру-
ководителя, перевели на строящееся 
в Новосибирске предприятие-дублер 
- завод № 250 (сейчас НЗХК). Калли-
стову предстояло запустить урановое 
производство - от переработки рудного 
концентрата до выпуска тепловыделя-
ющих элементов для промышленных 
реакторов. При новом директоре завод 
вышел на проектную мощность. А в 
1956 году Анатолия Каллистова вер-
нули на пост директора Машиностро-
ительного завода, где он проработал 
еще пять лет.

В 1959 году его избрали председа-
телем ЦК профсоюза рабочих среднего 
машиностроения. В этой должности он 
проработал почти 30 лет и  стал насто-
ящим лидером отраслевого профсоюз-
ного движения. 

«В нем не было ни капли зазнай-
ства, он был очень остроумным, сер-
дечным и внимательным, - вспоминает 
ветеран АО «МСЗ» Любовь Щеголько-
ва. - Именно за это его так любили и 
уважали в нашем коллективе».

По материалам 
из открытых источников

По его биографии можно снять увлекательный сериал. К семи го-
дам он потерял обоих родителей. Оказавшись в детском доме, узнал, 
что болен туберкулезом костей. Болезнь удалось победить, но от болей 
в спине и ногах Анатолий Назарович страдал всю жизнь.

Ольга Кареева. Василий Ермолаев.

20 ÍÎßÁÐß - ÄÅÍÜ ÐÀÁÎÒÍÈÊÀ ÒÐÀÍÑÏÎÐÒÀ

Нам по пути                                 
Фотовыставка под таким названием в преддве-

рии профессионального праздника - Дня работни-
ка транспорта - открылась в парке «Авангард». 
Она посвящена работе Центрального филиала АО 
«Атомспецтранс», некогда бывшего цеха № 71 Ма-
шиностроительного завода (предприятие Топлив-
ного дивизиона «Росатома»). Экспозиция состоит 
из 20 стендов. 

Водители и экспедиторы, крановщики и электрогазос-
варщики, а также плотники, кузнецы и представители иных 
профессий в нескольких предложениях рассказывают о 
своей работе, явно гордясь тем, что выполняют важную для 
атомной отрасли задачу. Электростальцы и гости города с 
интересом рассматривают фотоснимки, получая новую для 
себя информацию о транспортных услугах по перевозке 
специальных грузов, содержащих ядерные материалы. Вот 
как оценивают посетители новый проект:

Надежда Долинская, пенсионерка:
- Я всю жизнь отработала программи-

стом на ЭЗТМ. Коллективы нашего и Ма-
шиностроительного заводов всегда были 
очень дружны.  Мы ходили в совместные 
походы, выезжали в одном автобусе на 
концерты и экскурсии. Водителей всех 
по именам знали. Они-то и были пред-
шественниками нынешних героев этой 
выставки. Пусть название у предприятия 

поменялось, но суть осталась та же. Отрадно знать, что эти 
парни занимаются тем, что им действительно нравится. Я 
постоянно внушаю своей внучке Анечке мысль - найди своё 
дело и всю жизнь будешь счастлива.

Ирина Николаева, домохозяйка:
- Мой дядя Николай Кузнецов когда-

то был главным инженером на Ма-
шиностроительном заводе, поэтому 
я не понаслышке знаю о 71-ом цехе. 
Перевозить и сопровождать ядерное 
топливо для наших АЭС - очень важ-
ное и нужное дело. Замечательно, что 
атомщики сделали такую выставку. А 
какие хорошие слова о своей профес-

сии говорят герои экспозиции! Вот только фото началь-
ника почему-то среди них нет: видимо, очень скромный 
человек. Это радует, побольше бы таких руководителей!   

Елена БАЛАШОВА
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Курносова Анна Ивановна

УЧАСТОК № 11
Куликова Светлана Федоровна

Коротоякская 
Елена Сергеевна

Бочарова Анна Николаевна
Цымбаревич

 Галина Александровна

К зиме готовы
ÍÀ ÊÎÍÒÐÎËÅ ÇÀÂÊÎÌÀ

Любовь с первого дротика
ÑÏÎÐÒ

- С дартсем я познакомилась 
уже на предприятии, до этого ни-
чего не знала об этом виде спорта, 
-  рассказывает Светлана. – Когда 
пришла на завод в цех 58, физорг 
предложил принять участие в со-
ревнованиях. Я решилась, с тех пор 
и началась моя любовь к дартсу. 
Можно сказать, это была любовь с 
первого дротика! 

Сразу после заводских со-
ревнований Светлана пришла в 
дартс-клуб, который в КСК «Кри-
сталл» основал Илья Березовский 
на базе заводского тира. Начались 
тренировки, а через некоторое 
время и турниры разного уровня: 
городские, областные и россий-
ские. О том, насколько они были 
успешными, говорит красноречи-
вый факт: на Чемпионате России 
2009 года наша пара – Светлана 
Васильева и Галина Козлова – за-
воевали  серебро!  За что обе дар-
тсменки были удостоены звания 
мастеров спорта. 

- У нас на заводе очень сильная 
команда дартсменов, - продолжает 
Светлана Васильева. – Во-многом, 
благодаря их увлеченности, я про-

должаю постигать секреты спор-
тивного мастерства. Это Алек-
сандр Воробьёв,  Виталий Копьёв, 
Алексей Чернов, наш ветеран Вла-
димир Дорин, а также мои коллеги 
и напарницы - Галина Козлова и 
Юлия Швец. Вместе мы выезжаем 
на отраслевые турниры, участву-
ем в Атомиадах и других сорев-
нованиях разного уровня. Сейчас 
тренируемся в дартс-клубе на 
базе городского лыжного центра 
под руководством мастера спорта 
международного класса Алексея 
Ивановича Пигарёва, который воз-
главляет Федерацию дартса Мо-
сковской области.

Светлана поддерживает хоро-
шую спортивную форму: бегает, 
плавает, зимой катается на лыжах. 
Она считает, что физическая вы-
носливость - очень важная состав-
ляющая в таком виде спорта, как 
дартс:

- Надо ведь продержаться не-
сколько игр подряд, - уточняет она, 
- а  иногда турниры проходят по 5 
- 6 часов и более. Дартсменам не-
обходима не только физическая, 
но еще и психологическая, эмо-

циональная выносливость. Важ-
но   уметь концентрироваться, на-
страиваться на соперника, быстро 
считать и не обращать внимания на 
внешние раздражители. Когда все 
это в совокупности получается – 
приходят и победы!

Последние два года стали для 
Светланы Васильевой особенно 
успешными: в прошлом году на 
Кубке России по дартс она высту-
пала в парном разряде с Юлией 
Швец, и наши девушки выиграли 

бронзовые медали! На отбороч-
ном этапе Атомиады Светлана 
завоевала серебро в личном тур-
нире. И совсем недавно, опять же 
с Юлией Швец они участвовали 
в Чемпионате России, который 
проходил в Ижевске (к слову, в 
паре им не хватило двух шагов до 
борьбы за бронзу). А в основную 
сетку личного турнира Светлана 
Васильева попала, заняв первое 
место на Чемпионате Московской 
области.

Добавим, что совсем недавно, 
в октябре, в рамках Спартакиады 
АО «МСЗ», Светлана Васильева 
завоевала первое место в женском 
турнире, и сейчас наша чемпионка 
готовится к новым соревнованиям.

- Соревнования и турниры – 
это то, что мотивирует и развивает 
спортсмена, - признается Светлана. 
- Но для меня дартс – это не только 
спорт. В марте этого года, напри-
мер, команда АО «МСЗ» участво-
вала в турнире Росатома. Более 130 
участников представляли 30 пред-
приятий отрасли. Такие турниры 
– это больше, чем соревнования. 
Мы не только играем в дартс, но 
и общаемся с коллегами из других 
городов, где находятся предпри-
ятия Госкорпорации, приобретаем 
новых друзей и знакомых. В нашем 
спортивном сообществе говорят: 
«Дартс - это игра друзей».

Надежда ШМЕЛЁВА

От редакции: 
В газете «Энергия» № 41 от 5 

ноября, в статье «Дротики летят 
точно в цель» допущена неточ-
ность. Следует читать: 

 «В женском турнире АО «МСЗ» 
победила Светлана Васильева (МС, 
цех № 99); 2 место - Галина Козло-
ва (МС, МСЗ «Механика»); 3 место 
– Юлия Швец (КМС, цех № 31)». 
Приносим свои извинения.

Светлана Васильева – ведущий инженер патентно-инфор-
мационного отдела  АО «МСЗ» (предприятие Топливного ди-
визиона «Росатома»). Она же - председатель комиссии по раз-
витию физкультуры и спорта в профкоме цеха № 99 и мастер 
спорта по дартс. 

В своём выступлении Марем Арапханова 
отметила, что пациенты стопроцентно обе-
спечены всем необходимым для эффектив-
ного лечения: высокотехнологичным обо-
рудованием, лекарственными препаратами, 
перевязочным и расходным материалами. 

Недавно получена лицензия по оказа-
нию высокотехнологичной помощи по ЛОР-
заболеваниям. Сегодня здесь ежедневно про-
водятся до трёх сложнейших операций по 
замене тазобедренных и коленных суставов, 
развивается спинальная хирургия, делаются 
эндоскопические операции и операции на от-
крытом сердце. На базе ЦМСЧ успешно дей-
ствует региональный сосудистый центр, при-

нимающий пациентов со всей Московской 
области. В планах - развитие урологии и всех 
видов реабилитации.  

Профсоюзный лидер ПАО «МСЗ» Вале-
рий Прокопов поздравил Марем Якубовну с её 
избранием депутатом городского Совета Элек-
тростали и выразил уверенность, что в связи с 
этим деятельность вверенной ей медсанчасти 
станет ещё более эффективной.

По вопросу подготовки к зиме выступили 
представители ряда отделов и подразделе-
ний. Представитель отдела зданий и соору-
жений отчитался о готовности всех завод-
ских корпусов к дождям и холодам - крыши и 
оконные проёмы надёжно хранят тепло. Парк 

снегоуборочной техники в полной исправно-
сти. Для борьбы с гололедом закуплено 600 
тонн пескосоляной смеси и более 400 тонн 
каменной крошки.

Отдел главного энергетика доложил о вы-
полнении комплексного плана мероприятий, 
предшествующих пуску отопления в произ-
водственные, административные и бытовые 
помещения предприятия. Испытания тепло-
сети прошли успешно, радиаторы и трубы 
промыли, единичные протечки были своев-
ременно устранены. В настоящее время жа-
лоб на температурный режим нет. В качестве 
резервного топлива запасено 973 тонны мазу-
та. На случай непредвиденных обстоятельств 
сформирована аварийная бригада, оснащён-
ная необходимым инструментом и запасом 
материалов.

Начальник отдела охраны труда Андрей 

Карпунин проинформировал о направлении 
в цеха памятки о мерах предосторожности 
в гололедицу и сообщил, что его отдел на-
мерен мониторить на предмет скользкости и 
гололёда состояние заводских пешеходных и 
автомобильных маршрутов.

Итог подготовке к зимнему периоду под-
вёл технический инспектор труда Виктор Фе-
досеев, обратившись к председателям цехо-
вых комитетов и остальным членам завкома:

- Отопительный период начат своевре-
менно. Зима чревата травматизмом, поэтому 
особое внимание - контролю за состоянием 
тротуаров и территории у корпусов. Просьба 
своевременно сообщать о проблемных участ-
ках, где есть риск поскользнуться, должност-
ным лицам. Помните, что сохранение здоро-
вья и жизни - наш общая основная задача.

Елена БАЛАШОВА

На октябрьском заседании заводского комитета профсоюза обсуждались 
вопросы подготовки к зимнему сезону. Также был заслушан доклад главврача 
ЦМСЧ-21 о работе в текущем году.


