
ÈÇÄÀÅÒÑß Ñ 7 ÈÞËß 1989 ÃÎÄÀ

ÅÆÅÍÅÄÅËÜÍÀß ÃÀÇÅÒÀ ÀÎ «ÌÑÇ» 
È ÏÏÎ ÎÀÎ «ÌÑÇ» ÐÏÐÀÝÏ 

Энергия
16+

№ 3 (1732) 4 ÌÀÐÒÀ 2026 ÃÎÄÀ

По материалам ТГ-каналов «Росатом»

Вы - Вы - самая самая 
надежнадежная ная 

опора!опора!

ÒÂÎÈ ËÞÄÈ, ÇÀÂÎÄ!

В конце января 
в жизни Виолетты 
Каргиевой произо-
шло событие, которое 
стало для нее полной 
неожиданностью: 
руководство завода 
решило присвоить ей 
звание «Заслуженный 
работник 2-й степени». 
Виолетта Георгиевна 
признается, что даже 
не подозревала, что ее 
представили к награде. 
Но, если заглянуть в ее 
трудовую книжку, ста-
новится понятно: этот 
выбор не случаен - 43 
года работы на заводе, 
освоение совершенно 
новой профессии и 
невероятная способ-
ность учиться в любом 
возрасте.

ÊÎÐÎÒÊÎ

ÍÎÂÎÑÒÈ ÎÒÐÀÑËÈ

Стали известны итоги конкурса 
«Адрес качества»

Женщина, которая 
не боится перемен 

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЁМ!

Дорогие женщины!
От всей души поздравляем вас с замечательным ве-

сенним праздником - Международным женским днём 
8 Марта! 

Вы - смысл нашей жизни! Всё, что мы делаем, всё, к 
чему стремимся и о чём мечтаем, – всё это только ради 
вас и во имя вашего счастья и благополучия. Ваши пре-
красные качества - доброта и мудрость, душевная красо-
та и чуткость, умение создавать уют в доме и поддержи-
вать семейный очаг, придают нам силы и уверенности в 
завтрашнем дне. 

Без вашего труда, профессионализма, ответственного 
отношения к работе, без тех усилий, которые вы прила-
гаете к выполнению всех стоящих перед заводом задач, 
наше предприятие просто невозможно себе представить. 
Вы - самая надёжная опора! 

Спасибо вам за то, что в любых ситуациях вы остаё-
тесь женственными и прекрасными! 

Мы желаем вам любви, счастья, внимания близких 
людей, благополучия в семьях и всего самого доброго! 
С праздником! 

Алексей ЖИГАНИН, 
генеральный директор АО «МСЗ»

Валерий ПРОКОПОВ, 
председатель ППО ОАО «МСЗ»

На Машиностроительном заводе под-
ведены итоги ежегодного конкурса дости-
жений в области качества среди подраз-
делений предприятия «Адрес качества АО 
«МСЗ» за 2025 год». 

После подсчёта баллов победителем конкур-
са была признана команда цеха по изготовлению 
трубной продукции: она набрала 220 баллов. 
Второй результат показала команда цеха по изго-
товлению топливных таблеток - 150 баллов. 

Баллы подразделениям начисляются в со-

ответствии с таблицей критериев оценки и 
рассчитываются на основании фактических 
данных за оцениваемый год по: количеству 
несоответствий и замечаний со стороны ОТК, 
сдаче продукции с первого предъявления, 
количеству рекомендаций, выданных при 
проведении внешних и внутренних аудитов, 
количеству внедрённых рацпредложений и 
ППУ, направленных на повышение качества 
продукции, выполнению работ, отвечающих 
«Целям АО «МСЗ» в области качества», и др. 

Алексею Лихачеву 
присвоили звание 
почетного профессора 

Это произошло в ходе его визита в Национальный 
исследовательский технологический университет МИ-
СИС. Сам глава госкорпорации поздравил вуз  с двумя 
историческими датами: 125-летием со дня рождения 
Авраамия Завенягина, легендарного ректора МИСИС, 
организатора советского «атомного проекта», и 95-лети-
ем с момента его назначения на пост руководителя вуза.

Алексей Лихачев выступил перед студентами Пере-
довой инженерной школы «Материаловедение, аддитив-
ные и сквозные технологии» и членами студенческого 
сообщества «Росатома» с лекцией ««Росатом»: энергия 
и технологии будущего». Кроме того, он вручил десяти 
лучшим студентам университета именные стипендии 
имени Завенягина. 

Руководство госкорпорации также отметило награда-
ми ученых и сотрудников МИСИС за разработки в инте-
ресах атомной отрасли. Среди них - создание квантовых 
процессоров, исследования радиационно-стойких сталей, 
подготовка космических экспериментов на Международ-
ной космической станции и пионерские работы в области 
аддитивных технологий.

МИСИС - один из ведущих опорных вузов для «Ро-
сатома». Наше тесное сотрудничество, общие история и 
цели позволяют нам вместе совершать научные прорывы, 
готовить специалистов высочайшего класса и уверенно 
смотреть в будущее,  - сказал Алексей Лихачев.

ЭТО БЫЛО 
БЕЗУМНО 
ИНТЕРЕСНО
В далеком 1983 году 

молодой техник-матема-
тик-программист приехала 
на завод по распределению 
после окончания Обнин-
ского политехникума. Ви-
олетта Георгиевна попала 
в «Информационно-вычис-
лительный центр» - цех № 
83, где работала оператором 
ЭВМ на больших электрон-
но-вычислительных маши-
нах (ЭВМ).

- Это было замечатель-
ное время, - вспоминает она. 
- Мне очень повезло с учи-
телями и наставниками. Я с 
благодарностью вспоминаю 
своего первого наставника - 
Ирину Козелкову, строгого 
руководителя В.В. Рыжакову. 
Работа кипела, иногда прихо-
дилось решать нетиповые за-
дачи, искать нестандартные 
подходы. Это захватывало.

В вычислительном цен-
тре она проработала 15 лет. 
Казалось бы, вот оно - при-
звание. Но судьба приготови-
ла новый поворот.

НОВАЯ ЭПОХА - 
НОВЫЕ ЗАДАЧИ
В 1997 году Виолетте 

Георгиевне поступило пред-
ложение перейти техником в 
отдел оплаты труда, в груп-
пу акционирования. Страна 
жила в новой экономической 
реальности, и завод осваивал 
ранее неизведанное - рынок 
ценных бумаг.

- Я согласилась без раз-
думий. Это было новое, неиз-
вестное направление, и оно 
меня очень увлекло, - расска-
зывает Виолетта Георгиевна.

Чтобы быть компетент-
ным специалистом, она по-
шла учиться в институт. 
Учеба приносила огромное 
удовлетворение: полученные 
знания применяла на прак-
тике. При непосредственном 
участии Виолетты Каргие-
вой на заводе была проведе-
на первая дополнительная 
эмиссия ценных бумаг. Это 
была серьезная финансовая 
и организационная рабо-
та, ставшая важной вехой в 
истории предприятия.

МОТИВАЦИЯ 
КАК ОБРАЗ ЖИЗНИ
Шли годы, структуры ме-

нялись. Группа акционирова-
ния стала самостоятельным 
отделом, но Виолетта Георги-
евна приняла для себя реше-
ние остаться в родном отделе 
труда и снова сменить вектор 
деятельности. Теперь ее за-
дачей стала мотивация труда.

- Поначалу было непросто, 
многому приходилось учиться 
у коллег и разбираться самосто-
ятельно, - признается она. - Но 
здесь мне очень помогло мое 
«старое» образование и знание 
компьютера. Умение работать с 
ИТ-ресурсами и информацией 
стало моим преимуществом.

В составе профессио-
нальной команды Виолетта 
Георгиевна участвовала в 
масштабном проекте пере-
хода на Единую унифици-
рованную систему оплаты 
труда (ЕУСОТ). В тандеме с 
руководителем Олегом Ску-
ратовым она разрабатывала 
локальные нормативные акты 
по оплате труда и мотивации, 

основа которых, кстати, ис-
пользуется до сих пор.

Но и это не предел. Когда 
на предприятии встал вопрос 
о внедрении целеполагания и 
мотивации за КПЭ (ключевые 
показатели эффективности), 
Виолетта Георгиевна с головой 
ушла и в это направление. Она 
участвовала в нескольких про-
ектах, тестировала различные 
информационные системы. 
Сегодня она - один из самых 
опытных специалистов завода 
в вопросах того, как сделать 
труд не только эффективным, 
но и справедливо оцененным.

ДВИЖЕНИЕ  
ПОМОГАЕТ 
ДЕРЖАТЬ СЕБЯ 
В ФОРМЕ И ТОНУСЕ
Коллеги характеризуют 

Виолетту Георгиевну как 
человека исполнительного, 
требовательного и принципи-
ального. Сама Каргиева до-
бавляет, что обожает движе-
ние в самом широком смысле:

- Я люблю путешествовать, 
мне постоянно нужны новые 
впечатления. Спорт - это обяза-
тельно. Считаю, что движение 
- это жизнь. Я принципиально 
не пользуюсь лифтом, всегда 
хожу пешком. Это помогает 
держать себя в форме и тонусе.

И глядя на нее, начина-
ешь верить: именно такой на-
строй - не останавливаться, 
не бояться перемен, учить-
ся новому и держать себя в 
форме - позволяет человеку 
оставаться востребованным 
специалистом на одном пред-
приятии больше сорока лет.

Ветеран атомной энерге-
тики и промышленности, об-
ладательница медалей «100 лет 
Машиностроительному заво-
ду» и «80 лет атомной отрасли 
России», Виолетта Георгиевна 
признаётся, что так и не узна-
ла, кто выдвинул её кандида-
туру и написал представление 
на награждение знаком «За-
служенный работник». Для неё 
это оказалось полной неожи-
данностью. Но в том, что она 
давно заслужила это звание, 
нет никаких сомнений.

Елена БАЛАШОВА

Школьники 
примут участие в создании 
робота-доставщика 
инструментов

Центральное конструкторское бюро «Росатома» за-
пустило новую профориентационную программу «Ро-
бот в деле» для развития инженерных компетенций у 
школьников. Проект подразумевает знакомство детей 
с производством оборудования для АЭС и непосред-
ственное участие в решении производственных задач.

Первыми к программе присоединились учащиеся 
кружка робототехники Центра детского и юношеского 
технического творчества «Охта», которые под руковод-
ством своих преподавателей и работников ЦКБМ будут 
работать над системой роботизации производственной 
логистики.

«Эта задача - не просто учебный проект, а реальный 
шаг в развитии наших компетенций. Учащиеся, начиная с 
первых лет обучения, развивают навыки создания и управ-
ления автономными тележками. Теперь они смогут при-
менить эти знания на практике, создавая робота, который 
станет основой для будущих логистических решений на 
производстве», - отметил руководитель лаборатории ме-
хатроники и робототехники ЦКБМ Станислав Скворцов.
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Шаг к технологиям 
будущего

Упростит 
накопление 
и хранение 
информации

ÍÎÂÛÅ ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÈ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

В цехе № 55 продвигается проект по созданию оборудования 
для исследовательского реактора нового поколения.

В городе Димитров-
град продолжается 
строительство Многоце-
левого быстрого иссле-
довательского реактора 
(МБИР). Этот уникаль-
ный объект поможет 
российским ученым, 
которые занимаются 
широким кругом во-
просов - от разработки 
ядерных реакторов ново-
го поколения до ядер-
ной медицины. Ученые 
утверждают, что проект 
МБИР -  это взгляд в 
будущее минимум на 
полвека вперед. 

Часть ключевого обору-
дования для нового реактора 
создается на нашем пред-
приятии. В конце минувшего 
года завершился один из важ-
нейших этапов этой работы: в 
присутствии представителей 
предприятия-заказчика из Ди-
митровграда успешно прош-
ли  испытания первой серии 
имитационной зоны ТВС 
МБИР. С этого года начинает-
ся этап серийного производ-
ства уникальной продукции. 
Подробности о том, как идет 
работа над проектом, расска-
зывает заместитель началь-
ника цеха по производству 
твэлов и ТВС  АО «МСЗ» Ар-
кадий ПРОКОФЬЕВ. 

- Аркадий Алексеевич, 
хотелось бы узнать чуть 
подробнее о том, в чем уни-
кальность проекта МБИР?

-  Новый реактор на бы-
стрых нейтронах создается, 
в первую очередь, для иссле-
дований и науки, обеспечивая 
научно-технический прогресс 
и лидерство нашей страны в 
ядерной энергетике. Он по-
зволит исследовать, в част-
ности,  различные конструк-
ционные материалы, изучать 
состояние этих материалов 
после нахождения в активной 
зоне, проводить испытания 
сборок разной модификации 
с различными видами тепло-
носителя. Но речь идет не 
только об атомной повестке: 
исследования позволят  раз-
вивать новые технологии в 
промышленности, медицине, 
космосе и других отраслях. 

- Из сообщений в СМИ 
мы знаем, что Китай 
тоже вошел Консорциум 
«МЦИ МБИР»

- Этот реактор изначаль-
но проектировался не только 
для нужд нашей страны, но 

и для научного сообщества 
дружественных нам  стран 
мира. Китай сейчас семи-
мильными шагами развивает 
атомную энергетику. Берет 
все самое лучшее и исполь-
зует это в своих целях, в том 
числе. развивает свою ядер-
ную программу. Речь идет 
о прорывных технологиях в 
разных областях, а коопера-
ция в этом направлении всег-
да самый эффективный путь 
для достижения результата.

- К реализации проекта 
наше предприятие вклю-
чилось в начале минувшего 
года. Как шел процесс и что 
происходит на этом этапе? 

-  Сейчас идет работа над 
созданием имитации актив-
ной зоны (этот этап  необхо-
дим для того, чтобы провести 
гидравлические испытания 
перед физическим пуском 
реактора, и только потом соз-
давать активную зону). Ими-
тационная зона - это те же 
составляющие активной зоны 
- тепловыделяющие сборки 
и другие элементы. До это-
го мы создавали подобную 
продукцию для реакторов 
на быстрых нейтронах (БН-
600, БН-800). Но изделие для 
МБИР - это другая, совершен-
но новая конструкция. Анало-
гов этой продукции, как вы 
понимаете, нет в нашей стра-
не и в мире в целом.

- И это добавило слож-
ности в производствен-
ный процесс?

- Конечно. Прежде чем 
изготовить продукцию, мы 
должны были понять - какая 
нужна оснастка, приспосо-
бить действующее обору-

дование под новое изделие. 
Сначала над этой задачей 
вместе с нами работали кон-
структоры и технологи, затем 
подключились другие подраз-
деления АО «МСЗ». Очень 
много оснастки было изготов-
лено на дочернем предпри-
ятии МСЗ «Механика» -  им 
огромное спасибо. Надо было 
делать срочно, с первого раза 
ничего не получалось, прихо-
дилось многое переделывать. 
Но они не подвели, в сроки 
мы уложились. Свой вклад в 
реализацию проекта вносят 
очень многие специалисты и 
подразделения нашего пред-
приятия, в частности это со-
трудники трубного цеха, цеха 
по производству комплекту-
ющих деталей, а также наши 
коллеги-смежники  (цеха 
№№ 69, 31, 68).  Благодаря 
общим усилиям мы выпол-
няем контрактные обяза-
тельства: в августе сделали 
стержни и оболочки, в октя-
бре запустили в производ-
ство чехлы и головки, в но-
ябре начали делать готовые 
сборки  имитаторов ТВС. 

- Основная нагрузка по 
реализации проекта лежит 
сейчас на специалистах 
участка сборки ТВС БН 
вашего цеха. Чей вклад в 
этот процесс стоит выде-
лить особо?

- Назову несколько имен: 
начальник участка Михаил 
Тимофеев, инженер-техно-
лог Юрий Бабенко. Боль-
шой вклад в производствен-
ный процесс вносит  мастер 
участка Владимир Шорин - у 
него огромный опыт работы 
на предприятии (более 40 

лет), многие приспособления 
для новой продукции он до-
рабатывает сам, буквально 
вручную. Спасибо и всем 
коллегам-смежникам, они 
тоже непосредственно уча-
ствуют в производственном 
процессе. Благодаря нашим 
общим усилиям, в середине 
декабря необходимый объем 
готовой продукции был вы-
полнен, испытания прошли 
успешно. По итогам всей 
предварительной работы бу-
дет усовершенствована кон-
струкция, технология, схема 
сборки, и мы приступим  к 
массовому серийному вы-
пуску новой продукции. По-
ставки будут выполнены в 
соответствии с контрактны-
ми обязательствами, чтобы 
наши коллеги в Димитров-
граде смогли в следующем 
2027 году запустить новый 
реактор, который без сомне-
ния обеспечит нашей стране 
технологический прорыв во 
многих областях экономики. 

- Вы сказали, что МБИР 
- это взгляд в будущее мини-
мум на полвека вперед. Это 
не преувеличение?

- По проектным докумен-
там МБИР будет работать 50 
лет и более, а мировая наука 
лет через 20 будет развивать 
направления, о которых сей-
час мы даже не догадываемся. 
Но нет сомнений, что иссле-
довать эти сферы будут с по-
мощью прогрессивных  атом-
ных технологий. Впереди у 
нас, надеюсь, еще много деся-
тилетий совместной работы с 
НИИАР в Димитровграде.

Беседовала 
Надежда ШМЕЛЁВА

Цифровизация бизнес-процессов становит-
ся ключевым фактором повышения эффектив-
ности и конкурентоспособности нашего пред-
приятия. Вскоре одной из рутинных операций 
станет меньше, а именно использование специ-
алистами в своей повседневной деятельности 
бумажной проектной документации прошлых 
лет, которая зачастую хранится в разрозненных 
архивах завода, что затрудняет поиск и получе-
ние необходимых чертежей и документов, ведет 
к значительным затратам рабочего времени и не 
гарантирует положительного результата поиска.

В начале года Дирекцией по капитальному строитель-
ству совместно с Дирекцией по цифровизации было при-
нято решение об оснащении современным сканирующим 
оборудованием Отдела зданий и сооружений для созда-
ния единого электронного архива объектов капитального 
строительства и обеспечении доступа всех заинтересо-
ванных специалистов. Создание цифровых копий снизит 
риск потери, порчи или нарушения систематизации ори-
гинальных бумажных документов, а также исключит не-
обходимость создания бумажных копий.  

По итогам конкурса поставщиком оборудования ста-
ло ООО «Прософт-ПК Корпорация Элар» - отечествен-
ный производитель высококачественной сканирующей 
техники и надежный поставщик оборудования в госу-
дарственные музеи, архивы, библиотеки, фонды. Рос-
сийское программное обеспечение, входящее в состав 
сканера планетарного типа, разработано Корпорацией 
«Элар» на базе операционной системы Linux, что усили-
вает импортонезависимость отрасли. Поставка, сборка, 
настройка оборудования и обучение специалистов заво-
да уже выполнены.

Основными преимуществами приобретенного ска-
нера являются бесконтактное сканирование формата до-
кумента до А0+, высокое качество изображения, универ-
сальные настройки. Это обеспечит оцифровку не только 
классических чертежей при любом состоянии ветхости 
оригинала, но и сброшюрованных документов толщи-
ной до 200 мм, а также сканирование «калек» и «синек». 
Управление сканером осуществляется через сенсорную 
панель с возможностью предварительного просмотра и 
сохранением изображения в различных форматах, что 
делает процесс оцифровки максимально удобным и про-
стым. Время сканирования документов наибольшего фор-
мата в высоком качестве составляет менее одной минуты. 

В рамках подготовки к размещению оборудования 
выполнено оформление интерьера и подбор мебели, отра-
жающие фирменный стиль ГК «Росатом». Такой подход 
подчеркивает основные ценности предприятия и отрасли: 
безопасность, инновационность, эффективность, уваже-
ние, командный дух и ответственность за результат. Это 
создает единую корпоративную атмосферу и усиливает 
имидж компании.

Внедрение современных цифровых инструментов 
и создание единого цифрового архива проектной доку-
ментации значительно упростит накопление и хранение 
информации на протяжении всего жизненного цикла объ-
ектов капитального строительства.

Татьяна КАМЕНСКАЯ, 
руководитель группы ОКСиР
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Залог качества - 
коллективная ответственность

ÞÁÈËÅÉ

Министерство инвестиций, промышленности и науки Московской области (далее – Ми-
нистерство) информирует о начале приема документов по отбору молодых специалистов 
организаций оборонно-промышленного комплекса, расположенных на территории Мо-
сковской области (далее - Заявитель, Заявка, Отбор), для участия в подпрограмме «Соци-
альная ипотека» государственной  программы Московской области «Жилище» в 2026 году 
(далее - Подпрограмма).

Срок приема документов для участия в Подпрограмме: с 9.00 по московскому времени 16.02.2026 до 
23.00 по московскому времени 15.03.2026.

В соответствии с Порядком отбора наиболее востребованных молодых ученых и специалистов, моло-
дых уникальных специалистов для участия в подпрограмме «Социальная ипотека» государственной про-
граммы Московской области «Жилище», утвержденным распоряжением Министерства от 22.04.2024 № 4-н 
объявление о проведении Отбора, а также перечень представляемых Заявителем документов размещены на 
официальном сайте Министерства в разделе:Документы/Инновации/Социальная ипотека.

Заявитель подает в Министерство Заявку в сроки, указанные в объявлении о проведении Отбора, по-
средством Портала государственных и муниципальных услуг Московской области (далее - РПГУ) через 
личный кабинет Заявителя на РПГУ. Проведение Отбора осуществляется Министерством исходя из соот-
ветствия Заявителей обязательным условиям и требованиям Подпрограммы и очередностью поступления 
в Министерство Заявок на участие в Отборе в рамках квоты, выделенной Министерству в 2026 году на 
предоставление субсидии на приобретение жилья.

Квота по категории «молодой ученый и специалист» и «молодой уникальный специалист» составляет 
60 человек. Учитывая ограниченную квоту, от каждой организации оборонно-промышленного комплекса 
Московской области, принимается к рассмотрению не более 3 Заявок.

Отделу технического контроля предприятия - 80 лет.

Сегодня эту заводскую службу 
возглавляет начальник ОТК Евге-
ний КАРПУХИН: 

- Евгений Александрович, как 
выстроена работа Отдела тех-
нического контроля?

Всего в штате отдела на сегод-
няшний день - 243 человека. Соб-
ственно, работа ОТК выстроена в 
полном соответствии с производ-
ственным циклом. Сначала специ-
алисты технического бюро ОТК 
анализируют контрактную и дого-
ворную документацию, готовят пла-
ны качества, организовывают работы 
по администрированию отдела. Что-
бы производственные подразделения 
были обеспечены качественными 
материалами, деталями и полуфа-
брикатами для изготовления основ-
ной продукции, все поступающие 
на завод материалы и изделия прохо-
дят контроль в бюро ОТК входного 
контроля. Остальные бюро ОТК (а 
именно, бюро ОТК в цехах №№ 39, 
42, 48, 52, 55 и 91) находятся непо-
средственно в производственных 
подразделениях и выполняют неве-
роятно ответственную задачу: обе-

спечивают контроль выпускаемой 
цехами продукции в течение всего 
процесса изготовления, упаковыва-
ния и отправки потребителю.

- Понятно, что заводская 
служба ОТК изменилась не толь-
ко в количественном, но и в каче-
ственном отношении за счет со-
временного оборудования. Как Вы 
думаете, сможет человека-кон-
тролера в будущем заменить ис-
кусственный интеллект? 

- Разговоры такие ходят и когда-
нибудь, возможно, это  произойдет. 
Но пока у нас решения принимают 
люди. Хотя надо отметить, что в 
основных цехах внедряется обо-
рудование, которое позволяет по-
стоянно контролировать производ-
ственный процесс и изготовленную 
продукцию. Но в плане приемки 
продукции и анализа полученных 
результатов последнее слово все 
равно не за машиной, а за челове-
ком. И это контролеры ОТК. 

- Какие требования  предъяв-
ляете Вы в первую очередь  к сво-
им сотрудникам?

- Самое главное качество – вы-

сокий уровень ответственности. 
Каждый сотрудник должен это 
осознавать и воспитывать в себе та-
кое отношение к делу. И конечно же 
постоянно учиться, повышать тех-
нические  знания. Всю свою работу 
мы выполняем, согласно требова-
ниям документации и от каждого 
требуется подробный и постоян-
ный ее анализ. Методы контроля 
меняются, меняются подходы -  
важно учитывать это на практике, 
повышать уровень собственных 
знаний. Не исключаю, что мы бу-
дем внедрять и такую практику, 
как смена локаций - перемещение 
контролеров с различных участков 
для повышения их компетенции. 
Это важно в плане взаимозаменя-
емости, а такая производственная 
необходимость не исключена. 

- Традиционная надежность - 
главный слоган АО «МСЗ» и имен-
но ваши сотрудники в ответе за 
сохранение такой репутации?

- Я бы сказал иначе: высокое 
качество и конкурентоспособность 
продукции предприятия обеспечи-
вает не только ОТК, а слаженная ра-
бота всех заводских подразделений. 
Мне больше нравится такое выра-
жение: «Залог качества – коллектив-
ная ответственность». Каждый че-
ловек на своем рабочем месте несет 
ответственность за то, что он делает. 
Есть у производственников правило 
трех «НЕ»: «не принимать брак, не 
делать брак, не передавать брак». 

Когда это работает, когда каждый со-
трудник предприятия еще и сам себе 
контролер, тогда и обеспечивается 
традиционная надежность.

- Среди сотрудников службы 
технического контроля немало 
настоящих «звезд»: лауреаты 
атомных Оскаров, победители 
отраслевых чемпионатов и так 
далее. Есть лидеры, специалисты 
высокого уровня, которых сегодня 
хотелось бы выделить особо?

- Да, у нас есть свои «звезды», 
есть специалисты, преданные свое-
му делу уже в течение многих лет. 

Но сегодня я хочу поздравить весь 
коллектив с 80-летием отдела, по-
желать здоровья и успехов в нашей 
дальнейшей работе. Самые теплые 
слова хочу адресовать нашим вете-
ранам, которые создавали службу 
технического контроля на заводе, 
развивали и осваивали все совре-
менные практики и методы, учили 
нас, передавали нам это понимание 
высокой ответственности как эста-
фету. Их опыт, наработанный деся-
тилетиями, мы ценим, бережем и, 
надеюсь, приумножим.

Надежда ШМЕЛЁВА

Рождение заводского ОТК исторически связано с рождением само-
го Атомного проекта в стране. Как известно, первым предприятием 
новой отрасли стал ордена Ленина завод № 12. В феврале 1946 года 
руководство заводом  принял Анатолий Каллистов, а 9 марта того же 
года был издан Приказ за подписью легендарного директора: «Орга-
низовать при заводе отдел технического контроля, начальником от-
дела назначить А.А. Филимонова,  в течение 5 дней разработать По-
ложение и штатное расписание». 

Алексей ЖИГАНИН, 
генеральный 
директор АО «МСЗ»:
Уважаемые коллеги!
Поздравляю весь слав-

ный коллектив и ветера-
нов отдела технического 
контроля с прекрасным 
юбилеем! На протяже-
нии 80 лет сотрудники 
ОТК обеспечивают усло-
вия, при которых заказ-
чики продукции предпри-
ятия получают изделия безупречного качества. 
Во многом благодаря вашей работе завод обрёл 
свой девиз «Традиционная надёжность». Можно 
сказать, что качество и надёжность продукции 
АО «МСЗ» - в ваших руках! В этот день я желаю 
вам и вашим близким крепчайшего здоровья, бла-
гополучия, успехов и всего самого доброго!

Петр АКСЕНОВ, 
эксперт главный ОГК:
Отделу технического контроля исполняется 

80 лет! Несколько слов об истории этой славной 
даты. В начале 1946 года перед заводом стояла 
сложнейшая государственная задача – наладить 
промышленное производство металлического ура-
на для запуска И.В. Курчатовым первого на нашем 
континенте ядерного реактора. И в решении этой 
задачи немалая заслуга нового отдела – отдела 
технического контроля. Конечно, с тех пор многое 
изменилось. Но ответственность и понимание 
важности своей работы прочно вошло в сознание 
и контролеров и специалистов ОТК. 

Хочется пожелать всем работникам ОТК продолжать держать высокую 
марку качества продукции Машиностроительного завода, поблагодарить вете-
ранов ОТК за их труд и передачу своих знаний и навыков ныне работающим, а 
также поздравить женскую часть коллектива с первым весенним праздником 
– Международным женским днем 8 марта! Благополучия родным и близким! 

С праздником коллеги, с юбилеем!

Важная информация!

Объявляем вам, что 24 апреля 2026 года состоится отчётно-
выборная конференция ветеранской организации ППО ОАО 
«МСЗ». Но перед ней пройдут также отчётно-выборные конфе-
ренции участковых ветеранских организаций.

Представляем вам график проведения этих конференций: 
участок № 1 - 18 марта, участок № 2 - 25 марта, участок № 3 - 19 

марта, участок № 4 - 17 марта, участок № 5 - 27 марта, участок № 6 
- 26 марта, участок № 7 - 16 марта, участок № 8 - 20 марта, участок 
№ 9 - 16 марта, участок № 10 - 18 марта, участок № 11 - 17 марта.

Совет ветеранов

Иван ПЧЕЛИН, 
заместитель 
генерального 
директора 
по качеству:
Уважаемые коллеги!
80 лет - серьёзная 

дата. На протяже-
нии многих лет ОТК 
достойно выполняет 
свою задачу в атом-
ной промышленности. 
Спасибо ветеранам за 
то, что заложили прочную основу в области 
контроля качества. Спасибо тем, кто трудит-
ся сейчас в ОТК, за то, что достойно продол-
жаете доверенное дело и вносите вклад в его 
развитие. Я искренне поздравляю каждого из 
вас с юбилеем ОТК и желаю личного счастья и 
профессиональных успехов!
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Воронцова Лариса Николаевна

УЧАСТОК № 8
Попова Нина Семеновна

УЧАСТОК № 10
Новосёлов Владимир 

Анатольевич
Перевощикова Юлия Викторовна

УЧАСТОК № 11
Смирнов Сергей Павлович
Хохлов Сергей Викторович

ÍÀ ÊÎÍÒÐÎËÅ ÇÀÂÊÎÌÀ

Авариям - нет, жилищной комиссии - да         

Заместитель технического директора по 
контролю безопасности Виталий Дарьин от-
метил, что за прошедший 2025 год на про-
изводстве не произошло ни одной аварии, 
равно как и ни одного несчастного случая. 
Медосмотром были охвачено все 100 процен-
тов сотрудников завода, что является улуч-
шенным показателем в сравнении с годом 
предыдущим.

Отделом охраны труда была проведена 
301 спецоценка условий труда (в том числе, 
55 сверх плана) на рабочем месте. В резуль-
тате идентификации опасностей, выявления 
и оценки рисков и возможностей было уста-
новлено, что в ТОП рисков вошли такие опас-
ности, как: падение с высоты, травмирование 
движущимися частями механизмов, получе-

ние химических ожогов, удушье при работе в 
колодцах и бункерах и прочее. Уровень риска 
варьируется в диапазоне от 5,8 до 9,7 балла.

На приобретение спецодежды в течение 
прошлого года израсходовано 137,5 млн. 
рублей. Всего для создания безопасных ус-
ловий труда и охраны здоровья работников 
МСЗ было потрачено более 316 миллиона 
рублей, что составило 1 процент относитель-
но суммы затрат на производство продукции 
предприятия.

Технический инспектор труда Виктор 
Федосеев проинформировал, что сегодня в 
профсоюзной организации МСЗ работают 
42 уполномоченных по охране труда. В 2025 
году ими были выявлено и своевременно 
устранено 1378 нарушений, потенциально 

угрожавших повлечь за собой риск получения 
как небольших травм, так и весьма серьёзных 
увечий. Наиболее часто были выявлены не-
исправности инструмента и оборудования, 
вопросы обеспечения СИЗ, состояния троту-
аров на территории завода и температуры в 
цехах. По итогам работы приказом гендирек-
тора от 12 февраля 2026 года премирован 21 
уполномоченный.

Проблемным вопросом стало выдвиже-
ние работников цехов и подразделений на 
конкурс «Самый неравнодушный». Так, в 4 
квартале прошлого года к награждению в ка-
честве победителей было представлено всего 
9 человек из 32 возможных.

Председатель профсоюза Валерий Проко-
пов выступил с предложением о воссоздании 
некогда действовавшей при завкоме жилищ-
ной комиссии, функции которой впослед-
ствии были переложены на кадровую службу 
предприятия. Необходимость возрождения 
комиссии обусловлена прошлогодними из-
менениями в Единой отраслевой социальной 
политике, конкретно - расширения мер под-

держки в сфере реализации жилищной поли-
тики. Цель работы комиссии – помощь завод-
чанам в улучшении жилищных условий, будь 
то оформление документов для вступления в 
ипотеку или получение комнаты в общежи-
тии завода. Ну а поскольку заявления членов 
профсоюза согласно положению, будут рас-
сматриваться комиссией в первоочередном 
порядке, есть надежда, что ряды ППО МСЗ в 
скором времени возрастут. Возглавит комис-
сию Никита Лихачев.

Высоко была оценена завкомом деятель-
ность председателя комиссии по работе с 
женщинами, детьми и подростками Ната-
льи Домниной по организации новогодних 
мероприятий для детей заводчан. На подар-
ки в количестве 1900 штук профсоюз выде-
лил более 2,7 миллиона рублей. Праздники, 
впервые проходившие в «КСК Кристалл» 
(из-за ремонта ДК им. К. Маркса) оказались 
на удивление зрелищными и оставили как у 
маленьких участников, та и у их родителей 
самые лучшие впечатления.

Елена БАЛАШОВА

Во второй половине февраля председатель профкома АО «МСЗ» Валерий 
Прокопов провел плановое заседание завкома с участием приглашённых руко-
водителей цехов и подразделений. Повестка дня включала такие вопросы как: 
состояние охраны труда и промышленной безопасности, возобновление работы 
жилищной комиссии, итоги детских новогодних праздников, а также подготов-
ка к отчётно-выборной компании в заводской профсоюзной организации. 

ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

Упаковка - привилегия женщин          

Здесь под руководством масте-
ра Анны Владимировны Рогожи-
ной трудится дружный и во многом 
уникальный коллектив из 15 чело-
век. Уникальный он потому как на 
упаковщиков нигде не учат и все 
тонкости профессии приходится 
постигать непосредственно в про-
цессе работы. Специфика деятель-
ности подразумевает не просто 
аккуратность и внимательность, а 
исключительную скрупулёзность. 
Именно поэтому упаковкой зани-
маются только представительницы 
прекрасного пола - у мужчин про-
сто не хватает терпения.  Женщины 
работают в белоснежных перчатках, 
аналогичных тем, что надевают 
продавцы ювелирных салонов. Это 
важно, потому как часть продукции 
затем идёт в зону сварки, где исклю-
чены малейшие загрязнения.

Основная задача участка - сфор-
мировать выходную документацию 
на каждую единицу продукции цеха, 
упаковать изделия и отправить их к 
месту назначения. Номенклатур, как 
и заказов у 52-го очень много. В про-
шлом году объём оказался настолько 

большим, что даже не хватило номе-
ров паспортов, пришлось дорабаты-
вать информационную систему, что-
бы расширить линейку. В итоге было 
отгружено более 10 тысяч партий 
– это более 10 миллионов изделий, 
так как партия чаще всего не один 
ящик, в ней может быть много тар-
ных мест. Кстати, о таре. Если вчера 
это был утверждённый ГОСТом и 
целым рядом иных инстанций тяжё-
лый деревянный ящик с железными 
ручками, то сегодня – его пластико-
вый аналог. Новый вариант во сто 
крат легче, экономней, его проще 
помыть, он не гниёт и обладает ещё 
массой преимуществ по сравнению 
со своим предшественником. Вроде 
мелочь, но на деле - огромное об-
легчение в работе.

Нововведения коснулись и 
опломбирования продукции. Раньше 
было как: отрезаешь кусок прово-
локи, продеваешь её в отверстия на 
таре, затем берёшь пломбир, надева-
ешь пробку, зажимаешь пломбу – то 
есть производишь массу манипуля-
ций. А теперь одноразовые пластико-
вые пломбы надёжно запечатывают 

продукцию, как говорится, лёгким 
движением руки. К тому же, новые 
пломбы гораздо дешевле прежних.

Нельзя не упомянуть ещё об 
одном ноу-хау. Для отправки дис-
танционирующих решёток – одно-
го из элементов каркаса ТВС, на 
участке упаковки стали применять 
специально сделанные под заказ 
тубусы. Это плод коллективного 
разума – сотрудников цеха № 52, 
специалистов из отдела ПСР раз-
вития, технологов и конструкто-
ров завода. Были разработаны и 
утверждены чертежи и опытные 
образцы тубусов. Затем объявлен 
тендер и определён производитель, 
отливший формы из пластика – то 
есть процесс оказался непростым 
и достаточно длительным, но оно 

того стоило. И давно окупилось на 
одной экономии бумаги, не говоря 
уже об облегчении труда работни-
ков и повышении производитель-
ности, ведь ранее каждую решётку 
приходилось заворачивать в упа-
ковочную бумагу, затем сверху от 
руки подписывать номер изделия. 
Всё это долго, хлопотно и моно-
тонно. А теперь уложили решётки 
в удобные ячейки, сверху на тубусе 
уже нанесена маркировка. Два ту-
буса – это один комплект на сборку. 
Удобно класть, вынимать, всё дела-
ется быстро и качественно.

Транспортировкой продукции 
с участка занимаются два моло-
дых человека, удачно «разбавляю-
щих» женский коллектив. Отправ-
ка осуществляется дважды в день. 

Комплектующие для ТВС направ-
ляются в три заводских цеха №№ 
55, 91 и 39. Помимо внутренних 
потребителей есть и внешние. 
Этот вид продукции после упа-
ковки отправляется на склад в цех 
№ 7, а оттуда - к заказчику.

Начальник цеха Николай Ма-
зуров отмечает, что на участке 
упаковки работают замечательные, 
всегда готовые прийти друг другу 
на выручку люди. Настоящие про-
фессионалы своего дела. Из-за оби-
лия заказов им зачастую приходит-
ся выходить на работу в субботу, 
воскресенье и праздничные дни, но 
никто на это не в обиде - потому что 
интересы родного цеха у каждого в 
приоритете.

Елена БАЛАШОВА

На производстве, тем более таком сложном как АО «МСЗ» 
(предприятие Топливного дивизиона «Росатома») неважных участ-
ков и операций не может быть априори. Тем не менее, на страницы 
заводской газеты материалы о такой сфере деятельности, как под-
готовка производства, попадают не часто. Сегодня мы исправим 
это положение и расскажем о работе участка упаковки цеха № 52.

Информация для ветеранов!
Совет ветеранов утвердил список экскурсий на 2026 год:
Март - Театр;
Апрель - г. Талдом;
Май - Теплоход;
Июнь - Усадьба Абрамцево;
Июль - Подольск и Дубровицы;
Август - Петрищево, музей Зои;
Сентябрь - Особняк Рябушинского, дом музей Горького;
Октябрь - г. Королёв;
Ноябрь - г. Высокогорск, предприятие по изготовлению 
художественного стекла;
Декабрь - Концерт в доме учёных.

Совет ветеранов


