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По материалам ТГ-каналов «Росатом»

ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД!

Практически, нет такой 
сферы деятельности в АО 
«МСЗ», которая не требовала 
бы правовой защиты и юриди-
ческого сопровождения. Имен-
но поэтому моя сегодняшняя 
собеседница в представлении 
не нуждается: Маргарита Кузь-
мина - юрист по профессии и 
призванию - возглавляла юри-
дическую службу с 2006 года, а 
с 2020 года делает это уже в ста-
тусе заместителя генерального 
директора по корпоративным 
и юридическим вопросам. 

НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Человек команды
Так себя называет лауреат почетного звания «Заслуженный работник АО «МСЗ» 
1 степени» Маргарита Кузьмина.

КАК ВСЕ 
НАЧИНАЛОСЬ
Она родилась в семье профессио-

нальных музыкантов: папа - выпускник 
Гнесинки - преподавал в колледже име-
ни Скрябина, мама была директором 
музыкальной школы. Единственной 
дочке в семье, казалось, предначертана 
была та же творческая карьера. Все к 
тому и шло: музыкальная школа, класс 
скрипки и фортепиано, успехи на дет-
ских конкурсах. Но умница и отличница 
Маргарита  выбрала для себя другую 
Музу. С красным дипломом окончила 
она юридический факультет МГУ име-
ни Ломоносова (через четверть века 
точно такой же путь пройдет ее млад-
шая дочь Анастасия) и с тех пор верой 
а правдой служит своему предприятию 
- АО «МСЗ»!

Все, кто знает ее в деле, говорят 
о ней, как о блестящем специалисте, 
организаторе, руководителе. Сама же 
Маргарита Анатольевна признается: 
«Мне просто повезло, что так все за-
мечательно сложилось в жизни: я чело-
век команды, именно так себя ощущаю. 
Судьбе было угодно, чтобы я оказалось  
там, где должна быть. Есть любимая ра-
бота и любимая семья - больше ничего 
желать и не надо».

СЕКРЕТ
УСПЕШНОЙ 
КАРЬЕРЫ
- У Вас блестящий путь: от ря-

дового сотрудника юротдела до топ-
менеджера предприятия. Дайте со-
вет молодым и начинающим: от чего 
зависит успех? Кому это дано?

- Во-первых, судьба, от этого ни-
куда не уйдешь. Я не конфликтный 
человек, никогда не «шагала по голо-
вам», не «рвалась» ради карьеры - у 
меня с самого начала пути на первом 
месте была семья. О достоинствах 
людей, способных успешно продви-
гаться по карьерной лестнице, скажу 
так: надо качественно делать свою ра-
боту, ценить и уважать своих коллег. 
Кому дано?  Есть три составляющие, 
которые я больше всего ценю в своих 
сотрудниках: образование и общий 
интеллект, работоспособность, ини-
циатива.

- То есть, перспективы у того, кто 
способен рождать новые идеи?

- Конечно. Хотя в любом коллек-
тиве есть люди, которые качествен-
но выполняют стандартную работу, 
и они тоже нужны. Но растут всегда 
более инициативные, мыслящие не-
стандартно.

ВАЖНО 
ОКРУЖАТЬ СЕБЯ
ПОЗИТИВНЫМИ
ЛЮДЬМИ
- Команду своей дирекции Вы под-

бирали под себя?
- Юристов подбирала я, но очень 

довольна всей сложившейся с годами 
командой. У нас два отдела, два руково-
дителя. Юридический  отдел возглавля-
ет Вера Гришина, выпускница юрфака 
МГУ. Пришла к нам совсем молодень-
кой, сейчас у нее за плечами богатый 
опыт. Главное качество - скрупулез-
ность, внимание к деталям. Я всегда в 
ней уверена: ничего не упустит и при-
мет взвешенное решение. 

Ольга Алехина возглавляет отдел 
управления имуществом. Выпускни-
ца юридической академии, одно время 
работала в Росреестре и хорошо знает 
эту кухню. Мудрый руководитель и наш 
идейный вдохновитель - организатор  
корпоративных выездов. У нас дружный 
коллектив, мы вместе проводим время 
вне работы, любим туристические по-
ездки. Нам интересно быть вместе и это 
важно: среди своих должны быть пол-
ное взаимопонимание и взаимовыруч-
ка. Надо окружать себя позитивными 
людьми.

- Как руководитель Вы умеете 
быть жесткой?

- Профессия учит тому, чтобы быть 
и суровой, и жесткой. Поскольку мы ча-
сто находимся в зоне конфликта, с воз-
растом появляются важные для юриста 
качества - быть жестче, структуриро-
ваннее, быть готовой выиграть битву. С 
коллегами тоже по-разному складыва-
ются отношения, «мягкой и пушистой» 
бываю не всегда. Иногда приходится и 
расставаться с людьми. Это неприятно, 
но это необходимо делать ради нор-
мальной атмосферы внутри команды.

О СЕМЬЕ, 
ГДЕ РОЖДАЮТСЯ ТАЛАНТЫ
Отметим, что с музыкой и творче-

ством в этой семье, по-прежнему, очень 
тесная связь: старшая дочь Маргариты 
Анатольевны Дарья стала професси-
ональным музыкантом, преподает в 

Российской академии музыки имени 
Гнесиных (специализация, как у род-
ной бабушки - фортепиано). А старший 
внук в свои 12 лет уже стал звездой: 
поет в хоре Большого театра, в «Новой 
опере», и совсем недавно принимал 
участие в программе «Ну-ка все вместе. 
Хором!» в составе Большого детского 
хора имени Виктора Попова. Имя соли-
ста хора Артема Волчкова прогремело 
на всю страну, будем теперь болеть за 
него в финале! 

- На музыку в семейном кругу время 
остается?

- Конечно, любим ходить к внуку 
на концерты, просто посещать концерт-
ные залы и театры. Сами сейчас уже не 
музицируем, но между прочим, зовут 
присоединиться... к оркестру Активно-
го долголетия: Валерий Александрович 
может, при желании, вспомнить игру на 
виолончели, а я на скрипке. Может быть, 
когда-нибудь это случится. Почему нет?

- Ваш супруг - Валерий Александро-
вич Кузьмин - известный в городе чело-
век, большой эрудит. Много лет возглав-
лял он городской депутатский корпус, а 
Вам помогает своими советами?

- Конечно. Муж о нашем заводе 
знает больше, чем я. Он много читает, 
собирает интересную информацию об 
исторических событиях. С его подачи, 
собственно, был создан и учебник об 
истории Электростали. Его интересует 
и все, что сейчас происходит на заводе, 
мы часто это дома обсуждаем. С боль-
шим уважением относится он к заводу, 
к заводчанам, его мнение и советы всег-
да важны для меня.

- Есть планы и мечты, которые 
вам вместе хотелось бы реализовать?

- Мечтаем путешествовать по стра-
не - от самой западной границы до 
Дальнего Востока. В России есть что 
посмотреть!

- И напоследок: есть правила или 
принципы, которым Вы по жизни сле-
дуете?

- «Честно служи, ни о чем не тужи» - 
услышала я в одном известном фильме. 
Думаю, это точно сказано. Важно быть 
оптимистами и всегда верить в лучшее.

Надежда ШМЕЛЁВА

Росатом инициирует 
диалог народов и культур

Города присутствия «Росатома» в 2026 году станут 
площадками диалога народов и культур Российской Фе-
дерации. Тематические мероприятия пройдут везде, где 
работают сотрудники атомной отрасли и живут их семьи.

«Для нас понятие «единство» не имеет географиче-
ских границ: мы несём эту ценность и в регионы России, 
и в другие страны, укрепляя авторитет нашей многона-
циональной культуры», - подчеркивает глава “Росатома” 
Алексей Лихачёв.

В Госкорпорации уже создан проектный офис, кото-
рый возьмёт на себя эту работу. Также компания будет 
активно участвовать во всех федеральных мероприятиях, 
приуроченных к Году единства народов России.

Ледокол «Сибирь» 
ликвидировал затор 
судов в Финском заливе

Атомный ледокол «Сибирь» проекта 22220 ликви-
дировал «пробку» из скопившихся судов. Об этом со-
общил ТАСС гендиректор Росатома Алексей Лихачев:

 «В начале февраля к нам обратился Минтранс с прось-
бой помочь справиться со сложной ледовой обстановкой, 
что сложилась в Финском заливе. Толстый лед фактически 
запер несколько десятков судов в портах Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области. Мы не могли не откликнуться, 
и уже 18 февраля в акваторию прибыл новейший атомный 
ледокол «Сибирь» для обеспечения бесперебойной рабо-
ты порта. На сегодня можно констатировать, что  с клю-
чевой задачей ледокол справился», - сказал Лихачев, чьи 
слова приводит пресс-служба госкорпорации.

Всего экипаж «Сибири», работая в круглосуточном 
режиме, провел 42 судна. Самым большим стал 

274-метровый танкер Afroditi – проводка во льдах таких 
гигантов возможна только в сопровождении атомного 
ледокола, так как подобным танкерам нужен широкий 
судоходный канал.

«Атомный урок» 
удостоен просветительской 
награды

Премия «За вклад в просвещение в сфере «Наука 
и технологии» присуждена научно-просветительскому 
проекту «Атомный урок», реализуемому при поддерж-
ке «Росатома» и Министерства просвещения РФ. 

Благодарственное письмо Президента и памятный 
приз в виде куба - символа просвещения в области науки 
и технологий - заместитель председателя правительства  
Дмитрий Чернышенко вручил генеральному директору 
госкорпорации Алексею Лихачеву. 

- Ключевая роль в «Атомном уроке» принадлежит школь-
ным учителям, - отметил глава Росатома. -  Именно они дела-
ют ядерную физику увлекательной и интересной для ребят. 
Мы не просто передаем учителям методические материалы, 
мы приглашаем их на наши объекты, на атомные станции и 
другие предприятия, чтобы они с уверенностью очевидцев 
рассказывали своим ученикам и коллегам о том, чем живет 
сегодня российская атомная промышленность. Благодаря им 
«Атомный урок» стал всероссийским движением.
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Один из нас, причём лучший                                    Работа шла 
в плановом режиме

РАБОЧЕЕ СОВЕЩАНИЕ: ИТОГИ ЯНВАРЯ ДАЁШЬ, МОЛОДЁЖЬ!

В конце февраля состоялось рабочее сове-
щание руководителей подразделений завода под 
председательством и.о. генерального директора 
АО «МСЗ» Дмитрия Санникова. 

Перед началом совещания Дмитрий Санников от лица 
всего коллектива предприятия выразил благодарность за 
многолетний добросовестный труд Светлане Левченко, на-
чальнику отдела систем менеджмента качества и экологии, в 
связи с предстоящим выходом на заслуженный отдых. 

Директор по производству Игорь Дарьин подвёл ито-
ги производственной деятельности подразделений в ян-
варе. Вся производственная программа цехами была вы-
полнена в полном объёме и заданной номенклатуре. Сдача 
готовой продукции на склад осуществлялась по установ-
ленному графику. Нормативы по НЗП также были соблю-
дены. Имели место три корректировки плана, вызванные 
объективными причинами, что никак не повлияло на вы-
полнение контрактных обязательств. 

Заместитель технического директора по контролю 
безопасности Виталий Дарьин сообщил, что в сфере без-
опасности труда, ядерной и радиационной безопасности 
ситуация на предприятии стабильная, нарушений и заме-
чаний отмечено не было. Не выявлено и случаев значи-
мых нарушений технологической дисциплины.

Главный инженер Игорь Петров сообщил, что основ-
ное и вспомогательное оборудование завода находится в 
рабочем состоянии. Графики текущих капитальных ре-
монтов выполняются. Случаев нарушения регламентов 
эксплуатации и технологической дисциплины, привед-
ших к простою оборудования, не выявлено.

Начальник казначейства Светлана Спиридонова 
отметила, что одной из основных задач на сегодняшний 
день является наработка неинвестиционных мероприя-
тий, связанных с установленными предприятию амбици-
ями, и призвала руководителей цехов и отделов прорабо-
тать этот вопрос в единой связке. 

Заместитель генерального директора по качеству Иван 
Пчелин отметил, что за отчётный период на предприятии 
ситуация по линии качества была стабильной, каких-либо 
претензий со стороны заказчиков зафиксировано не было. 

Коммерческий директор Дмитрий Грасенков сооб-
щил, что в январе все договорные обязательства заводом 
были выполнены, поставки продукции заказчикам осу-
ществлялись в плановом режиме.  

Также он анонсировал запланированную на ближай-
шее время стратегическую сессию, посвященную заку-
почной деятельности.  

Директор по капитальному строительству и рекон-
струкции Сергей Дулёв сообщил о ходе строительных 
работ на различных объектах предприятия, а также о вза-
имодействии с подрядчиками, осуществляющими работы 
на территории АО «МСЗ». 

Отдельно он отметил, что за отчётный период на пред-
приятии прошла проверка со стороны Ростехнадзора, за-
вершившаяся без замечаний. 

Заместитель директора по управлению бизнес-проек-
тами и ИТ Константин Новиков сообщил, что с 1 марта 
на заводе начинается второй этап опытной эксплуатации 
системы MES в цехах №№ 42 и 91. «Для исполнения це-
лей второго этапа в системе необходимо отражать факт 
производства 50 % изделий. Для этого необходимо подго-
товить технологическую информацию в требуемом фор-
мате и, конечно, провести подготовительную работу с со-
трудниками цехов - пользователями системы», - сказал он.  

Председатель Первичной профсоюзной организации 
Валерий Прокопов сообщил, что при взаимодействии 
со службой персонала и корпоративной дирекцией, про-
фсоюз запускает новый проект «Жилищная комиссия за-
вкома». Работа комиссии будет носить консультативный 
характер и ориентирована на помощь работникам в во-
просах жилищной политики. 

Начальник отдела по мотивации и эффективности ка-
дровых ресурсов Олег Скуратов сообщил, что по итогам 
работы в январе коэффициент качества труда в подразде-
лениях предприятия составил единицу.

Также Олег Скуратов рассказал о процессах, связан-
ных с предстоящей оценкой должностей на предприятии. 

Размер средней заработной платы по итогам января 
составил 157 449 рублей. 

Подводя итоги совещания, и.о. генерального директо-
ра Дмитрий Санников дал отдельные поручения началь-
никам цехов и отделов.   

Отдел по связям с общественностью АО «МСЗ»

Слесарь 6 разряда по КИ-
ПиА центральной лаборатории 
измерительной техники Илья 
Малахов признан победителем 
в ежегодном конкурсе «Лучший 
молодой работник АО «МСЗ», в 
категории вспомогательные ра-
бочие. И это вполне закономерно. 

Сама судьба проторила путь Илье 
на Машиностроительный завод задолго 
до его осознанного решения влиться в 
трудовой коллектив работников ЦЛИТ. 
Дело в том, что его отец, Виталий Алек-
сандрович Малахов давно трудится на 
этом предприятии, более того, является 
главным специалистом ЦЛИТ. Любовь 
к точным наукам, электронике, про-
граммированию и решению сложных 
задач привела Илью со школьной ска-
мьи сначала на отделение «Автома-
тизация технологических процессов 
и производств» МОПК, а затем в за-
водской цех № 31. Впервые он попал 
сюда в 2020 году на производственную 
практику, во время которой толкового 
парня официально, по трудовой книжке 
оформили учеником слесаря. Тогда он с 
усердием осваивал основы метрологии, 
показывал грамотный подход к прове-
дению диагностики и ремонту оборудо-
вания под руководством своего первого 
наставника Юрия Рыгаева и начальника 
участка №1 Алексея Ребеша.

После окончания политехническо-
го колледжа в 2022 году Илья уже как 
дипломированный специалист стал 
членом команды ведущего инженера 
участка № 4 ЦЛИТ Алексея Зенина. 
Здесь его наставниками стали сразу два 
слесаря по КИПиА Алексей Архипов и 
Алексей Платонов.

Коллеги по работе сразу же приме-

тили свойственные новому сотруднику 
черты: скрупулёзность, внимание к ме-
лочам, высокую работоспособность и 
стремление довести любое начатое дело 
до логического завершения. Илья играю-
чи на достаточно высоком уровне освоил 
диагностику неисправностей и ремонт 
контрольного оборудования в цехе № 
55, где расположен участок, к которому 
он приписан. Быстро дорос до 6 разряда. 
Молодой специалист наилучшим обра-
зом проявил себя в сложных работах по 
выпуску заказов топлива для ректоров 
МБИР, БРЕСТ-300 и БОР-60. «Трудолю-
бие у него в крови», – отмечают все, кто 
хоть раз наблюдал его за работой.

Отметим, что с подачи отца (глав-
ного эксперта соревнований формата 
Skills) Илья изначально был нацелен 
на участие в дивизиональном чемпио-
нате ГК «Росатом». К своему первому 
TVELSkills он готовился в течение двух 

месяцев, ежедневно по нескольку часов 
тренируясь на сборочно-разборочных 
станциях Машзавода. Тщательно от-
работав навыки сборки различных ме-
ханизмов, в апреле 2023 года он занял 
почётное 3 место в компетенции «Меха-
троника». После первого успеха после-
довали более высокие призовые места в 
аналогичных состязаниях профессиона-
лов в 2024 и 2025 году. К тому же в про-
шлом году он поднялся уровнем выше и 
стал участником уже AtomSkills.

В копилку неоспоримых достоинств 
молодого рабочего отнесём и победу в 
заводском конкурсе «Активист ПСР». 
А ещё - отличные оценки в зачётке сту-
дента Электростальского института (фи-
лиала) «Московского политехнического 
университета» по программе бакалав-
риата «Автоматизация технологических 
процессов и производств». Прибавим к 
этому бесчисленные спортивные дости-
жения - многократный призёр первенств 
Московской области и отраслевых спар-
такиад. Любит лёгкую атлетику, прекрас-
но играет в бильярд и дартс. Илья -  один 
из ведущих спортсменов Машзавода.

Илья Малахов не боится сложных 
задач и считает, что все проще, чем ка-
жется. Надо только  верить в успех и он 
обязательно придет.

Елена БАЛАШОВА

Начальник участка № 4 ЦЛИТ Алексей АНТОЩЕНКОВ:
- Илья Малахов - отличный пример для всей заводской молодёжи и тех, 

кто ещё думает идти или нет работать на Машиностроительный завод. Сво-
ими успехами, достижениями и даже присущим ему позитивным настроем, 
он убедительно показывает: в Росатоме, ТВЭЛе и на нашем предприятии соз-
даны большие возможности для реализации карьерного и личностного роста 
для любого молодого человека, который не боится пробовать, искать и на-
ходить новые пути для достижения своих целей.

Прикоснуться к профессии
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Но базе МОПК каждый вторник проходят профессиональные пробы для девятиклассников.
МОПК НИЯУ МИФИ традиционно считается куз-

ницей кадров Машиностроительного завода. Для девя-
тиклассников города здесь регулярно проводят  так на-
зываемые «профессиональные пробы». Недавно окно в 
возможную для себя будущую профессию приоткрыли 
учащиеся девятых классов средних общеобразовательных 
школ № 1 и № 5 города Электростали.

Почему девятиклассники? Потому что именно они сей-
час перед серьезным жизненным выбором: что делать по-
сле выпускного? Идти в 10 класс или поступать в ССУЗ и 
получать профессию? По статистике, подавляющее боль-
шинство школьников выбирают сейчас второй путь. Их 
родители заинтересованы в том, чтобы дети определялись 
с профессией как можно раньше - поступали на бюджет в 
ССУЗы, шли на производство и начинали зарабатывать. Ло-
гика простая: чем раньше выпускник школы начнет разви-
ваться как профессионал, тем быстрее придет финансовое 
благополучие. А высшее образование от него, при желании, 
тоже не уйдет.

В этот раз в центре внимания школьников были две ра-
бочие специальности: «Монтаж, техническое обслуживание, 
эксплуатация и ремонт промышленного оборудования», а 
также  «Эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования». У школьников была 
возможность в буквальном смысле прикоснуться к будущей 
профессии: своими руками попробовали они выполнить про-
стое задание, делали это аккуратно и увлеченно. 

Комментирует событие заместитель директора 
МОПК НИЯУ МИФИ Елена Бугреева:
- Наши студенты обучаются по восьми специально-

стям, и профессиональные пробы для девятиклассников 

мы проводим по каждой из них. Заключено соглашение с 
Управлением образования города, составлен план-график, 
и каждый вторник (за исключением каникул) с октября по 
май приходят к нам юноши и девушки из разных город-
ских школ.

- На ваш взгляд, такие встречи проходят не формаль-
но? Чувствуется заинтересованность ребят?

- Они, как правило, заинтересованы. Приходят к нам 
по 10 - 12 человек и выстраиваются в очередь, чтобы пер-
выми попробовать сделать что-то на практике своими ру-
ками. У кого-то глаза горят, возникают вопросы, уточне-
ния. Спрашивают о том, каким специальностям можно у 
нас обучиться, на какой материальной базе мы работаем. 
Для них важно сейчас понять, насколько это интересно им 
самим. Выбор профессии – очень серьезный шаг, и такие 
профессиональные пробы для них очень полезны. Ребят 
мы пригласили и на общеколледжские Дни открытых две-
рей МОПК НИЯУ МИФИ, которые состоятся 19 марта и 16 
апреля этого года.

- Приглашаете их вместе с родителями?
- Часто они приходят с родителями, и это правильно. 

Мы расскажем о правилах приема в МОПК, об обществен-
ной жизни колледжа, а наши студенты постараются пока-
зать что-нибудь интересное. В мастерские не пойдем, но в 
фойе будут организованы небольшие локации: можно будет 
увидеть, например, как собираются электрические схемы, 
проводятся химические опыты и так далее. Что-то обяза-
тельно наглядно продемонстрируем, И на все вопросы про-
фессиональной направленности, которые могут возникнуть 
у потенциальных абитуриентов и их родителей, мы дадим 
подробные ответы.

Полина ВЛАДОВА

Внимание, ветераны! 
В графике экскурсий на 2026 год 
произошли изменения:
В апрель планируется посещение Алмазного фон-

да вместо поездки в Талдом, а в сентябре – поездка в 
Талдом вместо посещения особняка Рябушинского и 
дома музея Горького.

Совет ветеранов
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Заботы культорга                                          
ПРОФСОЮЗНЫЕ АКТИВИСТЫ

Забот у председателя культмассовый ко-
миссии Совета ветеранов немало и все они 
направлены на то, чтобы жизнь людей на за-
служенном отдыхе была насыщена новыми, 
яркими впечатлениями и интересными, ра-
достными событиями.

Направлений работы несколько и все они 
весьма востребованы. Одно из самых попу-
лярных - организация выездных экскурсий. 
В конце каждого года Любовь Ивановна об-
ращается к культоргам десяти расположен-
ных в Электростали участков заводской ве-
теранской организации с просьбой собрать 
пожелания куда бы хотели отправиться при-
креплённые к ним подопечные? Самые по-
пулярные города и места определяются по 
частоте упоминаний.

Так, в прошлом году ветераны побывали 
в Санкт-Петербурге, причем в период июнь-
ских белых ночей, когда, как писал Пуш-
кин: «Одна заря сменить другую спешит, 
дав ночи полчаса». Съездили и по святым 
местам города Владимира.  Остальные 10 
экскурсий пришлись на Подмосковье. Пред-
почтения отдавались малоизвестным в тури-
стическом плане городам, таким как Долго-
прудный и Чехов, где ветераны побывали 
впервые. Всего в 12 поездках приняли уча-
стие 452 человека. А иногда и ехать никуда 
не приходилось - просто шли в наш электро-
стальский историко-художественный музей. 
Коллективные посещения интересных мест-
ных выставок – ещё одна давняя традиция 
интересующихся культурой родного края 
ветеранов Машзавода.

Второе по востребованности направление 
работы – посещение театров. В 2025 году 211 
ветеранов побывали в Ногинске на пяти спек-

таклях Московского областного театра драмы 
и комедии. 217 заядлых театралов посетили 5 
антреприз в ДК им. Карла Маркса, в том числе 
легендарный балет Чайковского «Лебединое 
озеро». В Государственный академический 
Малый театр на «Женитьбу Фигаро» посчаст-
ливилось съездить 42 ветеранам.

Стараниями культмассовой комиссии ве-
теранов приглашают на традиционные кон-
церты со звёздами эстрады, приуроченные к 
Международному женскому дню и на регу-
лярное прослушивание классической музыки 
в Белой гостиной ДК имени Карла Маркса. На 
четырёх выступлениях, состоявшихся в рам-
ках культурного проекта «Салон искусств», 
побывали порядка 200 человек «серебряного 
возраста». Кстати, именно такое название но-
сит коллектив рукодельниц, возглавляемый 
Ириной Медведевой. Существуют ещё два 
объединения, где ветераны реализуют свои 
творческие способности. Литературный клуб 
«Родник» под руководством Натальи Карта-
шовой и «Энергичный лоскуток», собравший 
поклонниц пэчворка вокруг уникальной ма-
стерицы Марины Дьячковой.

Чтобы все культурно-массовые меропри-
ятия проходили успешно и без досадных на-
кладок Любовь Ивановне приходится прикла-
дывать немало усилий. По её собственному 
признанию, она никогда не может толком вы-
спаться пред автобусными экскурсиями – пе-
реживает за то, все ли записавшиеся смогут 
прийти, как пройдёт поездка. Зачастую быва-
ет, что кто-то перед самой экскурсией прибо-
лел или давление поднялось, тогда надо сроч-
но искать замену. А после ещё нужно будет 
написать и сдать отчёт в отдел кадров завода.

Впрочем, у председателя есть надёжные 

помощники: Елена Ерышева и Татьяна Сте-
пашина. Первая организует рассадку в авто-
бусах, а также держит связь с театрами, зани-
мается приобретением билетов на льготных 
условиях. Вторая составляет списки побы-
вавших на экскурсиях, тщательно проверяя 
номера телефонов, адреса и паспортные дан-
ные участников.

Что же помогает Любовь Ивановне в 
её уважаемом возрасте вести довольно не-
простую организационную работу? По её 
собственному признанию, - богатый опыт 
работы с людьми. Она всю жизнь со школь-
ных лет с удовольствием занимается орга-
низационным делами и давно стала про-
фессионалом в этой непростой сфере. Один 
послужной список чего стоит: инструктор 
Электростальского горкома комсомола, член 
городского женсовета, педагог-организатор 
детского Дома культуры, действовавшего при 
Машзаводе, председатель профкома цеха № 
86. В разные годы в профсоюзе она возглав-
ляла комиссии по содействию семье и школе 
в воспитании детей, по работе с женщинами, 
детьми и подростками, и конечно же, по куль-
тмассовой работе.

Вот как она сама Любовь Малых отзыва-
ется о своей общественной нагрузке:

 - Работа председателя культмассовой 
комиссии для меня хорошо знакомая и лю-
бимая. Более того, когда в январе прошлого 
года я потеряла родного человека – мужа, с 
которым душа в душу мы прожили 55 лет, ра-
бота меня просто спасла, не дала свалиться 
в глухую клиническую депрессию. Люди, об-
щение с ними целительно. Помогая другим, 
забываешь о своих горестях. 

Елена БАЛАШОВА

В ветеранской организации АО 
«МСЗ» (предприятие Топливного ди-
визиона «Росатома») работу по орга-
низации досуга бывших сотрудников 
Машзавода вот уже седьмой год воз-
главляет почётный ветеран г.о. Элек-
тросталь Любовь Ивановна Малых.

СПОРТ

Соревновались на Юбилейном 
Последний день зимы и день рождения АО «МСЗ» запомнился всем, как яркий спортивный праздник.

Утром на водоёме «Юбилейный» состоялись 
соревнования по подводному лову рыбы в лич-
ном и командном зачёте. Участниками состяза-
ний стали работники  Машиностроительного 
завода и его дочерних предприятий, выступив-
ших в составе команд из трёх человек. 

Участник соревнований получили равные воз-
можности: каждый рыболову-спортсмену органи-
заторы соревнований предоставили  специальный 
набор (наживка - кормовой мотыль)

В личном зачёте победителями стали: Юрий 
Печенкин (зона А), Василий Денисенко (зона Б) и 
Александр Косарев (зона В).

В общекомандном зачёте места распредели-
лись следующим образом:

 1 место заняла сборная команда цеха № 52 и 
ОПИиКП (Александр Косарев, Василий Денисен-
ко, Павел Максимов), 2 место – С/О 26 (Алексей 

Лукин, Юрий Печенкин, Сергей Устинов), 3 место 
заслужил “Трансфер” (Юрий Борисов, Евгений 
Климов, Илья Глазунов).

Удовольствие от традиционных зимних сорев-
нований по подледному лову получили в этот день 
более трех десятков рыбаков, а их суммарный улов 
составил более пяти кг рыбы.

- Машиностроительный завод и экология – по-
нятия неразделимые, – отметил в своем привет-
ствии главный идейный вдохновитель проекта, на-
чальник отдела по связям с общественностью АО 
«МСЗ» Денис Хрящев. – Мы регулярно участвуем 
в акциях по озеленению городских территорий и 
субботниках,  дважды проводили зарыбление водо-
ёма Юбилейный. И сегодняшние соревнования по-
зволили атомщикам в очередной раз приблизиться 
к природе, ощутить её живую энергию. Сверление 
лунок во льду насыщает воду кислородом, что бла-
гоприятно влияет на всю экосистему водоёма. 

Днем на водоёме «Юбилейный» рыбаков сменили лыжники -  состоялись 
лыжные эстафетные гонки в рамках Спартакиады АО «МСЗ». Победителями 
«стали команды:

Среди женщин:
 1 место - цех № 99.
 2 место - цех № 57;
 3 место - Ветераны АО «МСЗ».
Среди мужчин:
 1 место - цех № 39.
 2 место - цех № 50;
 3 место - цех № 31.
Спортсмены продемонстрировали великолепную технику и скорость, легко 

преодолевая даже самыеи сложные участки трассы. 
Фото Марии Бусаровой

На трассу вышли 
лыжники
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Завражнова 
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УЧАСТОК № 11
Филипченкова Лидия Павловна
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Валентина Виктроровна
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Гришин Виктор Васильевич

ЭХО ПРАЗДНИКА

Концерт для прекрасной 
половины заводчан           

Кроссворд-Антистресс

По горизонтали:
1. Расслабление и снятие напряжения, а также состояние спокойствия и гармо-

нии, при котором человек чувствует себя комфортно и уверенно.
2. Позитивный взгляд на мир, уверенность в том, что любые сложности преодо-

лимы, а те или иные обстоятельства обязательно закончатся хорошо.
3. Интеллектуальная способность подмечать в явлениях их  комические, смеш-

ные стороны, имеет терапевтический эффект, улучшает эмоциональное  состояние.
4. Психотип человека в зависимости от степени стрессоустойчивости, стрессовая 

реакция которого - гнев, страх неудач, потеря контроля, боязнь совершить ошибку.
5. Игрушка-антистресс, которая быстро возвращает форму после сжатия.
6. Экстремальные факторы среды, вызывающие стресс.
7. Занятие, которое приносит удовольствие и радость, и которым люди увлека-

ются в свободное от работы время.
8. Метод релаксации, который помогает контролировать свое физическое и пси-

хическое состояние с помощью самовнушения и мышечной релаксации.
9. Организованная по определенным правилам деятельность людей, состоящая 

в сопоставлении их физических и/или интеллектуальных способностей, которая 
может принести много пользы и радости.

10. Психотип человека в зависимости от степени стрессоустойчивости, стрес-
совая реакция которого – снижение активности щитовидной железы, замедленный 
обмен веществ, повышенный аппетит, вялость, пересыпание.

11. Психотип человека в зависимости от степени стрессоустойчивости, стрессовая 
реакция которого - возбуждение, тревога, испуг, фобия, невротическая тревожность.

12. Игрушка, похожая на желе, которую можно мять, рвать, резать, бросать о 
стену, при этом она не оставляет следов.

13. Один из методов снятия стресса, связанный с деятельностью, в результате 
которой создаются качественно новые объекты, духовные ценности, обладающие 
уникальностью.

14. Комплекс простых упражнений, которые помогают создавать новые связи в 
мозге, развивают воображение, улучшают память, уменьшают проявление депрессии.

15. Психотип человека в зависимости от степени стрессоустойчивости, который 
легче всего переживает стресс, сохраняет логическое мышление в самой стрессо-
вой ситуации и у которого эмоциональные переживания очень поверхностны.

16. Биологически  активные вещества, которые помогают организму приспоса-
бливаться к неблагоприятным условиям, справляться со стрессом.

17. Физиологическое состояние, которое является важнейшим антистрессовым 
фактором, определяющим работоспособность и уровень утомляемости человека.

18. Стероидный гормон, который вырабатывается в надпочечниках, регулирует 
стресс в организме, воздействуя на уровень артериального давления, обмен белков, жи-
ров и углеводов.

19. Канадский ученый, патолог и эндокринолог, который внес большой вклад в 
изучение стресса и его влияния на организм человека.

По вертикали:
1. Совокупность качеств, позволяющих организму спокойно переносить дей-

ствие стрессоров без вредных всплесков эмоций, влияющих на деятельность и 
окружающих.

Виновниц торжества поздра-
вил генеральный директор АО 
«МСЗ» Алексей Жиганин, от-
метив, что с наступлением весны 
женщины становятся еще краси-
вее, обаятельнее и нежнее. 

С поздравлениями и добры-
ми пожеланиями к дамам в зале 
обратился и председатель про-
фкома завода Валерий Прокопов. 
«Пусть будет тепло в ваших до-
мах и семьях», - сказал Валерий 
Георгиевич.

Какой же праздник без песен 
и плясок! И они были. Яркие, 
душевные и зажигательные вы-
ступления коллектива эстрадно-
го танца «Шарм» и ансамбля на-
родной песни «Славяне», группы 
эстрадного танца «Мозаика» и 
актрисы Анастасии Мальковой-
Макеевой, Виталия Ленского и 
группы «DANCE SHOW» зал со-
провождал дружными аплодис-
ментами.

Шикарный получился празд-
ник, спасибо всем, кто его орга-
низовал.

Елена БАЛАШОВА

Отличным подарком для работниц Машиностроитель-
ного завода к Международному женскому дню стал концерт 
целого ряда творческих коллективов и исполнителей, а так-
же искренние поздравления руководства предприятия.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Простые правила помогут 
избежать трагедии

Ежегодно в весенне-летний период значи-
тельно увеличивается количество пожаров. 
Основные причины возгораний – неосторожное 
обращение с огнем, при курении и при обраще-
нии с бытовыми электрическими приборами, 
сжигание сухой травы и разведение костров.

 
Чтобы обезопасить себя и своих родственников 

от трагедии соблюдайте простые правила:
· не пользуйтесь открытым огнем вблизи дере-

вянных строений, кустарников, сухой травы;
· не поджигайте сухую траву - огонь распростра-

няется мгновенно и может стать неуправляемым;
· своевременно очищайте прилегающую тер-

риторию от мусора, строительного материала и 
сухой травы;

· не сжигайте собранный после уборки мусор 
и сухую траву;

· в пожароопасный период проводите с детьми 
и подростками разъяснительную работу. Никогда 
не давайте играть детям спичками;

· соблюдайте осторожность при эксплуатации 
обогревательных приборов и печей, а также при 
эксплуатации бань;

· соблюдайте требования пожарной безопасности в 
лесах. Не разводите костры в хвойных молодняках, на 
гарях, на участках поврежденного леса, торфяниках, в 
местах рубок (лесосеках), не очищенных от порубоч-
ных остатков и заготовленной древесины, в местах с 
подсохшей травой, а также под кронами деревьев.

· пользуйтесь только исправными электропри-
борами, штепсельными розетками, следите за со-
стоянием изоляции электропроводки;

· не применяйте нестандартные электронагре-
вательные приборы, некалиброванные плавкие 
вставки или другие самодельные аппараты для за-
щиты от перегрузки и короткого замыкания;

· не курите в постели, в сараях, на чердаках, в 
местах хранения горючих материалов, не бросайте 
непогашенные спички, окурки;

· имейте дома и во дворе первичные средства по-
жаротушения: огнетушитель, емкость с водой, ведро;

· уходя из дома, убедитесь, что телевизор, лам-
пы освещения, все электронагревательные и газо-
вые приборы выключены.

С. ЛЕОНОВ, 
инспектор группы 

профилактики пожаров СПСЧ-2


