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Встреча Алексея Жиганина с молодыми лиде-
рами - ответственными за работу с молодежью в 
своих подразделениях - состоялась 1 апреля. Раз-
говор получился не первоапрельский, а вполне 
себе серьезный. Хотя и шутки тоже были: Алек-
сей Владимирович вспоминал забавные эпизоды 
из своего личного производственного опыта. Вме-
сте посмеялись, и атмосфера общения, в целом, 
получилась доброй и доверительной.
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Начались работы на площадке АЭС в Узбекистане

Нам нужна ваша 
энергия и ваши идеи
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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА АО «МСЗ» 
И ППО ОАО «МСЗ» РПРАЭП В полном объеме 

и в соответствии с графиком

Активисты заводской молодежи встретились с генеральным директором предприятия.

У заводской молодежи но-
вый лидер - Алексей Киселёв. 
В феврале этого года он назна-
чен ответственным за работу 
с молодежью в АО «МСЗ» 
(раньше эту общественную 
нагрузку выполнял Никита 
Лихачев). Алексей на заводе 
уже семь лет, работает в ЦЗЛ 
в должности лаборанта спек-
трального анализа 6 разряда:

- Встречи молодых лиде-
ров с руководителями пред-
приятия - это традиция, и с 
Алексеем Владимировичем 
мы давно планировали пооб-
щаться, - пояснил он мне на-
кануне мероприятия. –  Все 
знают, что в кресле генераль-
ного директора Машзавода 
он уже больше года, до этого 
семь лет возглавлял другое 
предприятие топливного ди-
визиона - Новосибирский за-
вод химконцентратов. Но да-
леко не всем известно, что он, 
как говорится, «свой, завод-

ской»: трудовой путь начинал 
в АО «МСЗ» и здесь сделал 
карьеру. Хотим больше узнать 
о его личном опыте, а также 
поделиться своими мыслями, 
идеями и предложениями 

Круг тем, которые волну-
ют сегодня молодых сотруд-
ников, был заранее передан 
руководителю предприятия. 
И хотя вопросы были са-
мые разные (от роботизации 
производства до проблем с 
парковкой у третьей проход-
ной), прослеживалась глав-
ная тема: что важно сделать 
для быстрой адаптации мо-
лодых сотрудников на пред-
приятии? Как увлечь их, за-
интересовать, закрепить на 
производстве? 

Алексей Жиганин охотно 
поделился своим опытом. По 
его мнению, удачную карье-
ру на производстве невоз-
можно прогнозировать, но 
успех зависит от личных ка-

честв, настроя, хороших на-
ставников и немного удачи: 

- Лично я пришел на за-
вод по стопам родителей, они 
здесь трудились всю жизнь, -  
рассказывает он. -  Хотя, если 
честно, в 17 лет стоял перед 
дилеммой: идти в институт 
или играть в хоккей? Трудно 
сейчас сказать, что у меня 
получилось бы в хоккее, но 
тогда последнее слово было 
за мамой. Она убедила, ска-
зала: «Надо учиться!» В 1992 
году с дипломом МЭИ, я на-
чинал работать инженером 
в лаборатории сварки. Меня 
тогда приметил Владимир 
Петрович Разин, начальник 
цеха № 46, который я кури-
ровал. Говорит: «Парень, ты 
мне нравишься… Пойдешь 
работать ко мне технологом 
на участок»? В те годы по-
пасть на должность в этот цех 
(нынешний цех № 55) было 
большой удачей, и я согла-
сился, конечно. Могу сказать, 
что мне повезло. Владимир 
Петрович стал моим первым 
учителем и наставником. 

По мнению генерального 
директора, успешная карье-
ра на производстве склады-
вается не за счет протекции, 
а благодаря личным каче-
ствам, умению ставить перед 
собой правильные цели и до-
биваться результата.

Дальнейший диалог про-
должался в формате «во-
прос-ответ» и к темам, обо-
значенным в самом начале 
встречи, добавилось немало 
других. Некоторые моменты 
обсуждения генеральный ди-
ректор взял себе на заметку, 
обещая подключить к реше-
нию проблем руководителей 
заводских подразделений. 

-  Вы молоды и нам уже 
сейчас нужны ваша энергия, 
ваши идеи, - подчеркнул в 
ходе разговора Алексей Вла-
димирович. - Если такие идеи 
и мысли есть, если видите, что 
и как необходимо изменить, 
смело предлагайте. Будем об-
суждать, пробовать, экспери-
ментировать. За вами будущее 
развитие производства.

- Разговор был интерес-
ным и полезным, - отметил 
после завершения этой встре-
чи Алексей Киселев. - Нам 
важно было познакомиться, 
представить руководителю 
предприятия тех, кто сейчас 
отвечает за работу с молоде-
жью в заводских подразде-
лениях, обсудить проблемы, 
наладить контакт для даль-
нейшего тесного сотрудниче-
ства. Все получилось. В бли-
жайшее время у нас в планах 
субботники, волонтерство и 
другие интересные события.

Надежда ШМЕЛЁВА

В конце марта состоялось рабочее совещание руко-
водителей подразделений завода под председательством 
генерального директора АО «МСЗ» Алексея Жиганина. 

Перед началом совещания Алексей Владимирович по-
здравил коллектив цеха № 42 с 1 местом в дивизиональном 
этапе конкурса «Адрес качества» и передал диплом команде 
победителей.

Начальник планово-производственного отдела Михаил 
Егоров подвёл итоги производственной деятельности под-
разделений в феврале. Вся производственная программа це-
хами была выполнена в полном объёме и заданной номен-
клатуре. Сдача готовой продукции на склад осуществлялась 
по установленному графику. Нормативы по НЗП также 
были соблюдены. Имело место несколько корректировок 
плана, вызванных объективными причинами, что никак не 
повлияло на выполнение контрактных обязательств. 

Технический директор Дмитрий Санников сообщил, 
что в сфере безопасности труда, ядерной и радиационной 
безопасности ситуация на предприятии стабильная, нару-
шений и замечаний отмечено не было. Не выявлено и слу-
чаев значимых нарушений технологической дисциплины.

Отдельно технический директор рассмотрел итоги 
стратегической сессии по безопасности, состоявшейся на 
предприятии в текущем году, и обратил внимание руково-
дителей на необходимость неукоснительного контроля над 
соблюдением персоналом должностных инструкций и тре-
бований техники безопасности. 

Главный инженер Игорь Петров сообщил, что всё техно-
логическое оборудование находится в рабочем состоянии, об-
служивание и ремонты осуществляются в плановом режиме. 

Отдельно он отметил, что в настоящее время на заводе 
завершается монтаж новой ёмкости накопителя аргона для 
цеха № 42. 

Заместитель генерального директора по экономике и фи-
нансам Анжелина Бобкова сообщила, что карта КПЭ гене-
рального директора по итогам работы в 2025 году находится 
в «зелёной зоне» и согласована на уровне АО «ТВЭЛ». 

Особое внимание Анжелина Бобкова обратила на не-
обходимость выполнения установленных показателей 2026 
года в части сокращения затрат. 

Заместитель генерального директора по качеству Иван 
Пчелин отметил, что за отчётный период на заводе ситуа-
ция в области качества была стабильной, каких-либо пре-
тензий со стороны заказчиков не поступало. 

Коммерческий директор Дмитрий Грасенков сообщил, 
что по итогам февраля все договорные обязательства заво-
дом были выполнены, поставки продукции заказчикам осу-
ществлялись в плановом режиме.  

Также он сообщил, что по итогам проведённой в фев-
рале стратегической сессии, посвященной закупочным 
процедурам, утверждён Протокол, содержащий 29 поруче-
ний. Особое внимание коммерческий директор обратил на 
поручение, связанное с анализом количества инициаторов 
закупки, минимизацией их числа и назначением Приказом.   

Директор по капитальному строительству и реконструк-
ции Сергей Дулев сообщил о ходе строительных работ на 
различных объектах предприятия, а также о взаимодей-
ствии с подрядчиками, осуществляющими работы на тер-
ритории АО «МСЗ». 

Отдельно он отметил, что по итогам прошедшей зимы с 
обильными снегопадами запланировано принятие определён-
ных решений по подготовке к следующему зимнему периоду. 

Директор по цифровой трансформации и управлению 
процессами операционной деятельности Никита Обман-
щиков охарактеризовал ход выполнения проектов по циф-
ровизации, в которые вовлечены подразделения предпри-
ятия: проекты реализуются в плановом порядке. 

Также Никита Обманщиков сообщил о планах по реализа-
ции проекта, направленного на создание автоматизированной 
системы формирования ГПЗ (годовой программы закупок). 

Заместитель генерального директора по управлению 
персоналом и связям с общественностью Александр Пан-
филов сообщил, что в части комплектования подразделе-
ний предприятия персоналом в феврале 2026 года сохраня-
лась положительная динамика. 

Председатель Первичной профсоюзной организации 
Валерий Прокопов напомнил руководителям о том, что 
на заводе появилось «единое окно» для первичного сбора 
и обработки информации, связанной с решением вопросов 
по размещению работников АО «МСЗ» в общежитиях, ре-
шению жилищных вопросов, оформлению ипотечных доку-
ментов. «По этим вопросам необходимо обращаться к руко-
водителю группы протокола Никите Лихачеву», - сказал он.   

Начальник отдела по мотивации и эффективности ка-
дровых ресурсов Олег Скуратов сообщил, что по итогам 
работы в феврале коэффициент качества труда в подразделе-
ниях предприятия составил единицу. Также Олег Скуратов 
рассказал о ходе работ, связанных с совершенствованием 
Положений по оперативному премированию, относящихся 
к ряду подразделений, в целях мотивации сотрудников к по-
вышению качества и производительности труда. 

Отдельно начальник ОМиЭКР обратил внимание на необ-
ходимость неукоснительного соблюдения графиков отпусков. 

В феврале было выпущено 5 приказов о снижении ИСН 
отдельным работникам подразделений предприятия. 

Размер средней заработной платы по итогам февраля 
составил 149 000 рублей. 

Подводя итоги совещания, генеральный директор Алек-
сей Жиганин затронул вопрос необходимости выполнения 
установленных показателей по снижению затрат, а также 
дал отдельные поручения начальникам цехов и отделов.   

Отдел по связям с общественностью АО «МСЗ»

выполнена вся производственная программа. 

«Росатом» приступил к бетонным работам на площадке строи-
тельства атомной электростанции в Джизакской области Узбекиста-
на. Как сообщила пресс-служба Госкорпорации, на площадке в Фа-
ришском районе началось устройство бетонной подготовки под здание 
реактора энергоблока малой мощности с реактором РИТМ-200Н.

Старт работам дали представители инжинирингового дивизиона кор-
порации АО «Атомстройэкспорт» и дирекции по строительству АЭС в ре-
спублике. В рамках этого этапа планируется залить около 900 кубометров 
бетонной смеси. Завершение работ намечено на апрель 2026 года. Следу-
ющей стадией работ станет заливка первого бетона фундаментной плиты 
реакторного здания, которую планируют начать летом следующего года.

В тот же день в Ташкенте глава «Росатома» Алексей Лихачев и ди-
ректор Агентства «Узатом» Азим Ахмедхаджаев подписали «дорожную 
карту» по сотрудничеству в атомной и смежных областях, а также допол-
нительное соглашение к контракту на строительство станции.
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Охота за кадрами

Работаю в команде, 
нацеленной на результат

ÌÛ ÐÀÁÎÒÀÅÌ Ñ ÌÎËÎÄÅÆÜÞ

ÒÂÎÈ ËÞÄÈ, ÇÀÂÎÄ!

Состоялось 
выездное совещание 
главных инженеров

Говорит о своем коллективе лучший молодой специалист цеха № 39 Валерия Ионова.

ДИНАСТИЯ 
АТОМЩИКОВ
Машиностроительный 

завод вошел в ее жизнь по-
сле того, как она вышла 
замуж и узнала о том, что 
стала частью заводской ди-
настии Беловых-Ионовых. 
На заводе в разное время 
трудилось несколько поко-
лений этой семьи: участник 
Великой Отечественной во-
йны Анатолий Михайлович 
Белов, его супруга Нина 
Михайловна Белова, их дочь 
- Елена Белова-Ионова и 
зять Сергей Ионов. Именно 
Сергей Викторович - вете-
ран атомной энергетики и 
промышленности - угово-
рил свою молодую невестку 
прийти на собеседование в 
отдел кадров АО «МСЗ». И 
был счастлив, что пришла 
она в его родной цех № 39.

-  Свекор был проводни-
ком и бесценной кладезью 
информации, - рассказывает 
Валерия. - Он  меня знако-
мил с заводом, с людьми, 

рассказывал очень многое, 
давал ценные советы. Меня 
взяли кладовщиком на новый 
по сути участок: надо было 
организовать пространство 
склада материальных цен-
ностей, создать с нуля элек-
тронный учет, разработать 
бланки выдачи, наладить 
процесс взаимодействия с 
производственниками и так 
далее. Конечно, коллеги по-
могали справляться с этим 
большим хозяйством. Моим 
спасением в первые месяцы 
были их опыт, поддержка и 
чувство юмора.

Валерия рассказывает, 
как ее мастер и наставник 
Николай Азаров в шутку 
предложил ей научиться 
управлять электрокарой 
(вообще-то, мужское заня-
тие). А она решила: почему 
бы нет? Обучилась, и какое-
то время совмещала обязан-
ности кладовщика и карщи-
ка. Оказалось, что пошло 
это только на пользу обще-
му делу: не было проблем с 

оперативной доставкой в цех 
комплектующих!

С ПРОФЕССИОНАЛАМИ 
РАБОТАТЬ ЛЕГКО 
И ПРИЯТНО
Без отрыва от производ-

ства Валерия получила выс-
шее образование и работает 
инженером в группе по пла-
нированию и учету произ-
водства, которой руководит 
Елена Жмылева:

- С Еленой Валентинов-
ной мы сошлись и характе-
рами, и подходом к работе, 
- рассказывает она. - Мне 
всегда хотелось более мас-
штабно влиять на производ-
ственный процесс. Я ведь до 
завода работала с цифрами и 
документами, аккуратность в 
этом плане мне всегда была 
присуща. Елена Валенти-
новна это заметила, провери-
ла на конкретных заданиях 

и пригласила меня в свою 
группу. Мне очень нравится 
эта работа, у нас, действи-
тельно, интересно. Вообще, 
в цехе отличный коллектив. 
Можно сказать, что работаю 
в одной дружной команде, 
нацеленной на результат. С 
такими профессионалами 
работать легко и приятно.

- Какие важнейшие со-
бытия минувшего года ста-
ли для коллектива цеха са-
мыми значимыми?

- Конечно, это реали-
зация уникального проек-
та - топливо для атомного 
ледокола «Лидер», самого 
мощного ледокола в мире, 
который еще строится. В 
прошлом году эта работа 
перешла в завершающую 
стадию, создано топливо 
для реактора головной зоны. 
Это особенное событие! Мы 
вправе гордиться тем, что это 
сделали. Можно сказать, что 
написана еще одна страница 
славных заводских побед и 
достижений. Работа продол-
жается, заказов много. Все 
это требует внимания и чет-
кого планирования.

 
НА АВТОМОБИЛЕ, 
БАЙДАРКЕ И КАЯКАХ
Навыки планирования 

помогают ей и в свободное 
от работы время: Валерия 
любит составлять маршруты 
автомобильных путешествий: 

- Путешествуем вдвоем 
с мужем, либо с друзьями, - 
рассказывает она.  

- Маршруты, как прави-
ло, сложные, многодневные. 
До ковида мы поездили и по 
странам Европы, а сейчас 
строим маршруты по горо-
дам России, открываем для 
себя удивительные места. В 
нашей стране есть что по-
смотреть: природа, уникаль-
ные памятники архитектуры, 
люди замечательные. 

Мы увлекаемся путе-
шествиями по воде на бай-
дарках и каяках. У нас есть 
своя байдарка и география 
наших заплывов обширная: 
ходили по рекам Подмоско-
вья, Владимирской области, 
Карелии и Белоруссии. Был 
у нас даже 10-дневный мор-
ской поход на каяках у бе-
регов Крита -  серьезное ис-
пытание на выносливость и 
стрессоустойчивость.

- А где мечтаете побы-
вать?

- Мечтаем побывать в 
Якутии, походить по Лене 
на каяках и полюбоваться с 
воды на знаменитый запо-
ведник «Ленские столбы».

- Есть ли какие-то 
производственные планы 
и цели?

- Просто работать, по-
вышать свои компетенции, 
развиваться, углублять зна-
ния производственных про-
цессов. Хотелось бы быть 
востребованным специали-
стом в своем родном цехе, к 
которому я прикипела всей 
душой.

Надежда ШМЕЛЁВА

«Родилась и живу в Электростали, люблю свой го-
род, живу его историей, которая неразрывно связана 
с нашим Машиностроительным заводом», - с этой 
фразы начался наш разговор с инженером Валерией 
Ионовой - лауреатом звания «Лучший молодой ра-
ботник АО «МСЗ»  по итогам 2025 года. На завод она 
пришла в 2014 году, благодаря рекомендациям роди-
телей мужа. По ее признанию, именно свекор многое 
сделал для того, чтобы она закрепилась на предпри-
ятии. Уйдя на пенсию, он передал ей, как эстафету 
любовь к заводу и родному цеху, который стал для 
обоих второй семьей.

ÊÎÐÎÒÊÎ

Представители Машзавода и ЦПТИ общались со студентами.

В ходе встреч студенты смогли по-
знакомиться с сотрудниками этих ком-
паний, узнать о доступных вакансиях, 
условиях работы, требованиях к соиска-
телям и особенностях профессиональ-
ной деятельности.

Представители предприятий рас-
сказывали о своих организациях, от-
вечали на вопросы студентов и прово-

дили презентации. Это дало учащимся 
возможность глубже понять ситуацию 
на рынке труда и принять более осоз-
нанное решение относительно своей 
будущей карьеры.

Ребята узнали всё о работе в «Роса-
томе», Топливном дивизионе и ЦПТИ: 
от амбициозных задач в управлении до 
реальных шансов влиться в высокотех-

нологичные проекты через практику и 
стажировки.

Центральный проектно-техно-
логический институт (АО «ЦПТИ», 
входит в Топливную компанию Роса-
тома «ТВЭЛ») специализируется на 
проектировании объектов и констру-
ировании оборудования для пред-
приятий ядерного топливного цикла 
и использования атомной энергии, 
науки и ядерной медицины, а также 
на выводе из эксплуатации ядерных 
и радиационно-опасных объектов и 
рекультивации радиационно-загряз-
ненных территорий.

В течение двух дней студенты Электростальского института (фили-
ала) Московского политехнического университета общались с пред-
ставителями Акционерного общества «Машиностроительный завод» 
и Центраального проектно-технологического института - центра пере-
довых технологий и инноваций (ЦПТИ) «Росатома». 

Традиционная ежегодная встреча прошла в городе-
спутнике ЛАЭС Сосновый бор, под руководством перво-
го заместителя генерального директора по эксплуатации 
АЭС Концерна «Росэнергоатом» Валерия Бессонова. 

В мероприятии приняли участие руководители высшего 
звена организаций, занимающихся проектированием, ремон-
том и выводом из эксплуатации энергоблоков, выполняющих 
функции научного руководства и государственного инспек-
ционного надзора, а также руководители «Росатома». 

Участники обсудили широкий ряд вопросов актуальных 
для всех отечественных атомных станций вне зависимости 
от типа реактора и одинаково важных для обеспечения на-
дежной, эффективной и безопасной работы каждой АЭС.

«В 2026 году ремонтные кампании пройдут на 10 АЭС, 
включая ПАТЭС. Это 36 плановых ремонтов общей про-
должительностью более 1,5 тысяч суток. Наша задача 
- подготовиться и провести их так, чтобы по итогу года 
гарантированно выполнить задание по выработке электро-
энергии, - подчеркнул Валерий Бессонов.
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Шаг в правильном направлении                           
ÑÎÁÛÒÈÅ

Перешли 
на отечественную 
систему контроля 

По установленной тради-
ции собравшиеся молодые за-
водчане с интересом просмо-
трели видеофильм об истории 
организации, в которую они 
вступают. После этого Валерий 
Прокопов представился своим 
новым подопечным и отметил, 
что на Машзаводе он прошёл 
путь от простого инженера до 
заместителя генерального ди-
ректора по кадровым и соци-
альным вопросам, а последние 
15 лет работает председателем 
первичной профсоюзной орга-
низации.  Поздравив участни-
ков торжественного события, 
он подчеркнул:

- Вы сделали правильный 
шаг, решив вступить в наши 
ряды, потому как на сегодняш-
ний день в России профсоюз 
является единственной органи-
зацией, которая реально забо-
тится о людях. Любому ясно, 
что заручиться определённой 
поддержкой с нашей стороны 
действительно полезно, так 
как одному решать проблемы 
в настоящее время достаточно 

сложно. Наш профсоюз всегда 
беспокоится о том, как живет 
рабочий человек, справедли-
во ли оплачен его труд и без-
опасны ли условия работы. Мы 
контролируем выходы на ра-
боту в праздники и выходные, 
обеспечение лечебно-профи-
лактическим питанием, а так-
же здоровье заводчан. 

Валерий Георгиевич от-
метил, что возглавляемая им 
организация старается, чтобы 
людей, которые трудятся на 
совесть, достигая отличных 
показателей, знал весь за-
вод. «По нашей инициативе 
возникли и много лет суще-
ствуют такие ежегодные кон-
курсы как «Лучший молодой 
работник», «Заслуженный 
работник», «Лучший мастер», 
- добавил Прокопов. - Мы 
развиваем также физкультур-
но-спортивное направление 
и даём возможность запол-
нять досуг полезными и ин-
тересными мероприятиями. 
С недавнего времени по до-
говорённости с администра-

цией предприятия мы соз-
дали жилищную комиссию, 
задачей которой является на-
ведение порядка с распреде-
лением комнат в общежитии 
и частичной компенсации за 
съёмное жильё, а также по-
мощь в оформлении докумен-
тов для вступления в ипотеку.

Затем состоялось вруче-
ние членских билетов про-
фсоюза 36 молодым работ-
никам завода и сувениров 
- бейсболка и кружка с эмбле-
мой Российского професси-
онального союза работников 
атомной энергетики и про-
мышленности. В завершении 
праздника Валерий Прокопов 
ещё раз обратился к виновни-
кам торжества со словами:

- Будьте активными члена-
ми профсоюза, включайтесь 
в общественную работу на 
уровне своего участка и цеха. 
Большая часть жизни у нас 
проходит на предприятии, и 
мы с вами должны сделать эту 
жизнь лучше.     

Елена БАЛАШОВА

Здоровью заводчан - 
особое внимание

ÍÀ ÊÎÍÒÐÎËÅ ÇÀÂÊÎÌÀ

На мартовском заседании заводского комитета 
профсоюза были заслушаны доклады о состоянии 
заболеваемости работников предприятия, результа-
тах проведения медосмотров на АО «МСЗ» и реали-
зации программы «Здоровье» в прошлом году.

Начальник бюро экспертизы временной нетрудоспособности 
Светлана Гарова озвучила данные по заболеваемости, повлек-
шей временную нетрудоспособность работников Машзавода в 
2025 году и сравнила их с годом предыдущим, чтобы показать 
динамику. Выяснилось, что в целом сотрудники завода за отчет-
ный период брали больничный лист реже как по заболеваниям, 
так и по травмам, хотя средняя продолжительность нахождения 
на больничном незначительно (на 0,3 дня) возросла. 

Наиболее «популярными» причинами нетрудоспособности, 
как и в предыдущие годы, стали болезни органов дыхания 48,3  
процента, из них наибольшая доля приходится на ОРВИ 41,2  
процента.  Далее в порядке убывания идут недуги костно-мы-
шечной системы, уход за больными членами семьи, заболевания 
органов кровообращения, в частности, гипертония, ишемия и 
инсульты.  Замыкает пятёрку «лидеров» самых распространён-
ных причин временной нетрудоспособности - болезни органов 
пищеварения. Настораживает, что это единственная позиция, по 
которой заболеваемость в сравнении с предыдущим годом воз-
росла с 3,9 до 5,4 процента. Особенно тревожит рост кишечных 
инфекций с 26 случаев в 2024 году до 56 в 2025-ом. Для выяв-
ления причин такой динамики председатель профкома Валерий 
Прокопов дал задание сотрудникам бюро экспертизы временной 
нетрудоспособности проанализировать -  в каких цехах сотруд-
ники наиболее часто страдали от кишечных инфекций.

Отрадно, что по остальным заболеваниям отмечается ко-
личественное снижение, как впрочем и продолжительности 
нахождения на больничном. Самые длительные сроки вре-
менной нетрудоспособности отмечались при лечении онко-

логии, инфарктов, инсультов, переломов, а также осложнения 
беременности и родов. В течение прошлого года во всех за-
водских подразделениях отмечалось снижение заболеваемо-
сти, за исключением цеха 58. 

Также часто берут бюллетень временной нетрудоспособно-
сти в цехах № 85 и № 91.  В связи с этим председателям про-
фкомов совместно с руководством данных подразделений и це-
ховыми терапевтами надлежит проанализировать рост потерь 
рабочего времени по больничным листам и разработать меро-
приятия, направленные на укрепление здоровья работников.

Как выяснилось из выступления заведующей заводской 
поликлиникой Натальи Слюсарь, за прошедший год медос-
мотр прошли 2932 работника завода, а в рамках программы 
«Здоровье» проведено более 15 000 обследований. В стаци-
онаре прошли лечение более 70 человек. В течение года про-
ведено 28 заседаний врачебной комиссии, на которых были 
выявлены противопоказания для работы с вредными и опас-
ными производственными факторами у 20 человек. Впервые 
выявленных острых и хронических профессиональных забо-
леваний у сотрудников завода не зарегистрировано.

В течение года в поликлинике появилось новое оборудова-
ние: аппаратно-программные комплексы «БОС-ЛАБ» для про-
ведения психофизиологического обследования работающих 
в условиях ионизирующего излучения, электронная система 
динамической маршрутизации пациентов для прохождения 
медосмотров, физиотерапевтические аппараты, устройство 
для определения вибрационной чувствительности, аппаратно-
программный комплекс анализа кардиограмм и другая мед-
техника. Для профилактики новой коронавирусной инфекции 
закупается и имеется в наличии вакцина «КОНВАСЭЛ».

В завершении заседания собравшиеся заслушали отчёт 
ревизионной комиссии и единогласно утвердили проект ново-
го, актуализированного положения о работе комиссии обще-
ственного контроля.

Елена БАЛАШОВА

НАШ ОПРОС
Когда вы пришли работать на Машзавод, 
почему решили вступить в профсоюз 
и какие надежды вы возлагаете на членство 
в этой организации?

Светлана БЕЛЫШКИНА, 
ученик дозиметриста
- Мой первый рабочий день на заводе пришёлся на 15 ян-

варя этого года.  Раньше работала пекарем в мини пекарне и 
нянечкой в детсаду. Захотелось сменить профессию, занять-
ся большим, серьёзным делом и научиться чему-то новому. 
Теперь я занимаюсь мониторингом окружающей среды. Мне 
рассказали о преимуществах членства в профсоюзе еще при 
оформлении на работу.  У меня есть дети, которых хотела бы 
устроить в лагеря отдыха. Сама тоже с удовольствием съез-
дила бы куда-то на базу отдыха или в санаторий. Возможно, 
запишусь в действующие при профсоюзной организации 
кружки для женщин: очень люблю рукоделие.

Яна ЛОБАНОВА, 
контролёр ОТК: 
- Я пришла в цех № 60 в феврале этого года. Мне сразу 

же понравился коллектив, все дружно помогали на первых 
порах освоиться с новой профессией. Большинство моих 
коллег состоят в заводском профсоюзе, поэтому и я реши-
ла не отрываться от коллектива. Я по натуре своей чело-
век активный и всегда за любой кипиш, кроме голодовки. 
Очень люблю экскурсии, надеюсь с помощью профсоюза 
побывать в новых местах, да и сынишку 10-летнего Кости-
ка намерена отправить летом в оздоровительный лагерь по 
профсоюзной линии.

Дмитрий ХАБИБУЛЛИН, 
сварщик:
- Работаю на заводе в цехе № 55 с конца августа про-

шлого года, но принял решение вступить в профсоюз толь-
ко недавно.  Решающим фактором стало то, что я узнал, 
кстати, из газеты «Энергия», об образовании жилищной ко-
миссии.  У меня с этим проблемы: взрослый парень, а жить 
приходится с родителями. Всерьез задумываюсь о своём 
жилье. Для начала хотя бы в общежитии, которое, я знаю, 
есть на Спортивной. Надеюсь, туда вселиться с помощью 
профсоюза. В перспективе планирую взять ипотеку. 

На всех атомных электростанциях России вне-
дрили импортозамещенную информационную си-
стему водно-химического контроля, о чем сообщает 
Росатом. Новая цифровая платформа анализирует 
химические параметры и помогает управлять без-
опасностью станций.

Отечественная информационная система «Центр 
химической поддержки АЭС» предназначена для ком-
плексного контроля водно-химических режимов и уже 
используется для сбора, обработки и анализа данных о 
состоянии оборудования и эксплуатационных показате-
лях. Система объединяет информацию с разных объектов, 
позволяя  отслеживать ключевые параметры и проводить 
углублённый анализ химических показателей. Встро-
енные инструменты помогают выявлять отклонения, 
формировать рекомендации и повышать эффективность 
управления процессами на АЭС.

В конце 
марта состоя-
лась первая в 
2026 году торже-
ственная цере-
мония вручения 
профсоюзных 
билетов новым 
работникам 
Машзавода, 
решившим всту-
пить в заводской 
профсоюз.  
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Поздравляем юбиляров!Поздравляем юбиляров!
УЧАСТОК № 1
Колбецкая 

Галина Алексеевна
Зверева Лариса 
Михайловна

Борисов Алексей 
Николаевич

Боброва Людмила 
Сергеевна

УЧАСТОК № 2
Лыкова Валентина 

Макаровна
Лужбина Вера 
Алексеевна

Сумеркина Тамара 
Николаевна

УЧАСТОК № 3
Рожкова Валентина 

Федоровна
Ладченко Людмила 

Федоровна
Реутов Сергей 
Васильевич

Сафронова Ольга 
Николаевна

Москалева Наталья 
Вячеславовна

УЧАСТОК № 4
Гусева Елена 
Вячеславовна

Алясов Владимир 
Викторович

УЧАСТОК № 5
Семин Сергей Сергеевич

УЧАСТОК № 6
Болталина Татьяна 
Александровна
Панфёров Юрий 
Николаевич

Попова Марина 
Валентиновна

УЧАСТОК № 7
Махнева Нина 
Андреевна

Карпов Виктор 
Валентинович

Родионов Алексей 
Борисович

Симакова Елена 
Викторовна

УЧАСТОК № 8
Минашкина Надежда 

Николаевна

УЧАСТОК № 9
Бесков Вячеслав 
Николаевич

УЧАСТОК № 10
Малютина Людмила 

Семеновна
Савин Александр 
Васильевич

УЧАСТОК № 11
Улизко Нина 
Михайловна

Федюнин Николай 
Васильевич

Шмаков Владимир 
Дмитриевич

Червяков Владимир 
Борисович

УЧАСТОК №12
Манухина Александра 

Григорьевна
Лисицына Ольга 
Константиновна

Горелова Валентина 
Ивановна

ÀÒÎÌÈÀÄÀ

Отлично выступили наши 
шахматисты и дартсмены 
В конце марта  состоялся второй этап зимней «Атомиады-2026» - 
одного из ключевых спортивных событий года в атомной отрасли.

В составе сборной команды «То-
пливный центр» выступили работники 
АО «МСЗ». Блестяще проявили себя 
наши шахматисты и дартсмены, и это 
был ожидаемый успех. 

В шахматном турнире у наших спор-

тсменов первое  место в общекомандном 
зачете. АО «МСЗ» представляли Сергей 
Журов (АО «Атомспецтранс») и Алексей 
Рыжков (цех № 53). Они же стали луч-
шими в личном первенстве, заняв, соот-
ветственно, первое и второе место. 

Четыре медали разного достоин-
ства привез с соревнований и один из 
лучших заводских дартсменов Вита-
лий Копьев (цех № 31). У него две зо-
лотые медали в парных разрядах (муж-
ские и смешанные пары); серебро - в 
личном первенстве  и бронза - в обще-
командном зачете. 

Поздравляем заводчан с успешным 
выступлением на Атомиаде,  желаем 
дальнейших успехов и новых побед!

Соревнования проходили в деревне Большой Суходол Нижегород-
ской области на спортивной базе «Море спорта» и собрали более 700 
спортсменов из 57 организаций Росатома, представлявших 16 дивизи-
онов отрасли. 

ÄÎÑÓÃ ÂÅÒÅÐÀÍÎÂ

Побывали 
в Малом театре  

Провинциальный трагик 
Лев Гурыч Синичкин устра-
ивает сценическую судьбу 
своей даровитой дочери Ли-
зоньки и ради нее идет на 
подлог. Так закручивается 
интрига. В нее оказывают-
ся вовлечены гусар-повеса, 
директор театра, сочинитель 
пьес, дряхлеющий меценат 
и, конечно же, примадонна, 
которая держит оборону, 

чтобы не пустить юное да-
рование на сцену. 

Для этого водевиля была 
специально написана музыка 
(никакого подбора): испан-
ская хабанера (ведь репети-
руется пьеса об Испании), 
шутливые куплеты, в них так 
много иронии. Массовка из 
молодых актеров и студентов 
поет, танцует. А все это ради 
одной любви. И не только 

любви героев водевиля, но и 
любви к театру. 

Это подтверждает и фи-
нал, когда сцену заполнят, 
кажется, все, кто причастен к 
премьерному спектаклю - от 
народных артистов до «бой-
цов невидимого фронта» 
- монтировщиков, осветите-
лей, гримеров и т.д.  И каж-
дый был подан публике как 
самый главный человек в те-
атре. Это был гимн - театру, 
гимн артистам! Порадовали 
нас в этом спектакле: Андрей 
Чернышов, Виктор Низовой, 
Валерий Афанасьев, Алек-
сандр Клюквин, Екатерина 
Гревцева и другие.

В этой поездке всё сло-
жилось - и весенняя погода, 
и быстрая легкая дорога, и 

шикарный спектакль, кото-
рый поднял наше настро-
ение. В самом театре мы 
осмотрели две экспозиции 
из богатой истории театра. 
И в довершении при выходе 
рядом с памятником Алек-
сандра Островского услы-
шали стихи Сергея Есенина 
от молодого человека, явно 
неравнодушного к театру. 
Сплошной перфоманс окру-
жил нас!

Выражаем благодар-
ность за эту замечательную 
поездку Любови Ивановне 
Малых,  культоргам сове-
та ветеранов и водителю 
комфортабельного автобуса 
Сергею Никишину.

Елена ДЕГТЯРЕВА, 
ветеран участка №3

В преддверии Всемирного дня театра наши ве-
тераны посетили столичный Малый  театр и по-
смотрели спектакль-водевиль «Лев Гурыч Си-
ничкин, или провинциальная дебютантка». Эту 
комедию здесь возродили в 2024 году. Режиссер-по-
становщик Алексей Дубровский (главный режис-
сер Малого театра) очень бережно и тонко осовре-
менил пьесу Дмитрия Ленского. 

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ!

Первопроходцу 
автоматизации Машзавода
Алексею Гречухину - 70!

7 апреля 2026 года исполнилось 70 
лет Алексею Ивановичу Гречухину 
- человеку, чья трудовая биография 
неразрывно связана с развитием ав-
томатизации на Машзаводе. Выпуск-
ник МИФИ по специальности «Экс-
периментальная ядерная физика», он 
пришел на завод в 1985 году и быстро 
стал одним из ключевых специали-
стов в области создания АСУТП.

Алексей Иванович стоял у истоков автоматизации 
производства в цехе № 13. Он не просто внедрял новые 
приборы, а создавал системы «с нуля», освоив для этого 
множество смежных профессий: от разработки проектной 
документации и программирования контроллеров до мон-
тажа оборудования и пуско-наладки.

Многие уникальные разработки завода появились благо-
даря его технической смелости. Это первая на заводе расходо-
мерная установка, внедрение уникальных микропроцессор-
ных контроллеров, активное участие в разработке аппаратуры 
ядерной спектрометрии. В результате в цехе появились де-
сятки новейших концентратомеров и анализаторов урана. А 
для решения вопросов с оборудованием на установке «Сухая 
конверсия» Алексей Иванович создал стенд, позволявший от-
лаживать программы безопасно, без риска для производства.

Заслуги Алексея Ивановича отмечены званием «Лауре-
ат заводской премии» (1992 г.) и нагрудным знаком «Заслу-
женный работник АО «МСЗ».

Уважаемый Алексей Иванович! От всей души поздрав-
ляем Вас с юбилеем! Спасибо Вам за Ваш труд, творческий 
подход и преданность делу. Желаем Вам крепкого здоро-
вья, бодрости духа и новых успехов!

Коллектив ЦЛИТ, ветераны цеха № 13

Заманину Светлану 
Дмитриевну - с юбилеем!

8 апреля отпраздновала свой юбилей замечатель-
ный человек и руководитель Заманина Светлана 
Дмитриевна!

Вы пример женственности, мудрости и высокого про-
фессионализма.

Желаем, чтобы впереди было много счастливых мгно-
вений, море цветов и внимания.

Пусть здоровье никогда не подводит, а жизнь играет 
яркими красками!

Коллектив ООО «МСЗ-МЕХАНИКА»


