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В АО «ТВЭЛ» подведены итоги ежегодного 
конкурса достижений в области качества среди 
команд предприятий, входящих в контур управ-
ления Топливной компании. Победителем в ка-
тегории «Фабрикация ядерного топлива» была 
признана команда цеха по изготовлению трубной 
продукции АО «МСЗ».

Качество без компромиссов
ÈÇÄÀÅÒÑß Ñ 7 ÈÞËß 1989 ÃÎÄÀ

Энергия
16+

№ 7 (1736) 29 ÀÏÐÅËß 2026 ÃÎÄÀ

ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА АО «МСЗ» 
И ППО ОАО «МСЗ» РПРАЭП 

Команда цеха по изготовлению 
трубной продукции АО «МСЗ» 
стала победителем дивизионального этапа 
конкурса «Адрес качества».

Напомним, что заводской 
этап конкурса был завершён 
в феврале. Тогда команда цеха 
по изготовлению трубной 
продукции показала первый 
результат, набрав 220 баллов. 
Второе место заняла команда 
цеха по изготовлению топлив-
ных таблеток (150 баллов). 

Баллы подразделениям 
начисляются в соответствии 
с таблицей критериев оценки 
и рассчитываются на осно-
вании фактических данных 

за оцениваемый год по: ко-
личеству несоответствий и 
замечаний со стороны ОТК, 
сдаче продукции с первого 
предъявления, количеству ре-
комендаций, выданных при 
проведении внешних и вну-
тренних аудитов, количеству 
внедрённых рацпредложений 
и ППУ, направленных на по-
вышение качества продукции, 
выполнению работ, отвечаю-
щих «Целям АО «МСЗ» в об-
ласти качества», и др.

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ!

Охрана труда - дело серьёзное                                  

Уполномоченный по 
охране труда - это не 
тот, кто накажет, а 
тот, кто поможет. По-
может донести слова со-
трудников до руководства 
в сфере охраны труда. 
Поможет вести посто-
янный надзор за наруше-
ниями в подразделении, а 
также контролировать 
выполнение предписания. 
Жизнью доказано, что 
уполномоченные по охра-
не труда необходимы.

На Машиностроительном заводе 
подвели итоги ежегодного конкурса 
профессиональных достижений в об-
ласти качества «Лидер качества» по 
итогам 2025 года.  

Победителями конкурса признаны:
- в категории «Руководитель»
Евгений ОВЧИННИКОВ, начальник 

участка № 1 цеха по изготовлению твэлов и 
ТВС транспортных установок;

- в категории «Рабочий»
Сергей ЖАРОВ, оператор автоматиче-

ской линии изготовления твэлов 6 разряда 
цеха по изготовлению твэлов и ТВС;  

- в категории «Специалист»
Евгений МИХАЙЛОВ, инженер-тех-

нолог участка № 2 цеха по изготовлению 
топливных таблеток.

Всего на конкурс было подано 14 за-
явок: 4 - в категории «руководитель», 5 - в 
категории «рабочий» и 5 - в категории «спе-
циалист».

Названы 
имена 
победителей 
конкурса 
«Лидер качества»

Генеральный директор АО «МСЗ» Алексей Жиганин вручает 
Почётную грамоту Михаилу Егорову, начальнику цеха 

по изготовлению  трубной продукции АО «МСЗ».

Определены победите-
ли ежегодного смотра-кон-
курса на звание «Лучший 
уполномоченный по охра-
не труда первичной про-
фсоюзной организации 
АО «МСЗ». Победителями 
признаны три обществен-
ника в своих группах. 

На основном производстве 
лучший результат по количе-
ству выявленных нарушений 
и выданных представлений по 
вопросам охраны труда про-
демонстрировала Людмила 
Алексеева, цех № 55. Во вспо-
могательных подразделениях 
наивысшие показатели у Вла-
дислава Бугреева, цех № 31. В 
группе «Дочерние предпри-
ятия Машзавода» первое ме-
сто заняла Ольга Самофалова 
из АО «Отдых». 

Все трое награждены По-
чётными дипломами и денеж-
ными премиями. Сегодня мы 
попросили их немного расска-
зать о себе и своей обществен-
ной деятельности:

Людмила
АЛЕКСЕЕВА:
- На Машино-

строительный за-
вод я пришла после 
окончания технику-
ма в 1992 году. Сей-
час работаю налад-
чиком сварочного и 
газоплазморезатель-
ного оборудования 
в цехе № 55. Зани-
маюсь получени-
ем, учетом, мелким 
ремонтом, подго-
товкой к поверке и 

выдачей в производство оснастки и средств 
измерений.

Два года назад мастер нашего цеха Виктор 
Геннадьевич Кирьянов предложил мне заняться 
дополнительной работой в 274 корпусе и стать 
уполномоченной по охране труда. Коллектив 
поддержал его предложение и мне ничего не 
оставалась, как согласиться. К моему удивле-
нию, выявлять нарушения и несоответствия 
надлежащему порядку оказалось делом даже 
увлекательным. Я приноровилась замечать 
изъяны и неисправности не только во время 
целенаправленных обходов, но и просто пере-
двигаясь по корпусу по своим рабочим делам в 
течение дня. Это сродни тому, как хорошая хо-
зяйка у себя в доме с одного взгляда подмечает, 
где и что надо прибрать, помыть, исправить, 
поставить на место. Для меня это и есть вовле-
ченность, в которой сейчас так заинтересовано 
руководство нашего предприятия.

Победа в конкурсе оказалась для меня пол-
ной неожиданностью. Возможно, она вдохновит 
кого-то из новых сотрудников Машзавода  также 
стать уполномоченным по охране труда. Эффек-
тивность нашего общего труда во многом зави-
сит от слаженной работы в коллективе, где важ-
ны не только профессиональные качества, но и 
дружеское взаимодействие на работе. 

Владислав 
БУГРЕЕВ:
- Работаю инжене-

ром второй категории 
в метрологической 
лаборатории цеха № 
31. В мои основные 
обязанности входят: 
организация и прове-
дение мероприятий по 
поверке и калибровке 
средств измерений, 
разработка метрологи-
ческой документации, 
контроль за состояни-
ем и правильной экс-

плуатацией эталонных средств измерений и веде-
ние базы учета измерительных приборов.

Уполномоченным по охране труда меня вы-
брали два года назад. Помню свое первое заме-
чание: проходя мимо пожарного выхода, я обна-
ружил, что он загроможден мебелью, которую 
перенесли сюда из соседних помещений на вре-
мя ремонта. Я сообщил о данном нарушении от-
ветственному за пожарную безопасность, и оно 
было оперативно устранено.

Поскольку подразделения нашего цеха нахо-
дятся в разных корпусах, то для выполнения своих 
непосредственных обязанностей мне необходи-
мо постоянно перемещаться по всей территории 
предприятия, что позволяет без проблем совме-
щать общественные обязанности с производствен-
ными. Порой нарушения выявляются даже там, 
где, кажется, что их и быть не может. Люди, по-
стоянно работая на одном и том же месте, случа-
ется, не замечают очевидных отклонений от нор-
мы, поскольку, как говорится, замыливается глаз. 
Уполномоченный по охране труда при очередной 
проверке «свежим взглядом» поможет выявить все 
несоответствия и проконтролирует их устранение. 
Сотрудники моего подразделения время от вре-
мени и сами сообщают о различных нарушениях, 
потому что знают, что мои замечания не будут про-
игнорированы ответственными лицами.

Ольга 
САМОФАЛОВА:
- Раньше я рабо-

тала в Атом-охране, 
а в последнее время 
тружусь в должно-
сти бригадира про-
изводственных бань. 
Уполномоченным по 
охране труда являюсь 
уже шестой год и это 
не первая моя победа 
в подобном конкурсе. 
Руководство нашей 
организации весьма 
высоко оценивает мою 

общественную работу, за что ему хочется ска-
зать большое спасибо. 

По моему мнению, большая часть на-
рушений связана с человеческим фактором 
- люди сами не соблюдают технику безопас-
ности. Одни забывают, другие игнорируют - 
не считают нужным делать то, что положено. 
Я всегда обращаю внимание на соблюдение 
требований по ОТ в местах общественного 
пользования, таких как душевые, раздевалки, 
места для курения. Также держу на контроле 
состояние лестничных пролётов и тротуаров 
– особенно в период гололедицы. Все мои 
замечания лежат на поверхности и не заме-
тить их невозможно. Однако всегда нужен 
человек, чтобы зафиксировать нарушение и 
проконтролировать его устранение. Главное 
в нашем деле - не быть безразличным, не 
пройти мимо. 

Иногда приходится слышать недовольные 
отзывы в свой адрес, дескать – тебе что, боль-
ше всех надо… Но поскольку я всегда уверена 
в правомерности своих замечаний, то и гово-
рю в ответ - да, надо! Вся наша жизнь скла-
дывается из мелочей, и порой сущая ерунда, 
такая, к примеру, как скользкий мокрый пол 
после влажной уборки может привести к не-
счастному случаю. 

Записала Елена БАЛАШОВА

Металлурги «Росатома» начали изготовление 
новейшего реактора ВВЭР-ТОИ для третьего энер-
гоблока Курской АЭС-2. Корпус ВВЭР-ТОИ изготов-
лен из марки стали, 
которая сохраняет свои 
свойства под длитель-
ным воздействием ра-
диации и высоких тем-
ператур, что позволяет 
увеличить сроки экс-
плуатации основного 
оборудования.
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Если быть, то быть лучшим!                                            

Запорожской 
АЭС есть, 
чем поделиться 
с АЭС в Иране: 
«Росатом» готов

Бушерская АЭС. Фото: «Росатом»

ÒÂÎÈ ËÞÄÈ, ÇÀÂÎÄ!

Он пришел на Машиностроительный за-
вод в достаточно зрелом возрасте - в 32 года. 
По словам самого Игоря Петровича, его теща, 
работник цеха № 4 Зинаида Феодосьевна Со-
колинская буквально за руку привела его на 
завод. За что он ей благодарен по сей день. 

Шёл 2000 год, к этому времени Игорь 
Воржев успел отслужить в рядах Советской 
Армии, получить образование инженера по 
специальности «технология прокатного про-
изводства» и несколько лет поработать в долж-
ности начальника цеха дорожно-строительных 
машин на заводе в Павловском Посаде.  

«Вернуть бы 1993 год и сразу после ин-
ститута пойти на Машзавод, тем более, что 
предложение поступало, - с сожалением го-
ворит Игорь Петрович и добавляет с улыбкой: 
- Давно бы в руководящих работниках ТВЭЛ 
ходил». Но это, конечно, шутка. Свою бригаду 
слесарей, где каждый является специалистом 
с большой буквы, он не променяет ни на какой 
другой коллектив. С ними он начинал слеса-
рем-ремонтником 5 разряда, а затем постепен-
но дорос до мастера по ремонту оборудования 
- сначала цеха № 13, а затем и цеха № 48. 

- Горжусь, что мне посчастливилось рабо-
тать с такими замечательными людьми. Они 
меня вдохновляют уже 26 лет. С каждым из 
них я бы без сомнения пошёл на выполнение 

самого сложного и ответственного задания. 
Без их идей и поддержки было бы намного 
сложнее работать, внедрять предложения по 
улучшению. Да, коллектив возрастной, я в 
свои 57, чуть ли не самый молодой. Самый 
старший у нас Владимир Владимирович Ко-
ролёв, ему идёт 73 год, из которых 52 трудит-
ся на заводе. И как трудится! Не хуже, чем 
«50-60-летние пацаны». Вот о ком надо пи-
сать! - говорит Игорь Петрович.

У бригады  накоплен бесценный опыт и 
интересные наработки. Ребята придумали и 
изготовили такие съёмники - приспособле-
ния, которые реально помогают в работе. 
Если раньше на ремонт определённого вида 
оборудования уходили недели, то теперь - 
считанные дни, причём уровень качества ре-
монта значительно выше. 

- Взять хотя бы модуль для транспорти-
ровки центрифуг, - рассказывает Игорь Во-
ржев. - К нам по обмену опытом приезжали 
инженеры из Новосибирска. Посмотрев за 
процессом восстановления работоспособ-
ности центрифуг, они с удовольствием взяли 
на вооружение наши предложения по усовер-
шенствованию процесса ремонта.

Лучший мастер по обеспечению производ-
ства считает большим плюсом то, что каждый 
рабочий день дарит новый, порой совершенно 

неожиданный вызов, заставляющий думать, 
искать оптимальное решение проблемы. Не 
рутина, не накатанная колея, а интересное 
дело, от которого напрямую зависит выпуск 

основной продукции предприятия. 
Все 26 лет на заводе Игорь Петрович тру-

дится по сути в одном цехе по изготовлению 
топливных таблеток, только номера у подраз-
деления периодически менялись. Оборудова-
ние в нынешнем 48-ом постоянно обновляет-
ся. Основное внимание его бригада уделяет 
новым центрифугам Н-300 и Н-220Н, уста-
новке химического испарения, вакуумным 
печам, мембранным насосам. 

В активе лучшего мастера два рацпредло-
жения. Третье пока в процессе оформления. 
Оно касается отказа от вакуумных насосов 
на участке растворения в корпусе 205/3. Идея 
принадлежит технологу участка 4 цеха № 48 
Игорю Караваеву, а воплощением идеи, за-
нимался коллектив, возглавляемый Игорем 
Воржевым. 

Игорь Петрович также является автором 
большого количества предложений по улуч-
шению. Только в прошлом году им было по-
дано 17 ППУ, каждое, как он выражается, 
«мясистое», чтоб не стыдно было. Так, за 
ним числятся: замена типа подшипников на 
конусной дробилке КИД-60, усовершенство-
вание уплотнения подшипникового узла на 
центрифуге Н220Н, доработки на установках 
выщелачивания и многие другие предложе-
ния, которые дают реальный эффект. 

Вместе с Игорем Петровичем в том же 
корпусе 205/3 цеха № 48 работает его су-
пруга Светлана Николаевна Сахарова. Они 
всегда вдвоем.

Елена БАЛАШОВА

Эту фразу, приписываемую Чкалову, Игорь Воржев прочитал в книге «Два 
капитана» ещё в детстве, именно тогда она и определила его мировоззрение. 
Поэтому присвоенное по итогам 2025 года почётное звание «Лучший мастер АО 
«МСЗ» легко укладывается в его жизненную парадигму.

Есть желание работать                                                     
ÄÀÅØÜ, ÌÎËÎÄÅÆÜ!

По итогам 2025 года звание «Лучший молодой 
рабочий (категория основные рабочие)» наряду с 
другими работниками было присвоено сотруднику 
цеха № 52 Вячеславу Николаеву, оператору станков 
с программным управлением (ПУ) 5 разряда. С ним 
встретилась корреспондент «Энергии» и задала не-
сколько вопросов.

- Вячеслав Александрович, как начался ваш трудовой 
путь на Машиностроительном заводе?

- На завод я устроился в 2018 году после службы в армии, 
имея небольшой стаж работы оператором станков с ПУ на 
других, более мелких предприятиях. Мне хотелось трудиться 
в стабильной и крупной компании. Когда в отделе кадров мне 
предложили должность оператора в цехе № 52, я сразу согла-
сился - тем более, что в этом подразделении на тот момент уже 
работала моя жена, Надежда Николаева.

Понравился цех - огромная и чистая территория, много 
различного современного оборудования. Я моментально с го-
ловой окунулся в рабочий процесс. Ко мне сразу прикрепи-
ли наставника Сергея Наумкина, он многое мне показывал, 
рассказывал и объяснял, так что после недолгого обучения 
я легко сдал на разряд. Коллектив принял меня прекрасно, я 
быстро освоился и сдружился с коллегами.

- Чем интересна ваша профессия? В чём её особенность 
и сложность?

- Работу оператора станков с ПУ можно сравнить с работой 
наладчика. В ней интересно всё – как подготовка и настройка 
станка к процессу обработки, так и изготовление, плюс кон-
троль качества готовой продукции. Сложность заключается в 
том, что в нашем деле требуется иметь солидный багаж зна-
ний и навыков - чтение чертежей, умение программировать, 
общая техническая грамотность. 

Необходимы также постоянное внимание к деталям и 
аккуратность, ну и, конечно, физическая выносливость. Я 
люблю свою профессию за зримый и понятный результат. 
Немаловажно и осознание того, что твой труд востребован 
и хорошо оплачивается. Я вообще считаю, что для молодых 
работников на заводе созданы все условия, чтобы было же-
лание работать, развиваться, проявлять себя, участвовать в 
различных конкурсах и программах.

- Как проходит ваш рабочий день?
- Я бы сказал - быстро и незаметно. Всё идёт своим чере-

дом: получение сменного задания, настройка станка, изготов-
ление множества различных деталей, поддержание порядка на 
рабочем месте. Конечно, рядом всегда опытные руководите-
ли: мастер Кирилл Михайлович Бибиков и начальник участка 
Игорь Петрович Котов, с которыми можно посоветоваться в 
сложных случаях.

- На ваш взгляд, за какие достижения вас выдвинули на 
звание лучшего молодого рабочего?

- Очевидно, за выполнение производственных поручений 
на высоком профессиональном уровне и оказание практиче-
ской помощи коллегам. Взаимовыручка для работников на-
шего цеха – это святое. Также за досрочное и качественное 
выполнение плановых заданий.

- Чем увлекаетесь в свободное время?
- Вместе с женой воспитываем маленького сына. Любим 

совместный активный отдых. Зимой с удовольствием катаемся 
на горных лыжах и сноуборде. Летом выезжаем на природу с 
палатками. Также я стараюсь посещать музыкальные фести-
вали, концерты и другие мероприятия, заряжающие энергией. 
Уверен: чтобы хорошо работать, надо хорошо отдыхать.

Вопросы задавала 
Елена БАЛАШОВА

Николай МАЗУРОВ, 
начальник цеха №52:
- Вячеслав Николаев демонстрирует высокую произво-

дительность в обработке изделий на своем участке (до 140 
процентов в среднем) за счет многостаночного, многофунк-
ционального обслуживания оборудования. Это является цен-
ными компетенциями для выполнения повышенной произ-
водственной программы цеха.

В рамках глобального проекта модернизации механоо-
брабатывающего производства с участием Вячеслава были 
освоены и переведены операции фрезерной обработки с 
универсального станочного оборудования на станки с ЧПУ, а 
также улучшены технологии изготовления комплектующих 
стратегически важных заказов для атомного флота Россий-
ской федерации, плюс для реакторов типа ВВЭР, РБМК и 
китайского атомного реактора CFR-600.

ÊÎÐÎÒÊÎ

У «Росатома» есть богатый опыт по работе 
под обстрелами и в условиях отсутствия внеш-
него энергоснабжения по Запорожской АЭС, и 
госкорпорация готова делиться им с Бушер-
ской АЭС.

«Мы действительно получили в Запорожье уникаль-
ный опыт. В частности, более месяца станция работала 
вообще без внешнего энергоснабжения», - сказал генди-
ректор «Росатома» Алексей Лихачев.

По его словам, Запорожская АЭС в шесть раз мощнее 
АЭС «Бушер» и при этом, несмотря на сложности и пря-
мые обстрелы территории ЗАЭС, никаких инцидентов 
допущено не было.

«Важно учитывать, что российские сотрудники ми-
нимально задействованы в эксплуатации первого блока 
- на их стороне консультации, работы по топливу, участие 
в ремонтных кампаниях. Кроме того, безопасность атом-
щиков остается главным приоритетом», - пояснил глава 
госкорпорации.

Необходимые работы по компактному сохранению 
строительной площадки «Росатом» уже произвел, про-
должил Алексей Лихачев.
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Такое не должно повториться
ËÈÊÂÈÄÀÒÎÐÛ 

Это случилось 26 апреля 1986 года. Взрыв на 4-ом  энер-
гоблоке Чернобыльской АЭС полностью разрушил  реактор-
ную установку и часть строительных конструкций. Столб 
горящих материалов и газов поднялся на высоту более ки-
лометра. Около 190 тонн ядерного топлива было рассеяно по 
территории станции и выброшено в атмосферу. 

В октябре 2025 года, при содействии руководства Машинострои-
тельного завода, было создано территориальное отделение региональ-
ной общественной организации «Чернобыль - Атом». Целью ее созда-
ния является объединение людей, принимавших участие в ликвидации 
аварии на ЧАЭС, сохранение памяти героического подвига ликвидато-
ров и повышение персонального внимания к каждому из них. 

В настоящее время  процесс формирования организации про-
должается. Желающие войти в ее состав могут обращаться к пред-
седателю правлению Мартьянову Сергею Андреевичу по телефо-
ну 8 (916) 168-32-86. 

Вспоминают заводчане, участники ликвидации аварии.

- Большинство из тех, кто прибыл вместе со мной на 
ЧАЭС, были дозиметристами. Я был прикомандирован к 
образующемуся в это время району № 12  - он формировал-
ся для дезактивации техники загрязненной радиоактивны-
ми веществами. 

Под формирующийся район готовилась площадка в дерев-
не Копачи, через неделю прибыли еще три наших сотрудни-
ка -  А.Кулагин, В. Соломатин. и А. Чурилин, я был назначен 
прорабом. Эта группа составила инженерный костяк 12-го 
района, взамен убывающей бригаде из Новосибирска. Форми-
рование участка шло ускоренными темпами: заливался бетон, 
монтировались эстакады, устанавливалась котельная, протя-
гивались коммуникации. Работы было много: приезжали в 7 
утра, уезжали в 7 вечера и так без выходных (за 100 дней у 
меня был лишь один выходной).  

Руководителем штаба отрасли на ЧАЭС в это время был 
Виталий Коновалов (бывший директор Машзавода, в дальней-
шем - министр Минсредмаша.) Отличный организатор и гра-
мотный инженер. 

После завершения работ на объекте »Укрытие» -  так тогда 
назывались работы по строительству саркофага - напряжен-
ность несколько снизилась. Нам предстояло дезактивировать 
один из трех кранов Demag, который был транспортирован от 
4-го блока. Работы проводились не в стационарных условиях 
площадки 12-го района, а в зараженном месте, в так называе-
мом «рыжем лесу».

Когда срок нашей командировки закончился, большин-
ство моих коллег отбыли в Электросталь. Меня и Чурили-
на попросили остаться еще на некоторое время.  Тогда же к 
нам прибыли другие заводчане - В. Чубукин, В. Леженин. О. 
Оловянников и С. Деев. В этом составе мы проработали до 
28 декабря 1986 года. 

Наши советские люди
проявили массовый героизм

ÄÅÍÜ Â ÈÑÒÎÐÈÈ

Прошло 40 лет со дня крупнейшей  в истории атомной  энергетики техногенной катастрофы. 

Это была трагедия, от которой 
содрогнулся  мир, которую забыть 
невозможно, да и нельзя. Она от-
няла жизнь и здоровье у многих 
тысяч людей, искалечила их судь-
бы, нанесла колоссальный ущерб 
природе. Но в то же время она вы-
светила истинную сущность людей, 
их способность  сплотиться перед 
лицом беды, продемонстрировать 
готовность к самопожертвованию 
во имя спасения жизни других.  

Правительство СССР поручило 
Минсредмашу совместно с други-
ми  министерствами и ведомства-
ми выполнение работ, связанных 
с консервацией 4-го энергоблока 
ЧАЭС и относящихся к нему со-
оружений, а также захоронение 
радиоактивных отходов. 

В то время в Электростали в 
состав Министерства среднего 
машиностроения входили такие 
предприятия, как Машинострои-
тельный и Опытный заводы, МСУ 
№ 91, СМСУ № 80, Управление ме-
ханизации и автотранспорта № 4, 
ЦНИСЛ института «Оргстройпро-
ект», ГАПТ и другие организации. 

Более тысячи электростальцев 
приняли активное участие в  лик-
видации последствий аварии на 
ЧАЭС, из них 114 человек – работ-
ники  Машиностроительного заво-

да. Они выполняли свои професси-
ональные  обязанности в составе 
огромной армии строителей, мон-
тажников, механиков, ученых и лю-
дей многих других специальностей 
и по праву являются соавторами 
героического подвига. Каждый из 
них внес свою частицу труда в соз-
дании уникального объекта, имя ко-
торого «Саргофаг». Создание этого 
уникального объекта в кратчайшие 
сроки стало возможным благодаря 
огромному энтузиазму, мощному 
потенциалу, единству наций, со-
переживанию за судьбу страны и, 
конечно, функционированию такой 
уникальной структуры, как Мини-
стерство среднего машиностроения 
во главе с уникальным человеком 
- Ефимом Павловичем Славским, 
который к этому времени отработал 
в отрасли почти 30 лет. 

Вокруг него были собраны та-
лантливые люди, специалисты  в 
своих областях: строители, ученые, 
медики и другие. Все они были об-
разцом в выполнении своего  про-

фессионального,  гражданского 
долга и всегда были в авангарде  
мероприятий, которые сопрово-
ждали процесс ликвидации послед-
ствий, не считаясь с опасностью, 
которая подстерегала на каждом 
участке выполнения работ. В этих 
экстремальных условиях  были 
способны работать только наши со-
ветские люди, еще раз доказавшие, 
что наш народ способен на любой 
подвиг. И никогда со времен Вели-
кой Отечественной войны не было 
такого массового героизма, кото-
рый проявили ликвидаторы Черно-
быльской аварии, чтобы спасти мир 
от  ядерной угрозы.

После Чернобыля была раз-
работана концепция обеспечения 
безопасности в ядерной энерге-
тики, создана необходимая для 
ее реализации государственная 
инфраструктура. Была создана 
практически новая наука – наука о 
ядерной безопасности. И сегодня, 
ядерная генерация России является 
системообразующим  источником 
электрогенерации страны. Она без-
опасна, надежна и эффективна.

Сергей МАРТЬЯНОВ,                                                                                     
председатель 

Электростальского 
отделения РООО 

«Чернобыль-Атом»

ПАПУЕВ 
Сергей Михайлович 
Был командирован в зону ЧАЭС 

как дозиметрист, вместе с коллега-
ми, сотрудниками МСЗ А. Полуни-
ным, И. Шахановым,  В. Голоднико-
вым и А. Иваняном. Командировка 
должна была продлиться 30 дней, но 
для Сергея Михайловича она увели-
чилась в три раза. После этой коман-
дировки продолжил работать на за-
воде в должности электромеханика, 
затем - главного специалиста отдела 
главного прибориста. Ветеран атом-
ной энергетики и промышленности.

КОТОВ 
Сергей Николаевич
В 1985 году был призван в 

армию, службу проходил в Чер-
нигове, откуда был привлечен на 
ликвидацию последствий аварии. 
Вернулся на завод сразу после 
армии, в 1987 году. В настоящее 
время трудится в цехе № 48 - пе-
чевой по переработке отходов про-
изводства УПП. Ветеран  атомной 
энергетики и промышленности. В 
свободное время занимается спор-
том - тренер по айкидо в одном из 
спортивных клубов г. Электроугли.

- События 26 апреля 1986 года заста-
ли меня во время прохождения срочной 
службы на полигоне, где мы отрабатыва-
ли нормативы по наведению понтонной 
переправы, по которой должен был дви-
гаться железнодорожный состав. К тому 
времени я был уже младшим сержантом, 
командиром отделения. После окончания 
сборов в августе был откомандирован в 
Чернобыль для выполнения работ в райо-
не разрушенного 4-го энергоблока. Когда 
нас привезли на станцию, меня  поразил 
масштаб разрушений, как самого блока, 
так и зданий на прилегающей территории. 

Основной задачей нашей команды и 
отделения, которым я командовал, была 
подготовка территории непосредственно в 
районе разрушенного реактора для после-
дующего перемещения конструкций сарко-
фага по железнодорожным путям. Эти пути 
необходимо было частично восстановить, 
частично уложить вновь.  

Навсегда остались в памяти воспоми-
нания сопричастности к тому самоотвер-
женному, напряженному, полного  само-
отдачи труду, который демонстрировали 
все ликвидаторы, независимо от статуса, 
должности и звания. Но однозначно могу 
сказать, что такое никогда не должно по-
вториться.

Материалы подготовила 
Надежда ШМЕЛЁВА

100 ДНЕЙ В ЗОНЕ ЗАРАЖЕНИЯ В РАЙОНЕ РАЗРУШЕННОГО РЕАКТОРА
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*Поздравляем с 50-летием совместной жизни 
семью ФЕДЮНИНЫХ - Николая Васильевича 

и Валентину Игнатьевну 

жизни

Поздравляем наших юбиляров
УЧАСТОК № 1

Дронов Виктор Александрович
Завьялова Нина Хузахметовна

УЧАСТОК № 2
Филичева Валентина Степановна
Захарова Нина Николаевна
Главин Виктор Вячеславович

УЧАСТОК № 3
Сугробов Виктор Васильевич
Белкин Валерий Алексеевич
Ваколюк Фирая Разымовна

УЧАСТОК № 6
Суркова Римма Николаевна
Мазурова Анна Анатольевна

Панфилова Марина Александровна
Собщикова Лидия Алексеевна
Туренко Леонид Семенович
Федулова Лидия Михайловна

УЧАСТОК № 7
Ванин Валерий Викторович

УЧАСТОК № 8
Нестерова Нина Ивановна
Калугин Игорь Васильевич
Захаров Сергей Иванович

УЧАСТОК № 9
Родин Петр Матвеевич

Бычкова Наталья Юрьевна
УЧАСТОК № 10

Ервачева Алевтина Борисовна
УЧАСТОК № 11

Панкратова Валентина Николаевна
Сидорова Валентина Андреевна
Белоусова Елена Александровна

Крашенинникова 
Наталья Махаммадиновна

Ветераны снова выступают 
в четвертой группе цехов

Электронную версию газеты «Энергия» 
и другие новости смотрите на сайте www.vostexpress.info

Победители и призеры 
Спартакиады-2025
Сегодня мы публикуем список победителей 
и призеров Спартакиады трудящихся 
АО «МСЗ» 2025 года.
I группа:
1 место - цех № 48 
(ответственный по спорту - Светлана Мироненко);
2 место - цех № 99 
(ответственный по спорту - Светлана Васильева);
3 место - цех № 39 
(ответственный по спорту - Алексей Негодяев).
II группа:
1 место - цех № 42 
(ответственный по спорту - Кирилл Васютин);
2 место - цех № 31 
(ответственный по спорту - Кирилл Денисов);
3 место - цех № 69 
(ответственный по спорту Николай Мирошкин).
III группа:
1 место - цех № 50 
(ответственный по спорту - Сергей Улизко);
2 место - цех № 57 
(ответственный по спорту - Евгения Мосягина);
3 место - клуб «Ветераны» 
(ответственный по спорту - Юрий Алабин).
IV группа:
1 место - цех № 63 
(ответственный по спорту - Алексей Бердников);
2 место - цех № 58 
(ответственный по спорту - Дарья Амелина);
3 место - цех № 56 
(ответственный по спорту - Наталия Теплякова).
Лучший спортсмен года
Среди женщин в возрастной категории до 35 лет:
1 место - Валерия Латышева (цех № 50);
2 место - Алена Прогонова  (С/О № 26);
3 место - Раиса Баяндина (цех № 57).
Среди женщин в возрастной категории от 35 до 50 лет: 
1 место - Дарья Амелина (цех № 58);
2 место - Евгения Виноградова (цех № 99);
3 место - Евгения Мосягина (цех № 57).
Среди женщин в возрастной категории от 50 лет и старше:
1 место - Наталия Теплякова (цех № 56);
2 место - Светлана Мироненко (цех № 48);
3 место - Ирина Оболенская (цех № 48).
Среди мужчин в возрастной категории до 35 лет:
1 место - Андрей Бочаров (цех № 50); 
2 место - Леонид Шалимов (цех № 99);
3 место - Виктор Леванов (цех № 63).
Среди мужчин в возрастной категории от 35 до 50 лет: 
1 место - Ринат Сабиров (цех № 63);
2 место - Андрей Астахов (цех № 39);
3 место - Дмитрий Лобанов (цех № 50).
Среди мужчин в возрастной категории от 50 лет и старше:
1 место - Сергей Улизко (цех № 50); 
2 место - Алексей Орлов (цех № 50);
3 место - Борис Сосунов (цех № 31). 

Традиционно спартаки-
ада открылась соревнова-
ниями лыжников. В очень 
морозную погоду прошли 
соревнования по лыжным 
гонкам на дистанции 5 км 
у мужчин и 3 км у женщин. 
В них приняли участие 60 
человек. За КФК «Ветеран» 
выступили четыре челове-
ка. Наиболее успешно вы-
ступили Михаил Антонов, 
занявший 8 место среди 
мужчин старше 60 лет, и 
Валентина Захваткина (4 
место среди женщин стар-
ше 50 лет). По результатам 
соревнований у команды 
ветеранов 1  место среди 
команд в четвертой груп-
пе цехов, в которую в этом 
году вновь переведена ко-
манда ветеранов. 

Вторым видом зимних 
соревнований стал полиат-
лон, который включает три 
вида: стрельбу из пневма-
тической винтовки, сило-
вую гимнастику (у мужчин 
- подтягивание, у женщин 
- отжимание) и лыжные 
гонки (5 км у мужчин, 3 км 
у женщин). Команда вете-
ранов состояла из четырех 
человек. Лучший результат 
среди мужчин у Анатолия 
Жданова (14 место среди 
мужчин старше 60 лет), 
среди женщин отличилась 
Валентина Захваткина, ко-
торая заняла 4 место среди 
женщин старше 50 лет. По 
результатам соревнований у 
команда ветеранов 4 место в 
своей группе цехов.

Третьим видом зимних 
соревнований были лыжные 

эстафеты: 4х5 км у мужчин 
и 3х3 км у женщин. Муж-
ская эстафетная команда ве-
теранов в составе Михаила 
Антонова, Олега Борисова, 
Игоря Картушина и Виктора 
Карташова заняла 8 место 
среди всех мужских коллек-
тивов. Женская команда в 
составе Валентины Захват-
киной, Натальи Карташовой 
и Любови Скорик заняла 3 
место в первенстве завода. 
По итогам соревнований у 
ветеранов первое место в 
своей группе цехов. 

В соревнованиях по 
плаванию на короткой воде 
(42 метра), проводивших-
ся в бассейне «Кристалл», 
команда ветеранов была 
одной из самых много-
численных - 10 человек (7 
женщин и 3 мужчины). По 
результатам соревнований у 
команды 2 место в группе. 
Наиболее хорошее время 
показала Ирина Медведе-
ва - 6 место среди женщин 
старше 50 лет.

В марте спартакиада 
продолжилась в клубе «Ган-
дикап» соревнованиями по 
бильярду. Команда ветера-
нов (Николай Горячев, Павел 
Ожерельев, Анатолий Ов-
ченков, Валентина Захватки-
на и Ирина Дегтярёва) заня-
ла 2 место в группе.

В феврале в КСК «Кри-
сталл» прошло первенство 
завода по настольному 
теннису. Этот вид спорта у 
ветеранов Машзавода поль-
зуется большой популярно-
стью из-за его доступности 
и возможности играть в 

любом возрасте. Наиболее 
успешно выступил Нико-
лай Астахов - 5 место среди 
мужчин и Марина Попова - 
4 место среди женщин.

В марте в спортивном 
клубе стартовали личные 
и командные соревнования 
по бадминтону. В личном 
первенстве у женщин вы-
ступили четыре ветерана, 

наилучший результат пока-
зала Наталья Клеймёнова: у 
нее 8 место среди женщин.

В апреле завершились 
состязания по бадминтону 
среди мужчин и проходили 
соревнования по стрельбе в 
тире «Рубеж».

Юрий АЛАБИН, 
председатель КФК 

«Ветеран»

С началом 2026 года стартовала заводская спар-
такиада, которая включает в себя 26 видов спорта. 
В ней принимают участие и наши ветераны-спорт-
смены - члены КФК «Ветеран».

Проект попал 
в число победителей 

ÍÎÂÎÑÒÜ

Проект «Библиотека атомных идей» Муни-
ципального учреждения «Централизованная 
библиотечная система» городского округа Элек-
тросталь вошёл в число победителей открытого 
конкурса по разработке и реализации социально 
значимых проектов АО «ТВЭЛ» в 2026 году. 

Цель проекта - создание на базе центральной детской 
библиотеки «Буратино» постоянно действующего интерак-
тивного центра, способного принять не менее 300 посети-
телей ежемесячно, для популяризации научных знаний и 
демонстрации взаимосвязи художественной литературы 
с научными открытиями через проведение тематических 
экскурсий и лекций, с использование игровых форматов. 

Целевая аудитория - дошкольники (5-7 лет), младшие 
школьники (7-10 лет) и их родители, школьники 5-9 классов. 
В числе партнёров проекта - школы, детские сады, Центр ин-
формации АО «МСЗ», городской музейно-выставочный центр.

Реализация проекта начнётся в ближайшее время. 
*Поздравляем с 55-летием совместной жизни 
семью БЫКОВЫХ - Александра Алексеевича 

и Тамару Фёдорону

*Поздравляем с 50-летием совместной жизни 
семью ВЛАСОВЫХ - Владимира Константиновича 

и Елену Анатольевну 
*Поздравляем с 55-летием совместной жизни 
семью ЖИЛЬЦОВЫХ - Владимира Андреевича 

и Татьяну Николаевну


