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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА АО «МСЗ» 
И ППО ОАО «МСЗ» РПРАЭП Введён в эксплуатацию 

самый мощный энергоблок 
в России

ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

По материалам федеральных СМИ
подготовила Надежда ШМЕЛЁВА

Ранее в газете «Энер-
гия» была размещена 
беседа с начальником 
цеха № 42 Михаилом 
Егоровым, в которой 
речь шла о планах по 
расширению трубного 
производства примени-
тельно к дополнитель-
ным производственным 
площадям и временным 
параметрам. Сегодня 
поговорим о новом обо-
рудовании, внедрении 
метода производствен-
ных ячеек и кадрах, 
которые, как известно, 
решают всё.

- Михаил Валентино-
вич, расширение трубного 
производства предполагает 
закупку целого парка новой 
техники. Кто поставщик?

- В качестве генерального 
поставщика мы выбрали на-
шего давнего партнёра - Элек-
тростальский завод тяжелого 
машиностроения, заключив 
соглашение о долгосрочном 
сотрудничестве. У них отлич-
ные конструктора, достойная 
линейка станов холодного 
проката труб (ХПТ) и доста-
точно широкий спектр отра-
ботанных типовых моделей 
необходимого нам оборудова-
ния. К тому же, предприятие 
находится рядом, что позво-
ляет в кратчайшие сроки ре-
шить пограничные вопросы, 
связанные с особенностями 
ввода в эксплуатацию и ве-
дения техпроцесса. Некото-
рые проблемы при запуске 
каждого нового стана, как 
показывает практика, возни-
кают обязательно. Наша об-
щая задача научить машину 
катать высококачественную 
продукцию, как мы говорим, 
«поставить на крыло». Что 
ещё ценно в нашем союзе – 
мы даём специалистам ЭЗТМ 
обратную связь, обращая вни-
мание инженеров на удобство 
работы с их продукцией.

Отмечу, что согласно 
подписанным обязатель-
ствам, ЭЗТМ будет изго-
тавливать  оборудование, 
которое никогда ранее не 
производили. Это станы 
роликового типа и высоко-
производительные валковые 
станы малого типоразмера. 
То есть, у них появляется 
набор новых возможностей 
для расширения линейки 
своей продукции и, как след-
ствие, развития бизнеса.

В рамках этого концепта 
также отрабатывается приоб-
ретение термического обору-
дования - проходных печей и 
типизированного оборудова-
ния для правки. А приборы 
для ультразвукового контроля 
мы давно закупаем у ногин-
ского научно-производствен-
ного центра «Кропус».

- Сегодня в производ-
ственных цехах АО «МСЗ» 
ставится задача внедрения 
так называемых производ-
ственных ячеек. Вы у себя в 
трубном используете этот 
инструмент повышения 
производительности труда?

- Обязательно! Более 
того, это стратегическое на-
правление было отработано в 
стенах существующего про-
изводства, когда сам термин 
«производственная ячейка» 
ещё даже не появился. По-
лагаю, что мы первыми на 
Машзаводе объединили раз-
нородное технологическое 
оборудование: прокатное, 
термическое, отделочное и 
химобработку в единый ком-
плекс, то есть ячейку, много-
процессное обслуживание 
которой осуществляет один 
оператор.  Да, это предус-
матривает большой объём 
автоматизации техпроцес-
сов, но с другой стороны, 
мы уменьшаем нагрузку на 
персонал, прекрасно пони-
мая, что люди – наш самый 
главный капитал. Говоря о 
перспективах, в новых кор-
пусах мы также заложили 
создание производственных 
ячеек применительно к ста-
нам роликового типа. Имен-
но поэтому заказаны двух-
ниточные станы как левого, 
так и правого исполнения, 
чтобы один оператор мог 
одновременно управлять че-
тырьмя потоками, производя 
за единицу времени в 4 раза 
больше продукции. Мы наш-
ли это решение вместе с кон-
структорами ЭЗТМ.

- По мнению специали-
стов блока цифровизации, 
42-ой цех в передовиках и по 
линии цифровой трансфор-
мации производства. Помо-
гают IT-технологии?

- В настоящее время мы 

являемся пилотным подраз-
делением Машзавода в части 
внедрения систем объёмно-
календарного планирования 
и оперативного управления 
производством. В много-
номенклатурном производ-
ственном цикле, а у нас в 
течение месяца одновремен-
но находятся порядка 40 раз-
личных вариантов сдаточной 
продукции и ещё столько же 
в передельном состоянии. 
Внедрение данных систем яв-
ляется важной задачей, при-
званной здорово облегчить 
управление производством.

- С поставками загото-
вок из специальных сталей и 
сплавов всё также хорошо?

- В принципе да. По заго-
товкам у нас давно налажен-
ные партнёрские отношения 
с заводами «Электросталь» 
и «Русполимет», располо-
женном в городе Кулебаки 
Нижегородской области. 
Оба предприятия занимают-
ся спецсталями, и в какой-
то мере являются друг для 
друга конкурентами. В свое 
время с ними проводилась 
большая работа по произ-
водству новых, необходимых 
для нашей продукции ма-
рок материалов. Мы плотно 
общаемся с техническими 
службами обоих заводов и, 
надо отдать им должное, они 
нас частенько рекоменду-
ют новым заказчикам, если 
кому-то требуются высоко-
качественные специальные 
трубы. Обращайтесь, гово-
рят, на Машзавод в Электро-
стали - там выполнят самый 
сложный заказ.

- Любое производство 
мертво без людей. Что дела-
ется в этом направлении?

- Мы плотно работаем с 
отделом персонала  в части 
привлечения людей с рын-
ка труда. Заинтересовываем 

уровнем зарплаты и достой-
ными условиями работы. 
Все отмечают, что у нас в 
цехе чисто, уютно, коридоры 
и холлы украшают цветоч-
ные композиции, есть цехо-
вой музей, оздоровительный 
центр. Внешний антураж 
автоматически отражается 
на внутреннем состоянии и 
способствует выпуску ка-
чественной продукции. Я 
убеждён, что нельзя создать 
хорошую продукцию среди 
грязи и бардака.

Нам пришлось творчески 
поработать с системой об-
учения людей среднего воз-
раста. Понятно, что у данной 
категории за плечами разный 
багаж знаний. Исходя из это-
го программы обучения тре-
буемой специальности были 
разделены на несколько кла-
стеров, дифференцирован-
ных по временным затратам. 
Наше производство даёт воз-
можность людям профессио-
нально развиваться, ускорен-
но получать более высокие 
разряды, если позволяют 
навыки, и, соответственно, 
хорошо зарабатывать. 

И всё же в основном 
мы ориентируемся на моло-
дёжь, её проще адаптиро-
вать к культуре производства 
и трёхсменному графику. 
МОПК – наш партнёр с 2002 
года. Специалисты цеха чи-
тают для его студентов курс 
«Холодная прокатка труб». 
Затем ребята приходят к нам 
на практику, получают разря-
ды и, как правило, остаются 
работать, переходя до защи-
ты диплома на гибкую форму 
обучения. После службы в 
армии практически все вновь 
возвращаются в цех. С этого 
учебного года в Политехни-
ческом колледже специаль-
но под наши нужды открыта 
новая специальность - обра-
ботка металлов давлением. Я 
лично участвовал в согласо-
вании программы, и сделал 
всё возможное, чтобы эти 
парни пришли к нам готовы-
ми специалистами.

Отдельная история с 
Электростальским коллед-
жем. Оттуда ребята также 
приходят к нам на практи-
ку, а в последнее время мы 
стали приглашать родителей 
учащихся, чтобы они ориен-
тировали своих детей идти к 
нам работать. В перспективе 
мы хотели бы предложить 
этому колледжу открыть в 
рамках профессионалитета 
новую специальность - валь-
цовщика. Это, по сути дела, 
государственный заказ, по-
скольку согласно планам, к 
2050 году численность ос-
новных работников цеха № 
42 должна составлять почти 
тысячу человек. Это слож-
ная задача, но мы постара-
емся ее решить.

Елена БАЛАШОВА

Речь идет о первом ВВЭР-ТОИ для Курской АЭС-2 
с электрической мощностью 1 253 МВт. Блок спроек-
тирован с использованием инновационных разработок 
и отвечает высочайшим требованиям безопасности и 
эффективности. Топливо для реактора изготовлено в 
Электростали, на Машиностроительном заводе.

Недавно первенец Курской АЭС-2 официально пере-
ведён в статус действующего, все необходимые докумен-
ты госкорпорации «Росатом» подписаны. С 1 мая он начал 
поставлять электроэнергию потребителям в рамках Еди-
ной энергосистемы страны.

Росатом завершил 
изготовление реакторного 
оборудования 
для АЭС «Аккую»

На заводе «Атоммаш» в Ростовской области за-
вершили изготовление комплекта парогенераторов и 
внутрикорпусных устройств атомного реактора для 
четвертого энергоблока АЭС «Аккую», которую «Роса-
том» строит в Турции. 

«Это последняя партия основного оборудования в со-
ставе ядерной паропроизводящей установки станции, из-
готавливаемого на предприятии», - говорится в сообщении.

Всего российские машиностроители для АЭС «Ак-
кую» изготовили четыре корпуса реактора ВВЭР-1200 
новейшего поколения и 16 парогенераторов (по четыре на 
каждый энергоблок). В настоящее время на первом энер-
гоблоке ведется подготовка к ключевому предпусковому 
этапу - холодно-горячей обкатке оборудования.

Сербский лидер заявил, 
что стране нужны 
малые и крупные 
атомные электростанции

Александр Вучич назвал атомную энергетику са-
мой чистой и самой безопасной энергией.

«Мы планируем строительство многочисленных не-
фтепроводов, газопроводов, интерконнекторов, гидроэ-
лектростанций, ветропарков и солнечных электростанций, 
но всего этого будет недостаточно для энергетической ста-
бильности Сербии без строительства в ней малых и круп-
ных ядерных объектов. Обеспечение знаний и средств для 
проектов в этой области станет крупнейшим вызовом для 
будущего правительства», - подчеркнул президент.
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Всё - в плановом режиме
ÐÀÁÎ×ÅÅ ÑÎÂÅÙÀÍÈÅ: ÈÒÎÃÈ ÌÀÐÒÀ 

Точность измерений - 
гарантия надежности

20 ÌÀß - ÄÅÍÜ ÌÅÒÐÎËÎÃÀ 

В составе метрологической службы АО 
«МСЗ» (МС) - высококвалифицированный пер-
сонал, располагающий сотнями эталонов во всех 
видах измерений. Это необходимо для выполне-
ния главной задачи – обеспечения единства и 
требуемой точности измерений на предприятии.

Коллективом Метрологической службы 
Машзавода проводится постоянная работа для 
достижения максимального уровня метроло-
гического обеспечения производства. Специ-
алисты службы, к примеру, проводят внедрение 
уникальных, не имеющих аналогов установок 
неразрушающего контроля содержания ура-
на-235, линейной плотности урана в изделиях, 
массовой концентрации урана, герметичности 
изделий и других установок, разработанных Ин-
женерным центром АО «МСЗ». 

Разработаны и внедрены более 35 методик ка-
либровки средств измерений (СИ) с расчетом рас-
ширенной неопределенности. В 2025 году в связи 
с расширением области аккредитации, освоена 
поверка целого ряда новых типов СИ, аттестова-
ны методики измерений выпускаемой продукции. 
Совместно с МГТУ им. Н.Э Баумана проведена 
первичная аттестация порядка 20 единиц испыта-
тельного оборудования. Организована поверка СИ 
абсолютного давления, вакуумных измерений, те-
чей гелиевых для сторонних заказчиков. 

Проводятся работы по цифровизации про-
цессов метрологического обеспечения предпри-
ятия. В дополнение к имеющимся модулям АСУ 

метрологической службы, в промышленную 
эксплуатацию внедрены новые программные 
модули «АСУ ТО эталонов», «Контроль параме-
тров окружающей среды». В стадии завершения 
совместная с АО «Гринатом» работа по автома-
тизации подготовки производства, настройки и 
метрологического обеспечения установок уль-
тразвукового контроля. Для передачи сведений 
об эталонах в ФГИС Росаккредитации успешно 
применяется промышленный робот, внедрен-
ный совместно с АО «Гринатом». 

В лабораториях Метрологической службы 
внедряются автоматизированные рабочие ме-
ста поверителей, новые эталоны, позволяющие 
автоматизировать проведение и обработку ре-
зультатов поверки. В настоящее время ведутся 
работы по автоматизации оформления протоко-
лов поверки. 

Коллектив службы уверенно смотрит в бу-
дущее и готов выполнить любые задачи, постав-
ленные руководством предприятия. Специали-
сты нашей службы своим трудом  претворяют в 
жизнь девиз предприятия: «Элемаш – традици-
онная надежность». 

Поздравляю своих коллег-метрологов, а также 
всех работников предприятия, связанных с про-
цессами измерений, с профессиональным празд-
ником - Всемирным днем метрологии! Желаю 
всем творческих и профессиональных успехов!

Михаил ШЕПЕЛЕВ, 
главный приборист-метролог АО «МСЗ»               

Внимание!

В Российской Федерации День метрологии отмечают с 2004 года. Появление 
праздника связано со знаменательной датой: 20 мая 1875 года в Париже на Дипло-
матической метрологической конференции представители 17 государств, включая 
Россию, поставили свои подписи под знаменитой Метрической конвенцией, зало-
жившей фундамент единого международного метрологического пространства. 

Перед началом совещания 
генеральный директор поздра-
вил победителей ежегодного 
конкурса профессиональных 
достижений в области ка-
чества «Лидер качества» по 
итогам 2025 года (подробные 
итоги конкурса были ранее 
опубликованы в «Энергии»). 

Далее директор по произ-
водству Игорь Дарьин под-
вёл итоги производственной 
деятельности подразделений 
в марте. Вся производствен-
ная программа цехами была 
выполнена в полном объёме и 
заданной номенклатуре. Сдача 
готовой продукции на склад 
осуществлялась по установ-
ленному графику. Нормативы 
по НЗП также были соблюде-
ны. Имело место несколько 
корректировок плана, вызван-
ных объективными причина-
ми, что никак не повлияло на 
выполнение контрактных обя-
зательств. 

Технический директор 
Дмитрий Санников сооб-
щил, что в сфере безопасно-
сти труда, ядерной и радиаци-
онной безопасности ситуация 
на предприятии стабильная, 
нарушений и замечаний отме-
чено не было. Не выявлено и 
случаев значимых нарушений 
технологической дисципли-
ны.

Отдельно технический 

директор отметил, что завод 
прошёл проверку по линии 
ГОиЧС, итоговые замечания 
комиссии взяты в работу.   

Главный инженер Игорь 
Петров сообщил, что всё тех-
нологическое оборудование 
находится в рабочем состоя-
нии, обслуживание и ремонты 
осуществляются в плановом 
режиме.  

Также главный инженер 
обратил внимание руково-
дителей на факт запланиро-
ванных на ближайшее время 
профилактических работ, свя-
занных с функционированием 
заводской котельной.  

Начальник планово-эконо-
мического отдела Виктория 
Шабанова рассмотрела уточ-
ненные амбиции по оптими-
зации затрат на 2026 год и о 
прогнозе исполнения эконо-
мических показателей карты 
КПЭ генерального директора 
АО «МСЗ».  

Особое внимание Викто-
рия Шабанова обратила на 
важность выполнения уста-
новленных показателей 2026 
года в части оптимизации за-
трат.  

Заместитель генерального 
директора по качеству Иван 
Пчелин отметил, что за от-
чётный период на заводе ситу-
ация в области качества была 
стабильной, каких-либо пре-

тензий со стороны заказчиков 
не поступало. 

Коммерческий директор 
Дмитрий Грасенков сооб-
щил, что по итогам марта все 
поставки продукции заказчи-
кам осуществлялись в плано-
вом режиме. 

Заместитель директора по 
управлению бизнес-проекта-
ми и ИТ Константин Нови-
ков сообщил, что в настоящее 
время заканчивается второй 
этап опытной эксплуатации 
информационной системы 
оперативного управления про-
изводством в цехах №№ 42 и 
91. 

Заместитель генерально-
го директора по управлению 
персоналом и связям с обще-
ственностью Александр Пан-
филов сообщил, что в части 
комплектования подразделе-
ний предприятия персоналом 
в марте 2026 года сохранялась 
положительная динамика. 

Заместитель генерального 
директора по корпоративным 
и юридическим вопросам 
Маргарита Кузьмина озна-
комила руководителей под-
разделений с положительным 
опытом взаимодействия со 
страховой компанией при уре-
гулировании страховых случа-
ев и напомнила о необходимо-
сти своевременной фиксации 
поломок оборудования, в це-
лях последующего оформле-
ния страхового случая. 

Председатель Первичной 
профсоюзной организации 
Валерий Прокопов обратил 

внимание руководителей на 
необходимость выполнения 
задокументированных тех-
нических мероприятий, что 
особенно актуально с точки 
зрения охраны труда в пред-
дверии наступления высоко-
температурного погодного 
периода. 

Начальник отдела по мо-
тивации и эффективности ка-
дровых ресурсов Олег Ску-
ратов сообщил, что по итогам 
работы в марте коэффициент 
качества труда в подразделе-
ниях предприятия составил 
единицу.

Также Олег Скуратов рас-
смотрел вопросы, связанные с 
выполнением карт КПЭ в про-
шедшем и текущем годах.   

Отдельно начальник ОМи-
ЭКР обратил внимание на 
необходимость неукоснитель-
ного соблюдения графиков от-
пусков. 

В марте было выпущено 
15 приказов о снижении ИСН 
отдельным работникам под-
разделений предприятия. 

Размер средней заработ-
ной платы по итогам марта со-
ставил 147 845 рублей. 

Подводя итоги совещания, 
генеральный директор Алек-
сей Жиганин затронул вопрос 
необходимости выполнения 
установленных показателей 
по снижению затрат, а также 
дал отдельные поручения на-
чальникам цехов и отделов.   

Отдел по связям 
с общественностью 

АО «МСЗ»

В конце апреля состоялось рабочее совещание ру-
ководителей подразделений завода под председатель-
ством генерального директора АО «МСЗ» Алексея 
Жиганина. 

Â ÄÅÍÜ ÏÎÁÅÄÛ

В память о поколении 
победителей
Работники АО «МСЗ» 
возложили цветы к Вечному огню.

На площади Трудовой славы АО «МСЗ» 
состоялся торжественный митинг, посвя-
щённый 81-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. С поздравлениями в 
адрес заводчан выступили технический ди-
ректор АО «МСЗ» Дмитрий Санников, глава 
г.о. Электросталь Филипп Ефанов и депутат 
Государственной Думы Российской Федера-
ции Геннадий Панин.

В торжественном выносе знамени Дважды Ордена 
Ленина Машиностроительного завода приняли участие 
обладатели почётных званий «Заслуженный работник 
АО «МСЗ» 2-й степени Сергей Фомин и обладатели 
звания «Лучший молодой работник АО «МСЗ» по ито-
гам 2025 года Елена Грицюк и Олег Савичев.

В финальной части митинга сотрудники и вете-
раны Машиностроительного завода возложили цве-
ты к мемориалу «Вечный огонь». Памятный венок 
возложили обладатели звания «Лучший молодой 
работник АО «МСЗ» по итогам 2025 года Илья Ма-
лахов и Иван Сенаторов.

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ
С 12 мая 2026 года начальником цеха № 91
назначается Рыбалко Максим Сергеевич.

ÊÎÐÎÒÊÎ

Белые 
медведи 
ледоколов 
не боятся

Семейство белых медведей в Вос-
точно-Сибирском море решило разно-
образить досуг: мишки пришли на экс-
курсию к ледоколу «50 лет Победы». 

Моряки наблюдали за происходя-
щим  с капитанского мостика и удивлялись: медвежья семья уходить вовсе не спеши-
ла. Предположили, что хозяева Севера не прочь изучить: что там, внутри диковинного 
большого дома? А может, они хотели сфотографироваться с экипажем? Фото инженера 
спецсвязи атомного ледокола «50 лет Победы» Константина Токарева.

По материалам федеральных СМИ
подготовила Надежда ШМЕЛЁВА



3ЭНЕРГИЯ№ 9 (1738) 20 мая 2026 года

ÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀ

Профсоюзом уполномочены                                            

Работу оценили на «удовлетворительно»
ÊÀÊ ÆÈÂÅØÜ, ÂÅÒÅÐÀÍ?

На конференции при-
сутствовали заместитель 
генерального директора по 
персоналу и связям с обще-
ственностью Александр 
Панфилов, председатель 
профсоюзной первички 
Валерий Прокопов и пред-
седатель горсовета ветера-
нов Электростали Вячес-
лав Ставцев. 

Конференция началась с 
отчёта Валерия Бушмелева 
за период с марта 2021 по 
апрель 2026 года. В своём 
докладе Валерий Юрьевич  
в общих чертах рассказал 
о работе Совета ветеранов 
по всем направлениям де-
ятельности: организацион-
но-массовой, социальной 
поддержке неработающих 
пенсионеров, военно-патри-
отической, культурно-массо-

вой и физкультурно-оздоро-
вительной работе.

Прозвучало, что средний 
возраст ветеранов в целом 
по организации достаточно 
активный и составляет всего 
73 года. Численность органи-
зации за истекший отчётный 
период сократилась и в на-
стоящее время составляет 3 
754 человека. Это объясняет-
ся как уменьшением общего 
числа работников завода, так 
и изменением социальной 
политики атомной отрасли, 
согласно которой меры мате-
риальной поддержки предо-
ставляются исключительно 
пенсионерам с большим ста-
жем работы на предприяти-
ях Госкорпорации. В то же 
время, все присутствующие 
делегаты смогли убедить-
ся, что АО «МСЗ» ежегодно 

тратит на матпомощь и со-
циальную поддержку вете-
ранов порядка 80 миллионов 
рублей, а в 2025 году в связи 
с выплатами заслуженным 
и почётным пенсионерам 
в честь 80-летия Победы и 
80-летия отрасли расходы 
по вышеназванным статьям 
превысили 111 миллионов.

Валерий Юрьевич обра-
тил внимание на реализацию 
некоторых предложений пен-
сионеров завода - открытие 

сквера имени Саввы Золоту-
хи в восточной части города 
и его озеленение, создание 
парка «Затишье», встречу ве-
теранов с руководством мед-
санчасти (ныне клинической 
больницы № 21)... 

В докладе было отмече-
но, что ветеранская органи-
зация Машзавода в отчётном 
периоде дважды побеждала 
в смотре-конкурсе среди 
аналогичных организаций 
отрасли по группе промыш-

ленных предприятий и на-
граждена дипломом Москов-
ской областной ветеранской 
организации, как одна из 
лучших в нашем регионе.

В прениях по докладу 
выступили: руководитель 
клуба «Энергичный ло-
скуток» Марина Дьячкова, 
Надежда Бирюкова и Анна 
Егорова. 

Ветераны Машзваода, 
участники конференции, 
дали удовлетворительную 

оценку работе своего Совета 
и единогласно переизбрали 
Валерия Бушмелева предсе-
дателем на новый срок.

В завершении конфе-
ренции Валерий Юрьевич 
обратился к руководству 
предприятия и профсоюза с 
просьбой помочь достойно 
отметить 70-летие заводской 
ветеранской организации, 
которое будет праздноваться 
в декабре этого года.

Елена БАЛАШОВА

В конце апреля в ЦК им. Васильева состоялась 
отчётно-выборная конференция ветеранской ор-
ганизации ППО АО «МСЗ», на которой были под-
ведены итоги работы Совета ветеранов за прошед-
шие 5 лет. Также был избран новый состав Совета, 
а его председатель Валерий Бушмелев переизбран в 
должности на следующий пятилетний срок. 

С напутственным словом к 
пришедшим на занятия обратился 
председатель первичной профсо-
юзной организации АО «МСЗ» 
Валерий Прокопов, пожелал всем 
интересной и плодотворной работы 
в течение дня.

На этот раз освоить новые зна-
ния и обновить в памяти, полу-
ченные в предыдущие годы при-
шёл 41 профактивист. За прошлый 
год на заводе появилось 13 новых 
уполномоченных по охране труда. 
Кто-то заступил на смену отошед-
шим от дел общественникам, дру-

гие были избраны дополнительно 
к уже имеющимся.

Семинар-практикум по теме 
«Культура безопасности» с 
успехом провели руководитель 
направления по соцпроектам 
Роман Дугнист и специалист 
Марина Кондаурова. Они рас-
сказали, как следует общаться 
с коллегами, ответственными и 
руководящими работниками при 
урегулировании выявленных на-
рушений. Объяснили приёмы и 
техники гибкого, основанного на 
личностных особенностях под-

хода к людям разного темпера-
мента, жизненного опыта, уров-
ня образования и т.д.

Далее те же спикеры пред-
ставили информацию о мировом 
опыте в деле организации охраны 
труда, остановившись на особен-
ностях моделей, успешно приме-
няемых в промышленно развитых 
странах. По окончании теорети-
ческой части участникам занятий 
было предложено проанализи-
ровать возможность внедрения в 
отечественном производстве ряда 
принципов, позаимствованных из 
зарубежного опыта.

С информацией о состоянии 
и осуществлении общественно-
административного контроля ох-
раны труда на АО «МСЗ» высту-
пил начальник отдела ОТ Андрей 

Карпунин. Ведущий специалист 
того же отдела Юлия Максимова 
подробно остановилась на вопро-
сах, связанных с обеспечением 
средств индивидуальной защи-
ты (СИЗ). Юлия Александровна 
разъяснила порядок приобрете-
ния СИЗ, сделав акцент на том, 
что уполномоченные по ОТ име-
ют возможность включиться в 
работу по формированию заказов 
на СИЗ с тем, чтобы свести наре-
кания работников к минимуму. В 
завершение своего выступления 
она продемонстрировала респира-
торы нового образца с регулируе-
мым эластичным фиксатором вме-
сто завязок и показала, насколько 
удобно ими пользоваться.

По установившейся традиции 
технический инспектор труда ППО 

АО «МСЗ» Виктор Федосеев на-
помнил опытным и довёл до све-
дения вновь избранных уполномо-
ченных их права и обязанности, а 
также алгоритм действий при вы-
явлении нарушения и порядок его 
устранения.

Виктор Вячеславович напомнил:
- Если нарушение в состоянии 

устранить мастер или начальник 
участка – уполномоченный идёт 
с предписанием к ним. Ну а когда 
требуется вмешательство началь-
ника цеха – смело обращайтесь 
к руководителю подразделения. 
Надо найти подход к любому че-
ловеку. Важно не допустить кон-
фликта. Главное - работа на резуль-
тат. Повторяющихся нарушений не 
должно быть.

Елена БАЛАШОВА

НАШ ОПРОС

Клиническая 
больница № 21, 
Николай 
МУХАНКИН: 
- Меня выбрали 

уполномоченным всего 
месяц с небольшим на-
зад. Признаюсь – вы-
звался сам, поскольку 
по роду деятельности 
отвечаю за пожарную 
безопасность, логично 
было взяться и за охра-

ну труда в целом. Пока ещё себя не проявил, 
но надеюсь - всё впереди.

Занятия, на которых я побывал, оказа-
лись очень полезными, особенно для нас, 
новичков. Меня просто увлекла тема разно-
го подхода к охране труда в других странах. 
Какие-то вещи и нам было бы неплохо при-
менить. На мой взгляд, надо шире внедрять в 
это дело искусственный интеллект, датчики, 
сенсоры, устройства, работающие по прин-
ципу нейросети. 

По установившейся традиции в преддверии Всемирного 
дня охраны труда, который отмечается 28 апреля, на Машино-
строительном заводе прошла учёба для профсоюзных уполно-
моченных по охране труда.

О важности своей работы в качестве общественных уполномоченных по охране труда и впечатлениях от занятия 
рассказывают представители различных подразделений.

Центральная 
заводская 
лаборатория,
Екатерина 
НОШИНА:
- Обязанности 

уполномоченного по 
охране труда (ОТ) я 
исполняю уже девя-
тый год. Поскольку у 
нас лаборатория, то и 
нарушения выявляют-
ся незначительные и в 

минимальном количестве. Да и в целом на 
нашем предприятии охрана труда организо-
вана на достаточно высоком уровне, о чем 
свидетельствует отсутствие несчастных 
случаев на производстве в течении многих 
лет. Кстати, когда на семинаре-практикуме 
нам рассказывали о том, как регулируется 
ОТ в разных странах мира, я для себя от-
метила эффективность именно нашего, от-
ечественного подхода к этому делу.

Цех № 63, 
Кирилл 
КУЗНЕЦОВ:
- Меня избрали 

уполномоченным по ОТ 
в ноябре прошлого года. 
За неполные полгода я 
выявил 15 замечаний и 
оформил 6 представле-
ний. Все они касаются 
организации работ с 
подвижными механиз-
мами, подъёмом и транс-

портировкой грузов и, конечно же, сварки, по-
скольку поле моей деятельности - центральная 
заводская лаборатория сварки. Общественная 
нагрузка для меня интересна тем, что я уже не 
просто инженер-технолог, контролирующий 
сварочные процессы, а наблюдатель за без-
опасностью работников. Стараюсь учитывать 
возможные риски термических ожогов, обра-
щаю внимание на электрику и прочие потен-
циальные опасности.

Занятия с уполномоченными запомни-
лись интересными заданиями. 

АНО КСК 
«Кристалл», 
Мария 
БУСАРОВА:
- Выборы уполномо-

ченных у нас проходили 
2 марта, и я как человек с 
активной жизненной по-
зицией, к тому же пред-
седатель профсоюзной 
ячейки «Кристалла» ре-
шила взять на себя ещё 
и обязанности уполно-

моченного по ОТ. Конечно, у нас и раньше был 
такой уполномоченный, но особой активности 
он не проявлял, а надо бы. У нас несколько 
объектов – бассейн, административное здание, 
волейбольный, баскетбольный зал, стадионы – 
за всем нужен глаз да глаз.

День обучения запомню надолго: полу-
чила целый ряд ценных знаний, научилась 
работать с документацией, познакомилась 
с хорошими, неравнодушными, ответствен-
ными людьми. Хочется верить, что скоро 
стану «своей» в их дружной компании.
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УЧАСТОК № 1
Неклюдова 

Светлана Александровна
Кочеткова 

Наталья Александровна
УЧАСТОК № 2

Усачева Татьяна Ивановна
Клейменова Наталья Анатольевна

УЧАСТОК № 3
Гречухина Ирина Александровна
Ерохина Людмила Александровна
Мыкалова Ольга Николаевна
Реутова Ольга Александровна

УЧАСТОК № 4
Кирьянова Татьяна Алексеевна
Севоднясева Елена Николаевна

УЧАСТОК № 5
Гражданкин Анатолий Сергеевич

УЧАСТОК № 6
Приступа Светлана Васильевна
Яшина Надежда Ивановна

Антипов Александр Анатольевич
УЧАСТОК № 7

Альпатов Анатолий Иванович
УЧАСТОК № 8
Меньшова 

Надежда Владимировна
Рогизный Андрей Олегович

Ямщикова Лидия Андриановна
УЧАСТОК № 9

Королева Наталья Анатольевна
Пелевина Надежда Викторовна

УЧАСТОК № 10
Завьялов Николай Федорович
Левкин Александр Ильич

Носова Светлана Федоровна
Родионов Владимир Викторович

УЧАСТОК №12
Бондаренко 

Владимир Дмитриевич

Детские мечты превращают 
в реальные достижения

В ЛДС «Кристалл» чествовали одного из самых популярных игроков в истории клуба «Кристалл» – голкипера Сергея Сальникова.

Это яркое спортивное событие 
собрало полные трибуны болельщи-
ков, которые услышали поздравле-
ния своему земляку от знаменитых 
хоккеистов и тренеров (включая ле-
гендарного игрока сборной страны, 
а сейчас - тренера Игоря Ларионо-
ва). В церемонии чествования юби-
ляра приняли участие глава города 
Филипп Ефанов, депутат Государ-
ственной Думы РФ Геннадий Па-
нин, депутат Московской областной 
Думы Линара Саметдинова. Зри-
тели тепло приветствовали семью 
именинника и группу поддержки - 
игроков электростальской команды 
мастеров 1970-1980-х годов.

Но главное событие хоккейно-
го праздника - это всегда игра. В 
товарищеском матче в этот день 

сошлись «Сборная Сальникова» 
и «Сборная звёзд Электростали». 
Окончательный счет на табло - 8:5 
в пользу команды юбиляра, но глав-
ное - не эта статистика, а то настро-
ение, и те эмоции, которые проби-
вали слезы  как у болельщиков, так 
и у виновника торжества.

За команду своего родного деда 
в этот день играл и юный голкипер 
Егор Кузнецов (вратарь команды 
«Кристалл» 2015 г.р.), а на трибуне 
за него болела мама - Марина Куз-
нецова (Сальникова). 

Отметим, что Марина Сергеев-
на  без малого тридцать лет рабо-
тает в АО «МСЗ». Начинала свой 
трудовой путь лаборантом в ЦЗЛ, 
принимала активное участие в кон-
курсах профмастерства: в 2022 году 

заняла второе место в «Атомскилс» 
и в том же  году стала победителем 
Всероссийского конкурса профма-
стерства среди рабочих профессий 
в Екатеринбурге. С 2023 года она 
трудится в Центре компетенций 
(цех № 99), является специалистом 
первой категории. 

- Все было прекрасно под-
готовлено, - поделилась своими  
впечатлениями Марина Сергеев-
на. - Эмоции переполняли. Мы 
будто вернулись в те годы, когда 
папа играл, защищал ворота «Кри-
сталла», а мы ходили на эти игры. 
Трибуны всегда были заполнены 
болельщиками, как и в этот вечер. 
Я горжусь, что родилась в семье 
Сальниковых. О папе могу гово-
рить бесконечно, но выделю, по-
жалуй, главный момент: он привил 
нам волю к победе. Неважно где: в 
спорте, в учебе, в работе... Говорил: 
«Делай так, чтобы самой не было 
стыдно». С этим я и иду по жизни.

- Вся церемония пробирала 
до мурашек, волновался страшно. 
- отметил позже сам Сергей Саль-

ников. - Спасибо всем, кто органи-
зовал этот праздник, ребятам, кото-
рые нашли время приехать, сыграть 
в традиционном матче. Вообще, 
считаю, что чествовали не только 
меня. Этот день - дань уважения 

всем, кто отдал «Кристаллу» мно-
гие годы жизни. Игрокам, трене-
рам, болельщикам. И напоминание 
всем, что Электросталь - хоккей-
ный город».

Надежда ШМЕЛЁВА

Праздник состоялся в преддверии 70-летнего юбилея вра-
таря и тренера, которого знает и помнит не одно поколение 
болельщиков. По инициативе Акционерного общества «Ма-
шиностроительный завод», Федерации хоккея Электростали и 
Администрации городского округа под сводами Дворца спорта 
был поднят именной стяг Сергея Сальникова.

Школьники из атомных городов стали авторами книги, 
выпущенной издательством «Детская литература».

Подростки из атомных городов Рос-
сии и Беларуси – финалисты проекта 
«Территория успеха: Пегас» – стали ав-
торами книги «Память, будь зарубкой 
на века». Книга издана тиражом 1000 
экземпляров в издательстве «Детская ли-
тература» по итогам VI Международно-
го проекта «Территория успеха: Пегас». 
Проект реализуется Фондом «АТР АЭС» 
в рамках программы «Территория куль-
туры Росатома» при поддержке концерна 
«Росэнергоатом».

В сборник вошло более 100 произведе-
ний - стихов, рассказов и книжных иллю-

страций. Это лучшие конкурсные работы 
участников проекта 2025 года. Те, что одер-
жали победу и подарили юным авторам 
участие в Литературной смене для финали-
стов проекта летом прошлого года, а также 
работы, отмеченные жюри. Список авторов 
и их произведений по ссылке: https://anppt.
ru/upload/pegas/pobediteli_2025.pdf 

Выпуск сборника – ежегодная тради-
ция проекта, но практически для каждо-
го ребёнка это первый в жизни профес-
сиональный дебют. Также произведения 
юных авторов находят свое воплощение в 
песнях и видеоклипах.  

«Начинающему творцу невероятно 
важно видеть результат своего труда 
– настоящее, пахнущее типографской 
краской издание, - поделилась победи-
тельница из Заречного Пензенской обла-
сти Злата Рогулёва. - Моё стихотворение 
вошло в сборник, а позже стало песней, 
которую я сама записала в профессио-
нальной студии». 

Книги уже направлены во все города, 
участвующие в проекте «Территория успе-
ха: Пегас». Экземпляры получили сами 
авторы, а также школьные и городские би-
блиотеки, музеи и администрации. 

«На полках библиотек атомных городов 
произведения юных писателей, поэтов и 
художников будут соседствовать с признан-

ной классикой. Это зримое подтверждение 
того, что системная поддержка отрасли 
превращает детские мечты в реальные до-
стижения», – подчеркнула автор и руково-
дитель проекта «Территория успеха: Пе-
гас» Юлия Цыганова.

В 2026 году проходит VII сезон про-
екта «Территории успеха: Пегас». 1 мая 
завершился прием конкурсных работ в 
номинациях «Лучший рассказ», «Лучшее 
поэтическое произведение», «Лучшие ил-
люстрации» и «Лучший актер страны Роса-
том». Список финалистов будет опублико-
ван в начале июня 2026 г. на сайте Фонда 
«АТР АЭС». 

Пресс-служба Фонда «АТР АЭС»

Поддержка профессионального экспертного сообщества, объединённого 
под эгидой «Росатома», помогает раскрывать таланты детей из атомных го-
родов, в том числе, и Электростали.

СПРАВКА: 
Международный проект «Террито-

рия успеха: Пегас» - социальный проект, 
направленный на развитие литера-
турных и художественных талантов, 
актерского мастерства детей через 
призму созидания, профориентацию, 
возрождение культурных и нравствен-
ных ценностей, а также формирования 
и развития чувства патриотизма. Про-
ект реализуется Фондом «АТР АЭС», 
Центром развития культуры и искус-
ства «Галактика» и концерном «Росэ-
нергоатом». Автор и руководитель про-
екта - Юлия Цыганова. 

Фонд «АТР АЭС» - «Фонд содей-
ствия развитию муниципальных об-
разований «Ассоциация территорий 
расположения атомных электро-
станций» создан с целью объедине-
ния совместных усилий АО «Концерн 
Росэнергоатом» и органов местного 
самоуправления муниципальных об-
разований в реализации федеральных 
и региональных программ, направлен-
ных на повышение уровня социально-
экономического и инфраструктурного 
развития территорий расположения 
атомных станций, формирование вы-
сокого уровня благополучия и эколо-
гической комфортности проживания 
для их жителей.


